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3. Двусторонний контракт – трудовой договор между Клубом и хоккеистом, 

предусматривающий участие хоккеиста в Чемпионате в составе основной 
команды Клуба или спортивных соревнованиях в составе молодежной ко-
манды и/или команды, не входящей в систему КХЛ/ВХЛ/МХЛ и подготовку 
к ним.

4. Заработная плата по двустороннему контракту выплачивается в зависимости 
от условий работы, выполненной в составе той или иной команды Клуба.

5. Порядок перемещения и/или служебного командирования хоккеиста во «вто-
рую» команду осуществляется в соответствии со ст. 137 настоящего Регла-
мента.

Статья 129. Пробный контракт
1. Пробный контракт – срочный трудовой договор между Клубом и хоккеистом, 

которого Клуб приглашает для работы на время предсезонного сбора – вы-
полнения временной работы с целью определения уровня профессиональ-
ной подготовки спортсмена и возможности заключения с ним контракта.

2. Пробный контракт вправе заключать хоккеисты, не имеющие контрактных 
обязательств ни с одним из Клубов Лиги, если иное не предусмотрено на-
стоящим Регламентом.

3. Клуб вправе заключить на период предсезонного сбора пробный контракт 
с хоккеистом(ами), находящимся(ися) на действующем контракте с  клубом 
КХЛ, в порядке и на условиях, предусмотренных Регламентом КХЛ.

4. Клуб вправе заключить с Клубом КХЛ договор о временном переходе хок-
кеиста, находящегося в Клубе на действующем контракте, в клуб КХЛ для 
прохождения предсезонного сбора (приложение № 13).

5. Пробный контракт может заключаться с даты начала предсезонного сбора 
и заканчиваться не позднее, чем за три дня до начала Чемпионата соответ-
ствующего сезона.

6. Размер заработной платы хоккеиста в пробном контракте не может быть ме-
нее минимального размера оплаты труда, установленного действующим за-
конодательством.

7. Хоккеист не имеет права одновременно заключать два и более пробных кон-
тракта.

  Если хоккеист одновременно заключает пробные контракты с двумя и бо-
лее Клубами или заключает новый пробный контракт с другим Клубом до 
срока окончания текущего пробного Контракта, он подлежит привлечению 
к дисциплинарной ответственности, в порядке, предусмотренном настоя-
щим Регламентом.

8. Пробный контракт может быть расторгнут в любое время по инициативе лю-
бой из сторон без указания причин.

9. Пробный контракт, подписанный Клубом и хоккеистом, должен быть направ-
лен в ЦИБ Лиги для регистрации в течение двух календарных дней после 
подписания его сторонами.

10. В случае отказа в регистрации пробного контракта ЦИБ Лиги направляет (по 
факсу или электронным способом) в адрес Клуба письменное уведомление 
о таком решении в течение двух дней с момента принятия решения. В уве-
домлении должны быть указаны основания, по которым ЦИБ Лиги не может 
зарегистрировать данный контракт.
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Статья 130. Контракт юниора
1. Условия договора на обучение в спортивной школе (контракт юниора) регу-

лируются нормами гражданского законодательства Российской Федерации.
2. С хоккеистом в возрасте от 10 до 14 лет контракт юниора заключается между 

спортивной школой (хоккейным Клубом, если спортивная школа находится 
в структуре Клуба) и родителями/одним из родителей (законными предста-
вителями), с которым фактически проживает хоккеист

  С хоккеистом в возрасте от 14 до 16 лет, контракт юниора заключается 
между спортивной школой (хоккейным Клубом, если спортивная школа на-
ходится в структуре Клуба) и хоккеистом при наличии согласия его родите-
лей/одного из родителей (законных представителей), с которым фактически 
проживает хоккеист, на заключение такого контракта.

3. Срок действия контракта юниора должен истекать 30 апреля того года, в ко-
тором хоккеисту исполнится 17 лет.

4. В случае, если Клуб воспользуется своим правом на заключение первого кон-
тракта с хоккеистом, при соблюдении условий, предусмотренных ст. 123 на-
стоящего Регламента, хоккеист обязан до окончании срока действия контрак-
та юниора заключить с Клубом свой первый профессиональный контракт.

5. Выпускники школы Клуба, которые не были заявлены за молодежную коман-
ду Клуба, а также те выпускники, в отношении которых Клуб не воспользо-
вался своим право на заключение первого контракта хоккеиста – принимают 
участие в Драфте юниоров, который проводит Центральное скаутское бюро 
КХЛ.

6. Если хоккеист будет выбран на драфте юниоров КХЛ, Клуб в случае подпи-
сания контракта, между хоккеистом и клубом КХЛ, получает компенсацию, 
размер которой устанавливается по соглашению между Клубом/школой, 
подготовившей хоккеиста и клубом КХЛ.

  Если стороны не придут к соглашению о размере компенсации, клуб КХЛ 
имеет право заключить контракт с указанным хоккеистом – выпускником 
школы Клуба, с обязательной выплатой школе и/или Клубу компенсации 
в размере 3 000 000 (три миллиона) рублей.

  Не менее 20 (двадцати) процентов от суммы компенсации должно направ-
ляться на вознаграждение тренеров, участвовавших в подготовке хоккеиста.

7. В случае если Клуб не заключил с хоккеистом «первый» профессиональный 
контракт и/или он не был выбран на драфте юниоров КХЛ, хоккеисту при-
сваивается статус «Неограниченно свободный агент».

ГЛАВА 24. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ХОККЕИСТА

Статья 131. Права хоккеиста
1. Хоккеист имеет право на:
1.1. Предоставление ему работы, обусловленной контрактом хоккеиста.
1.2. Своевременную и в полном объем выплату заработной платы и иных 

видов вознаграждения в соответствии со своей квалификацией, сложно-
стью труда, количеством и качеством выполненной работы, а также иных 
выплат, причитающихся хоккеисту, в размере и на условиях, предусмо-
тренных контрактом.
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1.3. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных дей-

ствующим законодательством.
1.4. Предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска продол-

жительностью 28 календарных дней, а также ежегодного дополнительно-
го оплачиваемого отпуска, продолжительностью не менее 10 календар-
ных дней.

1.5. Получение спортивных разрядов и спортивных званий при выполнении 
норм и требований Единой Всероссийской спортивной классификации.

1.6. Содействие Лиги в защите прав и законных интересов хоккеистов в меж-
дународных спортивных организациях.

1.7. Обращение в Комиссию по контрактным спорам ВХЛ в случаях, преду-
смотренных настоящим Регламентом.

2. Хоккеист, имеет иные права, предусмотренные действующим законодатель-
ством Российской Федерации и/или настоящим Регламентом.

Статья 132. Обязанности хоккеиста
1. Хоккеист обязан:
1.1. Принимать участие в хоккейных матчах (играх) Клуба, организуемых 

и проводимых Лигой, кубковых и международных соревнованиях, това-
рищеских встречах, иных мероприятиях по указанию руководства, тре-
нерского состава Клуба. Конкретные функции хоккеиста в ходе матчей 
(игр), продолжительность нахождения хоккеиста на площадке, характер 
игровых действий определяются тренерским составом Клуба. Хоккеист 
допускается к участию в соревнованиях и выступлениях за Клуб только 
при условии полного соблюдения им требований, установленных Лигой.

1.2. Добросовестно выполнять свои обязанности по контракту, соблюдать 
установленный в Клубе режим рабочего дня и правила внутреннего рас-
порядка, свой личный режим, если таковой установлен тренером, строго 
и неукоснительно соблюдать дисциплину.

1.3. Предоставлять свои игровые услуги, знания, умения и навыки только 
Клубу, отработать установленный контрактом срок и не заключать анало-
гичных контрактов (договоров) с другими российскими или иностранны-
ми клубами и организациями в период действия контракта.

1.4. Полностью проявлять профессиональный уровень своей спортивной под-
готовки на всех тренировках, матчевых встречах и других мероприятиях, 
предусмотренных Клубом.

1.5. Соблюдать спортивный режим, установленный Клубом, выполнять пла-
ны подготовки к спортивным соревнованиям.

1.6. Работать с полной отдачей, своевременно и качественно выполнять 
утвержденные планы и нормы работы.

1.7. Не выступать за другую спортивную команду (клуб) и не принимать уча-
стие в других спортивных мероприятиях без письменного разрешения 
Клуба.

1.8. Своевременно и точно выполнять требования руководства Клуба, тренер-
ского состава, касающиеся вопросов тренировочных занятий, игровой 
практики, профессиональной учебы.

1.9. Поддерживать свою спортивную форму на протяжении всего срока дей-
ствия контракта, следить за своим здоровьем, не употреблять спиртные 
напитки, не использовать запрещенные в спорте допинговые средства 
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и/ или методы и иные запрещенные вещества и препараты, проходить до-
пинговый контроль. Хоккеист должен быть готовым выступать во всех 
матчах (играх), участником которых является Клуб.

1.10. Проходить обязательные предварительные, периодические, внеочередные 
медицинские осмотры (в т.ч. освидетельствования), проводимые Клубом, 
следовать медицинским рекомендациям.

1.11. Соблюдать внутренние документы Клуба, настоящий Регламент и иные 
локальные акты ИИХФ, ФХР, требования Контракта, включая правила по 
переходу в другие российские и иностранные клуба, а также исполнять 
решения уполномоченных органов ВХЛ при разрешении споров.

1.12. Принимать участие в поездке по стране и за рубежом, маршрутом и транс-
портом, утвержденным руководством Клуба.

1.13. Соблюдать требования безопасности во время участия в спортивных со-
ревнованиях, тренировочных и иных мероприятиях, проводимых Клу-
бом.

1.14. Соблюдать санитарно-гигиенические, медицинские требования в области 
спорта, незамедлительно ставить в известность руководство Клуба о став-
ших известными хоккеисту фактах нарушения или невыполнения мо раль-
но-этических, санитарно-гигиенических, медицинских и иных норм, уста-
новленных в спорте, случаях хищения и порчи имущества Клуба.

1.15. На хоккейной площадке и за ее пределами вести себя в соответствии 
с нормами морали, этики, справедливой игры и спортивных отношений, 
не наносить ущерба Клубу, ВХЛ и профессиональному хоккею в целом.

1.16. В рабочее время использовать форму одежды и экипировку, предостав-
ленную Клубом.

1.17. Не получать от частных лиц или организаций денежных премий либо 
ценных подарков за достижение победы в матчах (играх) неспортивным 
способом или попытку иным образом повлиять на исход матча (игры), 
а также в случае обнаружения подобных фактов незамедлительно сооб-
щать об этом главному тренеру или руководству Клуба.

1.18. Не разглашать полученные сведения, составляющие коммерческую или 
служебную тайну, обеспечивать сохранность и неразглашение вверен-
ной информации, а также не распространять информацию о должност-
ных лицах Клуба, тренерском и вспомогательном персонале; участвовать 
в пресс-конференциях только с разрешения руководства Клуба; поддер-
живать репутацию Клуба во время публичных контактов с болельщика-
ми, с радио-, телерепортерами.

1.19. Осуществить денежную выплату в пользу Клуба при расторжении кон-
тракта в случаях, предусмотренных ст. 34812 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации и контрактом.

1.20. Исполнять требования о своем переводе на постоянную работу в другой 
Клуб Лиги (к другому работодателю) при обмене, применении процеду-
ры списка отказов, перемещении в молодежную команду, команду Клуба, 
не входящего в систему КХЛ/ВХЛ/МХЛ и иных случаях, предусмотрен-
ных Регламентом.

1.21. Бережно относиться к имуществу Клуба.
1.22. Немедленно информировать главного тренера и (или) врача команды 

в случае заболевания или несчастного случая. В течение 24-х часов пре-
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доставить медицинское свидетельство, подтверждающее противопоказа-
ния занятиям хоккеем, и явиться в Клуб для прохождения медицинского 
обследования под контролем врача Клуба.

1.23. Неукоснительно исполнять решения и определения Дисциплинарного 
комитета, изданные и оформленные в установленном порядке, и иные 
решения уполномоченных и дисциплинарных органов Лиги при разре-
шении споров и быть юридически связанным настоящим Регламентом.

1.24. Соблюдать при возникшем споре соглашение об исключительной и по-
следовательной юрисдикции сначала Дисциплинарного комитета Лиги, 
далее Спортивного Арбитражного Суда (САС) при Автономной неком-
мерческой организации «Спортивная Арбитражная Палата» или Спор-
тивного Арбитража при Торгово-промышленной палате (Спортивный 
Арбитраж при ТПП РФ).

1.25. На момент подписания контракта не иметь никаких препятствий (в том 
числе оформленных в письменной форме) для его заключения, обстоя-
тельств и документов, которые смогли бы сделать контракт недействи-
тельным после его подписания.

1.26. Заключать и подписывать соглашения и разного рода письменные обяза-
тельства с другими хоккейными Клубами, организациями и их официаль-
ными представителями, как в Российской Федерации, так и за рубежом, 
исключительно после освобождения от обязательств, предусмотренных 
действующим контрактом.

1.27. Гарантировать, что он не находится под запретом на выступления ни в ка-
кой национальной федерации (ассоциации) или Лиге, полностью выпол-
нил все свои обязательства и обязанности перед своим предыдущим Клу-
бом и нет никакой причины, согласно которой ему не может быть выдана 
трансферная карта национальной федерации (ассоциации) и разрешение 
на работу.

1.28. Участвовать в официальных мероприятиях Лиги и международных играх 
за сборную команду своей страны, на которые в установленном порядке 
был получен вызов. При этом в случае неявки по неуважительной при-
чине или несвоевременного прибытия хоккеиста в расположение сбор-
ной команды своей страны и как следствие отстранения его от участия 
в матчах сборной команды страны не опротестовывать наложенную дис-
квалификацию на участие в спортивных соревнованиях Лиги соразмер-
но количеству пропущенных матчей с участием сборной команды своей 
страны.

1.29. Не нарушать условий, указанных в любом страховом полисе, оформлен-
ном в пользу хоккеиста или в пользу Клуба, содержание которого было 
доведено до сведения хоккеиста в письменном виде, а также не занимать-
ся никакой деятельностью и не совершать действий, которые в соответ-
ствии с условиями такого полиса могут лишить его юридической силы.

1.30. С даты начала предсезонного сбора являться на тренировочные, соревно-
вательные и иные мероприятия в назначенные главным тренером и/или 
руководителем Клуба день и время.

1.31. Продолжать регулярные занятия (тренировки) в случае временной невоз-
можности участвовать в соревнованиях, в том числе в период спортивной 
или иной дисквалификации.
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1.32. Передать Клубу на период действия контракта все права на использова-

ние своего изображения, ФИО, образцы подписи и подчерка, внешний 
облик, стилизованные и фотографические образы хоккеистов в клубной 
экипировке, слоганы, высказывания, популярные выражения и другие 
атрибуты персонификации в рекламных целях только с символикой Клу-
ба или с использованием логотипа Клуба, если иные условия не установ-
лены письменным соглашением. При этом Клуб признает, что хоккеист 
владеет исключительными правами на свою индивидуальность, включая 
различные виды собственного изображения, а хоккеист признает, что 
Клуб владеет исключительными правами на свое имя, эмблему и форму, 
которые носит хоккеист, являясь игроком команды Клуба.

1.33. Безоговорочно с момента заключения контракта предоставлять Клубу 
право нанять любую фирму, человека или корпорацию, а также заклю-
чить соответствующие договор (соглашение) с Лигой для изготовления, 
распространения (реализации) и иного использования изображения хок-
кеиста в форме Клуба, включая внешний облик, стилизованные и фото-
графические образы хоккеистов в клубной экипировке, ФИО, образец 
подписи и подчерка, слоганы, высказывания, популярные выражения 
и другие атрибуты персонификации, соглашаться с тем, что все права 
на данные объекты – в виде фотографии, кино, видео, в интернете или 
в электронной форме (включая телевидение) – принадлежат Клубу, вклю-
чая право на указание имени хоккеиста. Клубу при этом предоставляется 
право использовать данные права для телетрансляций, документальных 
фильмов, рекламы матчей Клуба, а также для использования средства-
ми массовой информации в отчетах и статьях, программках к матчам, 
справочниках, журналах и т.д. При этом Клуб предоставляет хоккеисту 
право по отдельному разрешению на использование названия Клуба (но 
не эмблемы или формы, если это заранее не оговорено) и того факта, что 
хоккеист является (или являлся в прошлом) игроком данного Клуба.

1.34. Не нарушать прав Клуба на результаты (объекты) его интеллектуальной 
собственности как юридического лица.

1.35. Не участвовать прямо или косвенно через третьих лиц в играх и пари как 
организованных, так и нелегальных, целью участия в которых является 
получение выигрыша от угаданного результата спортивного соревнова-
ния, проводимого ВХЛ.

1.36. Соблюдать требования по дресс-коду, утвержденному руководством Клу-
ба для хоккеистов, находящихся в расположении команды либо в составе 
команды при проведении командных и клубных мероприятий.

1.37. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-
ством РФ, настоящим Регламентом, контрактом, должностной инструк-
цией, индивидуальными и командными планами работы.

ГЛАВА 25. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КЛУБА
Статья 133. Права Клуба
1. Клуб имеет право:
1.1. Требовать от хоккеиста своевременного и точного исполнения им трудо-

вых обязанностей, возложенных на него согласно контракту, утвержден-
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ных планов работы, бережного отношения к имуществу Клуба и других 
работников, Регламента ВХЛ, Правил внутреннего трудового распорядка 
и иных локальных нормативных актов.

1.2. Поощрять хоккеиста за добросовестный и эффективный труд.
1.3. Привлекать хоккеиста к дисциплинарной и материальной ответственно-

сти в порядке, установленном действующим законодательством Россий-
ской Федерации и/или настоящим Регламентом.

1.4. Прекращение контракта в силу его специфики по дополнительным осно-
ваниям: спортивной дисквалификации хоккеиста на срок шесть и более 
месяцев; использования хоккеистом, в том числе однократном, допинго-
вых средств и/или методов, выявленного при проведении допингового 
контроля в порядке, установленном в соответствии с федеральным зако-
ном, в иных случаях, предусмотренных настоящим Регламентом;

1.5. Требование и получение через соответствующие инстанции ИИХФ, ФХР, 
Лиги, судебные и дисциплинарные процедуры запрещения для хоккеиста 
выступать за любой другой хоккейный Клуб. Данные условия никаким 
образом не ограничивают права Клуба на выставление любых других 
претензий хоккеисту.

1.6. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законода-
тельством Российской Федерации, настоящим Регламентом, норматив-
ными актами Лиги и иных спортивных российских и международных 
организаций, локальными нормативными актами Клуба.

Статья 134. Обязанности Клуба
1. Клуб обязан:
1.1. Своевременно выплачивать ежемесячную заработную плату хоккеисту, 

а также производить другие выплаты в соответствии с настоящим дого-
вором и другими документами.

1.2. Обеспечивать необходимые условия труда для успешного выполнения 
принятых хоккеистом обязательств в соответствии с трудовым законода-
тельством РФ и контрактом.

1.3. Обеспечить проведение тренировочных мероприятий и участие хоккеи-
ста в спортивных соревнованиях под руководством тренера (тренеров).

1.4. Знакомить хоккеиста под роспись с Регламентом ВХЛ и иными локаль-
ными актами ИИХФ, ФХР, условиями договоров Клуба со спонсорами 
(партнерами), с рекламодателями, организаторами спортивных меропри-
ятий.

1.5. Своевременно оформлять необходимые документы для допуска хоккеи-
ста к спортивным соревнованиям.

1.6. На должном уровне обеспечивать хоккеиста спортивной экипировкой, 
спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-техни-
че скими средствами, необходимыми для осуществления им трудовой де-
ятельности, а также поддерживать указанные экипировку, оборудование, 
инвентарь и средства в состоянии, пригодном для использования.

1.7. Проводить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические (в течение трудовой деятельности, но не реже одного 
раза в год) медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры 
(в т.ч. освидетельствования) в соответствии с медицинскими рекоменда-



___________________________ IV. ПРАВОВОЙ РАЗДЕЛ  __________________________90
циями с сохранением за ним места работы и среднего заработка на время 
прохождения этих медицинских осмотров.

1.8. Обеспечить страхование жизни и здоровья хоккеиста, а также медицин-
ское страхование в целях получения хоккеистом дополнительных меди-
цинских и иных услуг сверх установленных программами обязательного 
медицинского страхования с указанием условий этих видов страхования.

1.9. По заявке ФХР направлять хоккеиста с его письменного согласия в спор-
тивные сборные команды Российской Федерации для участия в трени-
ровочных и других мероприятиях по подготовке к спортивным сорев-
нованиям и в международных официальных спортивных мероприятиях 
в составе указанных команд.

1.10. Отстранить хоккеиста от участия в спортивных соревнованиях в случаях:
    а) спортивной дисквалификации;
    б) требования ФХР, предъявленного в соответствии с нормами, 

утвержденными ею. Отстранение хоккеиста от участия в спортивных со-
ревнованиях производится на весь период до устранения обстоятельств, 
явившихся основанием для отстранения;

    в) иной дисквалификации либо запрещения хоккеисту по решению 
или определению Дисциплинарного комитета Лиги.

1.11. Своевременно предоставлять хоккеисту сведения, необходимые для вы-
полнения обязанностей, предусмотренных настоящим договором.

1.12. Являясь налоговым агентом хоккеиста в соответствии с действующим 
законодательством, своевременно и полностью исчислять, удерживать 
и перечислять налоги и сборы в соответствующие бюджеты.

1.13. В случае полной потери хоккеистом профессиональной трудоспособно-
сти, произошедшей во время участия в тренировочном и (или) соревно-
вательном процессе Клуба в период действия контракта, на основании 
медицинского экспертного заключения выплатить хоккеисту в течение 
двух месяцев единовременную компенсацию в размере 100% от суммы 
заработной платы за сезон, в котором наступила потеря трудоспособно-
сти хоккеиста.

1.14. В случае смерти хоккеиста, произошедшей во время участия в трени-
ровочном и (или) соревновательном процессе Клуба в период действия 
контракта, на основании медицинского экспертного заключения выпла-
тить наследникам хоккеиста, признанными таковыми в порядке, преду-
смотренном действующим законодательством, в течение трех месяцев 
единовременную компенсацию в размере 200% от суммы заработной 
платы за сезон, в котором наступила смерть хоккеиста.

1.15. Нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодатель-
ством и/или настоящим Регламентом.

ГЛАВА 26. ПЕРЕВОД НА ДРУГУЮ РАБОТУ. ПЕРЕМЕЩЕНИЕ
Статья 135. Перевод на другую работу
1. Хоккеист, имеющий действующий односторонний или двусторонний контракт, 

может быть переведен («обменен») в другой Клуб, а также в клуб КХЛ или не-
зависимый клуб МХЛ, начиная с момента заключения первого контракта.
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2. Хоккеист в возрасте 28 лет и старше при подписании контракта вправе отка-

заться от перевода («обмена») в конкретные Клубы или от «обмена» в целом, 
о чем должна быть сделана соответствующая запись в контракте.

3. Перевод хоккеиста(ов) в другой клуб (в т.ч. в клуб КХЛ) может быть осу-
ществлен Клубом путем:

  а) встречного обмена хоккеистами, при этом допускается обмен неравно-
значного количества хоккеистов;

  б) встречной уплаты денежной компенсации Клубу (размер компенсации 
определяется по соглашению сторон (клубов);

  в) встречным предоставлением Клубу спортивных прав в отношении хок-
кеиста, находящегося в статусе «Конфликт», «Закрепленные права», Вы-
бранный игрок»;

  г) встречным предоставлением любого сочетания условий, предусмотрен-
ных в подп. «а»–«в» настоящего пункта (смешанный договор о переводе).

4. Перед заключением договора о переводе хоккеиста(ов) клубы обязаны пред-
варительно ознакомиться со всеми условиями действующих контрактов хок-
кеистов.

  После подписания договора о переводе претензии по условиям контрактов 
хоккеистов Лигой не принимаются.

5. В случае достижения согласия по всем условиям перевода («обмена») хок-
кеиста клубы обязаны заключить договор о переводе хоккеиста(ов) по форме 
согласно приложению № 14 к настоящему Регламенту.

6. Перевод («обмен») может быть произведен до 24:00 час. (время московское) 
15 января соответствующего сезона.

7. В случае перевода хоккеиста на другую работу в системе ВХЛ (между клу-
бами Лиги) «новый» Клуб и хоккеист по общему правилу обязаны заклю-
чить контракт на тех же условиях, которые были закреплены в его контракте 
с прежним клубом. Изменение условий оплаты труда в сторону улучшения 
не допускается. Допускается изменение условий оплаты труда в сторону 
ухудшения при условии согласия хоккеиста на такое ухудшение.

  Получение дополнительного согласия хоккеиста на перевод на другую ра-
боту не требуется.

  Вновь заключенный контракт хоккеиста подлежит обязательной регистра-
ции в ЦИБ Лиги.

8. Перевод хоккеиста на другую работу в системе Лиги и КХЛ (между клуба-
ми Лиги и КХЛ) возможен только при условии согласия хоккеиста на такой 
перевод. Условия оплаты труда и срок действия контракта в «новом» клубе 
определяются по соглашению сторон, с учетом требований, предъявляемых 
настоящим Регламентом и регламентом КХЛ.

9. Контракт хоккеиста со «старым» Клубом подлежит прекращению в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством.

10. Клуб должен в письменной форме уведомить хоккеиста о переводе («об-
мене») путем личного вручения уведомления, либо отправки его заказным 
письмом с уведомлением о вручении, либо в электронном виде. В уведомле-
нии должна содержаться информация о факте переводе («обмена»), указание 
на наименование и местонахождение нового Клуба, время и место прибытия 
в «новый» Клуб.
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11. Все затраты на переезд хоккеиста (включая транспортные расходы) несет 

принимающий его Клуб.
12. Если хоккеист не прибудет в «новый» Клуб в установленное время и место, 

он подвергается дисквалификации в соответствии с Дисциплинарным раз-
делом настоящего Регламента.

13. Договор о переводе («обмене»), а также справка о доходах хоккеиста из 
предыдущего Клуба (по форме 2-НДФЛ) должны быть направлены в ЦИБ 
Лиги в течение 24-х часов после их подписания по факсу или по электронной 
почте. Оригиналы договоров должны быть направлены в Лигу для регистра-
ции в течение пяти дней после их подписания Клубами.

Статья 136. Перевод на другую работу через «Список отказов»
1. Список отказов вводится с целью сохранения баланса интересов Клуба(ов) 

и хоккеиста(ов) в ходе осуществления спортивной деятельности.
2. В случае, если личные показатели хоккеиста в матчах и тренировках при-

знаны тренерским штабом и руководством Клуба неудовлетворительными, 
хоккеист, имеющий односторонний контракт, по решению Клуба заносится 
Лигой в список отказов на 48 часов.

3. Хоккеисты, имеющие двусторонние контракты, в список отказов не заносятся.
4. Если какой-либо хоккеист занесен в список отказов, во все Клубы Лигой на-

правляется извещение об этом посредством электронной базы ЦИБ Лиги.
5. Все сведения относительно нахождения хоккеиста в списке отказов, а также 

информацию об условиях контракта хоккеиста, занесенного в список отка-
зов, Клубы могут получить в электронной базе ЦИБ Лиги.

6. С момента занесения Лигой хоккеиста в список отказов Клубы в течение 48-
ми часов получают право выбрать хоккеиста, находящегося в списке отказов, 
путем направления заявки в ЦИБ Лиги.

7. Если до истечения 48-ми часов с момента занесения игрока в список отказов 
хоккеист был выбран одним из Клубов, он переводится в выбравший его Клуб.

8. Если на хоккеиста, находящегося в списке отказов, были поданы заявки от 
двух и более Клубов, игрок переводится в Клуб:

  ● команда, которого заняла более низкое место по результатам регулярно-
го чемпионата завершившегося сезона (если хоккеист был занесен в список 
отказов до 15 ноября текущего сезона);

  ● команда, которого расположена на более низкой позиции в общей ито-
говой таблице текущего Чемпионата (если хоккеист был занесен в список 
отказов после 15 ноября текущего сезона).

9. Клуб, выбравший хоккеиста из списка отказов, обязан заключить контракт 
с этим хоккеистом на тех же условиях, которые были оговорены в его кон-
тракте с прежним Клубом.

  В случае выбора хоккеиста из списка отказов новым Клубом индивидуаль-
ная статистика хоккеиста, учитываемая при проведении расчетов для вы-
платы индивидуальных бонусов, сохраняется за хоккеистом в новом Клубе. 
Обязательство выплачивать премию при достижении необходимого резуль-
тата, возлагается на новый Клуб. Все затраты на переезд хоккеиста (включая 
транспортные расходы) несет принимающий его Клуб. Вновь заключенный 
контракт подлежит обязательной регистрации в ЦИБ Лиги.
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  Улучшение условий контракта хоккеиста при заключении контракта с Клу-

бом, выбравшим игрока из списка отказов, категорически не допускается. Ухуд-
шение условий оплаты труда, а также изменение срока действия контракта воз-
можно только при согласии хоккеиста на такое ухудшение или изменение.

10. Контракт хоккеиста с прежним Клубом подлежит прекращению в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством.

11. В случае перевода хоккеиста, находящего в списке отказов, из одного Клуба 
в другой, договор о переводе не заключается, компенсация прежнему клубу 
не выплачивается.

12. Действие процедуры «Списка отказов» прекращается вместе с окончанием 
срока дозаявок Клубов (24:00 час. время московское 13 января текущего се-
зона).

Статья 137. Перемещение хоккеиста внутри Клуба
1. Клуб имеет право в отношении хоккеистов, имеющих двусторонние кон-

тракты с данным Клубом, осуществить перемещение хоккеистов из основ-
ной команды в молодежную команду и/или команду, не входящую в систему 
КХЛ/ВХЛ/МХЛ («Вторая» команда) и обратно.

2. Перемещение хоккеистов для участия в Чемпионате за основную команду 
заявленных за:

  молодежную команду – не ограничивается;
  команду, не входящую в систему КХЛ/ВХЛ/МХЛ – осуществляется при на-

личии свободных (вакантных) мест в заявочном листе «Основная команда».
3. Перемещение хоккеистов во «вторую» команду и обратно осуществляется на 

основании:
  - приказа, если «вторая» команда входит в структуру Клуба;
  - договоров о спортивном сотрудничестве и служебного командирования, 

если «вторая» команда не входит в структуру Клуба.

Статья 138. Перемещение хоккеиста из клуба КХЛ в Клуб Лиги
1. Перемещение хоккеистов клуба КХЛ в Клуб Лиги для участия в Чемпионате 

осуществляется в следующем порядке:
  а) в заявочный лист «Основная команда» – при наличии свободных (вакант-

ных) мест в составе основной команды и соблюдения условий, предусмо-
тренных ст. 35 настоящего Регламента;

  б) в заявочный лист «Игроки, командированные из команды (клуба) КХЛ» – 
при соблюдении условий, предусмотренных ст. 36 настоящего Регламента.

2. Все расходы по перемещению хоккеиста клуба КХЛ в Клуб производятся за 
счет клуба КХЛ.

3. Перемещение хоккеистов клуба КХЛ в Клуб Лиги прекращается в 24:00 час. 
(время московское) 15 января текущего года.

4. Порядок перемещения указанных хоккеистов осуществляется в соответ-
ствии с регламентом КХЛ, в части не противоречащей настоящему Регла-
менту посредством электронной базы ЦИБ Лиги.

Статья 139. Переходы юниоров
1. Юниор может перейти в другой Клуб (школу) Лиги. Основанием перехода яв-

ляется договор, заключаемый между Клубами (школами) Лиги при условии 
согласия законных представителей или самого хоккеиста-юниора (с 16 лет), 
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согласно типовой форме (приложение № 15). Согласие должно быть под-
тверждено подписью законных представителей или самого хоккеиста-
юниора (с 16 лет) в договоре перехода.

2. Переходы хоккеистов-юниоров в течение выпускного года не допускаются.
3. В исключительном случае перехода юниора в течение выпускного года в свя-

зи со сменой места жительства родителей, право на компенсацию за подго-
товку игрока принадлежит прежнему Клубу.

4. «Обмен» юниорами возможен только при условии согласия законных пред-
ставителей или самих юниоров (с 16 лет). Согласие должно быть подтверж-
дено подписью законных представителей обоих юниоров или самого юниора 
(с 16 лет) в договоре перехода.

ГЛАВА 27. КОМПЕНСАЦИЯ ЗА ПОДГОТОВКУ
Статья 140.  Компенсация при переходе хоккеиста в статусе «Ограниченно 

свободный агент»
1. В случае перехода хоккеиста (подписания контракта), находящего в статусе 

«Ограниченно свободный агент», выплачивается компенсация, которая рас-
считывается исходя из средневзвешенного вознаграждения по квалификаци-
онному и контрактному предложениям.

2. Сумма средневзвешенного вознаграждения рассчитывается, исходя из сред-
негодового вознаграждения по квалификационному предложению своего 
Клуба и среднегодового вознаграждения по контрактному предложению но-
вого Клуба.

  Среднегодовое вознаграждение по квалификационному предложению рас-
считывается исходя размера заработной платы за сезон, указанного в квали-
фикационном предложении, по первым двум сезонам.

  Среднегодовое вознаграждение по контрактному предложению нового 
Клуба рассчитывается исходя из размера заработной платы по всем сезонам 
(которых может быть более двух), указанных в контрактном предложении, 
но при условии, что заработная плата в третьем и последующих сезонах 
установлена не меньше заработной платы второго сезона.

  Если заработная плата в третьем и последующих сезонах установлена 
меньше, чем заработная плата за второй сезон, то среднегодовое вознаграж-
дение по контрактному предложению нового Клуба рассчитывается исходя 
из размера заработной платы по первым двум сезонам.

3. Расчет средневзвешенного вознаграждения.

Наименование позиции Квалификационное 
предложение

Контрактное предложение
нового Клуба

Сезон Первый Второй Первый Второй Третий
Сумма заработной платы А1 А2 Б1 Б2 Б3

 А1, А2 – размер заработной платы за первый и второй сезоны, указанный 
в квалификационном предложении своего Клуба.
 Б1, Б2, Б3 – размер заработной платы за первый, второй и третий сезоны, ука-
занный в контрактном предложении нового Клуба.
 Средневзвешенное вознаграждение по квалификационному предложению 
(А) определяется по формуле: А = (А1+А2)/2
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 Средневзвешенное вознаграждение по контрактному предложению (Б) опре-
деляется по формуле в следующем порядке:
 если Б3 > Б2 – Б =(Б1+Б2+Б3)/3
 если Б3 < Б2 – Б=(Б1+Б2)/2
 Средневзвешенное вознаграждение по квалификационному и контрактному 
предложениям (С) определяется по формуле: С=(А+Б)/2
4. Размер компенсации рассчитывается следующим образом:
  а) если «старый» Клуб делает хоккеисту в возрасте от 22 до 24 лет ква-

лификационное предложение, сумма заработной платы за сезон в котором 
составляет 150% и 170% (на первый и второй сезоны соответственно) или 
более от суммы заработной платы игрока за последний сезон в завершив-
шемся контракте, компенсация должна составлять два средневзвешенных 
вознаграждения по контрактным предложениям;

  б) если «старый» Клуб делает хоккеисту в возрасте от 18 до 24 лет ква-
лификационное предложение, сумма заработной платы за сезон в котором 
составляет менее 150% и 170% (на первый и второй сезоны соответствен-
но) от суммы заработной платы игрока за последний сезон в завершившемся 
контракте, компенсация должна составлять одно средневзвешенное возна-
граждение по контрактным предложениям;

  в) если «старый» Клуб делает хоккеисту в возрасте от 24 до 28 лет ква-
лификационное предложение, сумма заработной платы за сезон в котором 
составляет 120% и 130% (на первый и второй сезоны соответственно) или 
более от суммы заработной платы игрока за последний сезон в завершив-
шемся контракте, компенсация должна составлять два средневзвешенных 
вознаграждения по контрактным предложениям;

  г) если «старый» Клуб делает хоккеисту в возрасте от 24 до 28 лет квали-
фикационное предложение, сумма заработной платы за сезон в котором со-
ставляет менее 120% и 130% (на первый и второй сезоны соответственно) от 
суммы заработной платы игрока за последний сезон в завершившемся кон-
тракте, компенсация должна составлять половину средневзвешенного возна-
граждения по контрактным предложениям.

5. При заключении хоккеистом двустороннего контракта расчет компенсации 
осуществляется исходя из размера заработной платы, предусмотренной кон-
трактом для основной команды.

6. Компенсация должна быть выплачена до начала Чемпионата или в сроки, 
определенные по соглашению между Клубами.

  Сумма денежной компенсации не может быть изменена по соглашению 
между Клубами. 

7. Основанием для выплаты компенсации является договор о переходе хоккеи-
ста, находящегося в статусе «Ограниченно свободный агент» (п. 8 ст. 115 
настоящего Регламента).

8. Обязанность по уплате компенсации за переход «ограниченно свободного 
агента» возлагается на Клуб, в который перешел игрок, и не может быть пе-
реуступлена в связи с последующим переходом в какой-либо третий Клуб.

Статья 141. Компенсация при переходе хоккеиста в статусе «Юниор»
1. При переходе хоккеиста, находящегося в статусе «Юниор», устанавливаются 

следующие размеры компенсации:



___________________________ IV. ПРАВОВОЙ РАЗДЕЛ  __________________________96
Возраст Юниора 10 лет 11 лет 12 лет 13 лет 14 лет 15–16 лет
Сумма компенсации,
руб.

до
75 000

до 
150 000

до
225 000

до
300 000

до
450 000

до
600 000

2. Порядок и сроки осуществления компенсационных выплат определяются до-
говором перехода юниора или решением Дисциплинарного комитета Лиги.

3. Оплата компенсации родителями юниора (законными представителями, 
агентами) Клубу (школе) запрещена.

4. Дисциплинарный комитет с учетом всех обстоятельств дела вправе разре-
шить переход юниора на условиях «отложенной» компенсации, согласно ко-
торому, за «старой» школой, из которой переходит юниор, сохраняются:

  ● безусловное право на получение компенсационной выплаты в размере, 
установленном для перехода юниора в пункте 1 настоящей статьи, в случае 
перехода учащегося из «новой» школы в «третью» школу с фактической 
уплатой компенсации;

  ● в случае перехода учащегося в «третью» школу без фактической уплаты 
компенсации, компенсация в установленном в пункте 1 размере должна быть 
выплачена «старой» школе незамедлительно при заключении первого кон-
тракта профессионального хоккеиста клубом, с которым хоккеист заключает 
данный контракт.

ГЛАВА 28. ПРЕКРАЩЕНИЕ (РАСТОРЖЕНИЕ) КОНТРАКТА 
ХОККЕИСТА.

РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

Статья 142. Основания прекращения контракта хоккеиста
1. Основаниями прекращения контракта хоккеиста являются:
  1) истечение срока контракта;
  2) соглашение сторон;
  3) расторжение контракта по инициативе хоккеиста;
  4) расторжение контракта по инициативе Клуба;
  5) иные основания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.

Статья 143. Расторжение контракта хоккеиста по соглашению сторон
1. Контракт хоккеиста может в любое время быть расторгнут по соглашению 

сторон.
2. Инициатором расторжения контракта по данному основанию может являть-

ся как хоккеист, так и Клуб.
3. Договоренность сторон оформляется путем составления отдельного доку-

мента – соглашения о прекращении (расторжении) контракта по соглашению 
сторон (приложение № 16).

  Если при расторжении контракта хоккеисту выплачивается компенсация 
(выходное пособие) или иное вознаграждение, то об этом указывается в со-
глашении о расторжении контракта.

4. Соглашение должно быть направлено в Лигу в течение трех дней с момента 
его подписания, в том числе посредством электронной базы ЦИБ Лиги.
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Статья 144.  Расторжение контракта по инициативе хоккеиста 

(по собственному желанию)
1. Хоккеист имеет право расторгнуть контракт, предупредив об этом Клуб 

в письменной форме не позднее, чем за 1 (один) месяц.
2. При наличии уважительных причин для досрочного расторжения трудово-

го договора по инициативе хоккеиста (по собственному желанию) компен-
сация (выплата) за расторжение контракта в данном случае не выплачива-
ется.

3. Уважительными причинами расторжения трудового договора по инициативе 
хоккеиста (по собственному желанию) являются:

  1) установленное компетентным органом нарушение Клубом действую-
щего контракта, выразившееся в незаконном лишении хоккеиста трудиться, 
принуждение к работе, не предусмотренной Контрактом;

  2) наличие длительной (т.е. более двух месяцев с момента, когда соответ-
ствующая выплата должна быть произведена) и/или существенной (т.е. не 
менее чем двукратный размер ежемесячной оплаты труда хоккеиста) задол-
женности по заработной плате и/или иным выплатам, предусмотренным 
контрактом, а в случае возникновения спора между хоккеистом и Клубом 
о размере задолженности по заработной плате – с момента вступления в за-
конную силу решения по такому спору;

  3) стойкая утрата трудоспособности хоккеистом, явно препятствующая вы-
полнению работы предусмотренной контрактом.

4. В случае досрочного расторжения контракта по инициативе Хоккеиста (по 
собственному желанию) без уважительных причин Клуб имеет право на по-
лучение компенсации (выплаты) за такой расторжение в следующем порядке 
и размерах:

  а) если Хоккеист не достиг к моменту расторжения контракта возраста 
28 лет, он выплачивает Клубу 2/3 от суммы заработной платы, невыплачен-
ной за период, оставшийся до истечения срока Контракта;

  б) если Хоккеист достиг к моменту расторжения Контракта возраста 28 лет, 
он выплачивает Клубу 1/3 от суммы заработной платы, невыплаченной за 
период, оставшийся до истечения срока контракта.

5. Хоккеист обязан произвести указанную денежную выплату в пользу Клуба 
в течение двух месяцев со дня расторжения контракта.

6. Клуб, с которым хоккеист расторг контракт по своей инициативе, сохраняет 
за собой права на такого хоккеиста на срок, равный периоду, оставшемуся до 
истечения срока действия контракта, а именно:

  а) за Клубом закрепляется право заключить договор обмена в отношении 
принадлежащих ему прав на игрока с другим Клубом Лиги (подп. «в» п. 3 ст. 
135 настоящего Регламента);

  б) за Клубом по окончании срока действия контракта сохраняется право 
продлить за собой спортивные права в отношении игрока в возрасте до 
28 лет, сделав ему контрактное предложение посредством электронной базы 
ЦИБ Лиги.
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7. Если в установленный срок компенсация, предусмотренная настоящей ста-

тьей, не была выплачена, хоккеисту присваивается статус «Конфликт», пра-
ва на такого игрока в системе КХЛ/ВХЛ/МХЛ сохраняются за Клубом на 
неопределенный срок. В случае возвращения в систему ВХЛ игрок обязан 
в письменном виде уведомить о своем возвращении Лигу, а также Клуб, ко-
торый он покинул.

  Вне зависимости от момента возвращения (до истечения срока действия 
контракта или после) хоккеист обязан исполнить свои контрактные обяза-
тельства перед Клубом, неисполненные на момент покидания Клуба. То есть 
игрок обязан оказывать Клубу услуги профессионального хоккеиста в тече-
ние срока, равного периоду времени, когда он не выполнял свои обязатель-
ства по контракту.

  Хоккеисту в возрасте до 28 лет после выполнения контрактных обязательств 
Клуб имеет право сделать квалификационное предложение, хоккеист в этом 
случае приобретает статус «ОСА».

  Хоккеисту в возрасте 28 лет и старше после выполнения контрактных обя-
зательств присваивается статус «НСА».

8. Досрочное расторжение контракта по инициативе хоккеиста оформляется 
путем подачи личного заявления хоккеиста о расторжении контракта и под-
писания сторонами соглашения по форме согласно приложению № 17 к на-
стоящему Регламенту.

  Соглашение должно быть направлено в Лигу в течение трех дней после его 
подписания, в том числе посредством электронной базы ЦИБ Лиги. В случае 
невозможности подписания или отказа хоккеиста подписать указанное со-
глашение Клуб должен представить в Лигу личное заявление хоккеиста, при-
каз об увольнении и акт об отказе от ознакомления в случае, если хоккеист 
отказался от ознакомления с приказом.

9. В период с начала матчей по системе «плей-офф» по 30 апреля хоккеист не 
имеет права досрочно расторгать контракт по своей инициативе с Клубом, 
участвующим в серии игр по системе «плей-офф».

Статья 145. Досрочное расторжение контракта хоккеиста по инициативе Клуба
1. Клуб вправе досрочно расторгнуть контракт хоккеиста по собственной ини-

циативе с выплатой денежной компенсации (выходного пособия) в следую-
щем размере:

  ● при расторжении контракта в период с 1 мая до даты, предшествующей 
началу регулярного чемпионата – 25% от суммы заработной платы, невыпла-
ченной за текущий сезон, и 20% от суммы заработной платы, предусмотрен-
ной за оставшиеся сезоны контракта;

  ● при расторжении контракта в период с даты начала регулярного чем-
пионата по 31 декабря – 50% от суммы заработной платы, невыплаченной 
за текущий сезон, и 20% от суммы заработной платы, предусмотренной за 
оставшиеся сезоны контракта;

  ● при расторжении контракта в период с 1 января до даты окончания 
Чемпионата – 100% от суммы заработной платы, невыплаченной за текущий 
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сезон, и 20% от суммы заработной платы, предусмотренной за оставшиеся 
сезоны контракта.

2. Основанием для выплаты выходного пособия являются контракт и настоя-
щий Регламент.

3. Первая часть выходного пособия (25%/50%/100% от суммы заработной пла-
ты, невыплаченной за текущий сезон), выплачивается хоккеисту вне зависи-
мости от его последующего трудоустройства в течение 2 (двух) месяцев со 
дня увольнения. 

  Вторая часть выходного пособия (20% от суммы заработной платы, пред-
усмотренной за оставшиеся сезоны Контракта) выплачивается равными 
долями, начиная с даты начала Чемпионата, следующего за тем, в котором 
контракт расторгнут, с рассрочкой на период действия расторгнутого кон-
тракта.

  Выплата указанной части выходного пособия прекращается с момента под-
писания Хоккеистом нового контракта с любым хоккейным клубом.

  По соглашению между Клубом и хоккеистом могут быть установлены иные 
сроки выплаты выходного пособия.

4. Все остальные причитающиеся хоккеисту суммы должны быть выплачены 
в день прекращения трудового договора. Если хоккеист в этот день не рабо-
тал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее дня, следующего 
после предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае 
спора о размерах сумм, причитающихся хоккеисту при увольнении, Клуб 
обязан выплатить не оспариваемую им сумму.

5. Досрочное расторжение контракта оформляется соглашением о прекраще-
нии (расторжении) контракта по инициативе Клуба (приложение № 18).

  Соглашение должно быть направлено в Лигу в течение трех дней после его 
подписания, в том числе посредством электронной базы ЦИБ Лиги. В случае 
невозможности подписания или отказа игрока подписать указанное согла-
шение Клуб должен представить в Лигу акт о невозможности подписания/
об отказе подписать соглашение, подписанный комиссией, в состав которой 
входят руководящие лица Клуба, а также приказ об увольнении работника 
и акт о невозможности ознакомления работника с приказом в случае, если 
такое ознакомление невозможно.

Статья 146.  Расторжение контракта хоккеиста по инициативе Клуба 
по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям

1. Клуб вправе уволить хоккеиста без выплаты выходного пособия и растор-
гнуть с ним контракт по основаниям, которые относятся к дисциплинарным 
взысканиям.

2. Основаниями для применения дисциплинарного взыскания в виде увольне-
ния являются:

2.1. Неоднократное неисполнение хоккеистом без уважительных причин тру-
довых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

2.2. Однократное грубое нарушение хоккеистом трудовых обязанностей:
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    а) прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин 

в течение всего рабочего дня, независимо от его продолжительности, 
а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 
более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

    б) появление хоккеиста на работе (на своем рабочем месте либо на тер-
ритории Клуба или объекта, где по поручению Клуба хоккеист должен 
выполнять трудовую функцию и/или должен находиться в связи с испол-
нением обязанностей по контракту) в состоянии алкогольного, наркоти-
ческого или иного токсического опьянения;

    в) разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерче-
ской, служебной и иной), ставшей известной хоккеисту в связи с испол-
нением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональ-
ных данных другого хоккеиста;

    г) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растрата, умышленное его уничтожение или повреждение, 
установленное вступившим в законную силу приговором суда или поста-
новлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассма-
тривать дела об административных правонарушениях;

    д) установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушение хоккеистом требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай 
на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 
угрозу наступления таких последствий.

2.3. Спортивная дисквалификация хоккеиста на срок шесть и более месяцев.
2.4. Использование хоккеистом, в том числе однократное, допинговых средств 

и (или) методов, выявленное при проведении допингового контроля в по-
рядке, установленном в соответствии с федеральным законом.

3. При досрочном расторжении контракта по инициативе Клуба по основани-
ям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям, хоккеист обязан про-
извести в пользу Клуба, денежную выплату в следующем размере:

  1) если Хоккеист не достиг к моменту расторжения контракта возраста 
28 лет – 2/3 от суммы заработной платы, невыплаченной за период, остав-
шийся до истечения срока контракта;

  2) если Хоккеист достиг к моменту расторжения контракта возраста 28 лет – 
1/3 от суммы заработной платы, невыплаченной за период, оставшийся до 
истечения срока контракта.

4. Основанием денежной выплаты являются Трудовой кодекс Российской Фе-
дерации (ст. 34812 ТК РФ), настоящий Регламент, контракт Хоккеиста и при-
каз об увольнении.

5. Хоккеист обязан произвести указанную денежную выплату в пользу Клуба 
в течение двух месяцев со дня расторжения контракта.

6. В течение срока, равного периоду, оставшемуся до истечения контракта, 
Клуб сохраняет за собой права спортивной принадлежности на такого хок-
кеиста. В течение указанного срока Клуб имеет право по своему усмотрению 
распорядиться принадлежащими ему правами на такого хоккеиста.
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  Если до окончания срока действия контракта компенсация, предусмотрен-

ная пунктом 3 настоящей статьи, не была выплачена хоккеистом, права со-
храняются за Клубом до момента уплаты компенсации.

  Если Клуб не воспользуется своим правом распорядиться принадлежащи-
ми ему правами на такого хоккеиста, то с момента окончания срока действия 
контракта или с момента уплаты хоккеистом компенсации, хоккеист приоб-
ретает статус «Неограниченно свободный агент», в зависимости от того, ка-
кое событие наступит позже.

7. В случае расторжения контракта по основаниям, относящимся к дисципли-
нарным взысканиям, Клуб должен предоставить в Лигу: приказ об уволь-
нении работника и документы, подтверждающие факт совершения дисци-
плинарного проступка и являющиеся основанием для вынесения приказа. 
В случае невозможности подписания/отказа игрока подписать приказ об 
увольнении работника составляется акт о невозможности ознакомления ра-
ботника с приказом в случае, если такое ознакомление невозможно, а также 
акт о невозможности взять объяснения с игрока.

  Документы, предусмотренные настоящим пунктом, должны быть направ-
лены в Лигу в течение 3-х дней с даты издания приказа об увольнении хок-
кеиста.

Статья 147. Разрешение споров
1. Споры, разногласия или требования, возникшие из контрактных отноше-

ний между Клубом и хоккеистом, подлежат рассмотрению в Палате по рас-
смотрению споров Высшей хоккейной лиги при Дисциплинарном коми-
тете КХЛ (Дисциплинарный комитет Лиги) в соответствии с Положением 
о Дисциплинарном комитете КХЛ. Решение Дисциплинарного комитета 
является окончательным и в иные органы и инстанции Лиги обжалованию 
не подлежит.

2. Решения Дисциплинарного комитета могут быть обжалованы в Спортивный 
Арбитражный Суд (именуемый в дальнейшем САС) при Автономной неком-
мерческой организации «Спортивная Арбитражная Палата» или в Спортив-
ный Арбитраж при Торгово-промышленной палате (Спортивный Арбитраж 
при ТПП РФ) согласно Дисциплинарному Регламенту КХЛ.

3. Если хоккеист переходит в любой другой хоккейный клуб, включая ино-
странный, без письменного разрешения Клуба, то хоккеист и Клуб соглаша-
ются при возникшем споре на исключительную юрисдикцию Дисциплинар-
ного комитета, САС и Спортивного Арбитража при ТПП. Хоккеист и Клуб 
признают, что решения Дисциплинарного комитета, САС и Спортивного 
Арбитража при ТПП РФ, запрещающие хоккеисту выступать за любой дру-
гой хоккейный клуб, включая иностранный, имеют полную силу в России 
и любой другой стране, и хоккеист соглашается не опротестовывать решения 
Дисциплинарного комитета, САС и Спортивного Арбитража при ТПП РФ, 
запрещающие хоккеисту выступать за любой другой хоккейный клуб, вклю-
чая иностранный.
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4. Клуб и хоккеист соглашаются с тем, что условия и услуги, предоставленные 

хоккеистом по контракту, уникальны, неоценимы и не могут быть адекватно 
возмещены Клубу. Поэтому в случае обоснованных претензий Клуб имеет 
право на требование и получение через соответствующие инстанции ИИХФ, 
ФХР, судебные и дисциплинарные процедуры запрещения для хоккеиста вы-
ступать за любой другой хоккейный клуб, включая иностранный. Данные 
условия никаким образом не ограничивают права Клуба на выставление лю-
бых других претензий хоккеисту.

____________________



V. МЕДИА

ГЛАВА 29. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 148. Права Лиги
1. Клуб, являясь членом НП «ВХЛ», признает за Лигой следующие права:
1.1. исключительное право на использование наименования Чемпионата 

и его символики, на размещение рекламы товаров, работ и услуг в местах 
проведения матчей Чемпионата (внутри и снаружи спортсооружений, 
на ледовой площадке, бортах и защитной стеклянной перегородке, на 
экипировке Хоккеистов, тренеров, судей и обслуживающего персонала 
во время проведения матчей Чемпионата и иных мероприятий Лиги) на 
определение статусов официальных производителей спортивной экипи-
ровки, спортивного оборудования и инвентаря, используемых на Чемпио-
нате, а также иными правами на использование наименования Чемпиона-
та и его символики, так или иначе связанными со статусом организатора 
Чемпионата;

1.2. исключительное право на освещение Чемпионата посредством трансля-
ции изображения и/или звука любыми способами и/или с помощью лю-
бых технологий, а также посредством осуществления записи трансляций 
и/или фотосъемок Чемпионата, а также иными правами на освещение 
Чемпионата, так или иначе связанными со статусом организатора Чем-
пионата;

1.3. неисключительное право на использование, в том числе коммерческое, но 
исключительно в связи с матчами Чемпионата и Чемпионатом в целом:

    а) изображений, ФИО, внешнего облика, стилизованных и фотогра-
фических образов Хоккеистов в клубной экипировке, слоганов, выска-
зываний, популярных выражений и другие атрибутов персонификации 
Хоккеистов, тренеров, врачей, руководителей и иных должностных лиц 
и специалистов Клубов, судей, комиссаров, инспекторов, принимающих 
участие в матчах Чемпионата и иных мероприятиях ВХЛ, включая слу-
чаи, когда такие изображения являются основным объектом использова-
ния;

    б) товарных знаков и иных обозначений, символик и иных результатов 
интеллектуальной деятельности и средств индивидуализации Клубов;

    в) фото-, видеоизображений внутренних интерьеров и фасадов спорт-
сооружений.

Статья 149. Права Клуба
1. При проведении матчей Чемпионата Клуб обладает следующими правами на:
1.1. использование рекламных возможностей на арене, экипировке хоккеи-

стов, в телевизионных трансляциях в соответствии с нормами, предусмо-
тренными настоящим Регламентом, и Соглашением о распределении ре-
кламного пространства;

1.2. использование части прав, принадлежащих Лиге, в том числе в коммер-
ческих целях, в соответствии с условиями, предусмотренными Соглаше-
нием о распределении рекламного пространства;
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ГЛАВА 30. ПРЕСС-СЛУЖБА КЛУБА

Статья 150. Общие положения
1. В обязанности Клуба по реализации положений настоящего раздела Регла-

мента входит:
1.1. Наличие в штатной структуре Клуба подразделение или специалиста, от-

ветственного за размещение рекламы на спортсооружении, экипировке, 
оборудовании, интернет-сайте и полиграфической продукции, а также 
специалиста, осуществляющего связи с общественностью и СМИ, про-
ведение пресс-конференций, подготовку информационных материалов, 
мониторинг СМИ, выполнение предусмотренных настоящим Регламен-
том обязанностей Клуба по аккредитации представителей СМИ;

1.2. Организация совместно с компетентными государственными органами, 
органами местного самоуправления, иными органами или организация-
ми информационной рекламной кампании в местных СМИ, носителях 
наружной рекламы, интернете для популяризации спортивных меро-
приятий Лиги, профессиональной деятельности Клуба с возможностью 
размещения в рекламных материалах логотипов спонсоров Лиги и Клуба 
в период проведения Чемпионата;

1.3. Обеспечение участия хоккеистов, тренеров, должностных лиц, руководи-
телей Клуба в официальных мероприятиях Лиги, в том числе в мероприя-
тиях, проводимых для спонсоров (партнеров, рекламодателей) Лиги;

1.4. Обеспечение работы официального интернет-сайта Клуба, осущест-
влять его техническую и административную поддержку, публиковать ак-
туальную информацию, оперативно обновлять фотогалерею (в течение 
двух часов после окончания матча), размещать на всех страницах сай-
та баннерные рекламные ссылки на официальный интернет-сайт Лиги, 
интернет-сайты спонсоров, рекламодателей и партнеров Лиги;

1.5. Оперативно информирование пресс-службы Лиги обо всех событиях, 
происходящих в Клубе;

1.6. Обеспечение при проведении любого матча основной команды Клуба 
участие главного тренера команды в послематчевой пресс-конференции, 
общение минимум трех игроков команды с представителями СМИ в сме-
шанной зоне после окончания матча, а также общение представителей 
Клуба с представителями СМИ перед матчем при наличии своевременно 
поданной изданием в Клуб заявки на интервью;

1.7. Обеспечение наличие баннера пресс-зоны в местах проведения пред- 
и послематчевых пресс-конференций с участием тренеров, руководства 
Лиги и Клубов;

1.8. Обеспечение наличие баннера микст-зоны в местах проведения интер-
вью с игроками; не допускать фактов проведения интервью не на фоне 
баннера микст-зоны;

1.9. обеспечивать при проведении всех «домашних» матчей видеосъемку игр 
в HD-формате с интершумом, съемку интервью с хоккеистами играющих 
команд в микст-зоне в перерывах между периодами и после завершения 
матча, съемку послематчевых пресс-конференций с участием тренеров, 
руководства Лиги и Клубов. Лучшие игровые моменты, заброшенные 
голы, силовые приемы, конфликты игроков на ледовой площадке, пове-
дение зрителей на трибунах, выдержки из интервью игроков, тренеров 
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команд и другие интересные фрагменты, необходимо выкладывать на 
сервер ВХЛ в течение 5 часов после окончания матча для дальнейшего 
использования полученных видеоматериалов в информационных целях 
для освещения проходящего Чемпионата в СМИ;

1.10. Организация музыкального заполнения перерывов и естественных оста-
новок во время матча, организацию развлекательных программ для зри-
телей с соблюдением законодательства по авторскому праву;

1.11. Реализация для зрителей хоккейной атрибутики, символики, сувениров, 
видеоматериалов, полиграфической продукции, в том числе предостав-
ленных Лигой.

1.12. На основании предварительной заявки Лиги проведение промоутерских 
мероприятий, демонстраций и бесплатное распространение продукции и/
или рекламных материалов спонсоров (партнеров, рекламодателей) Лиги 
во время проведения матчей, в том числе в VIP-зоне спортсооружения.

2. Клуб несет иные обязанности, предусмотренные настоящим Регламентом 
и соглашением о распределении рекламного пространства.

Статья 151. Требования к фотографиям и подписям (автографам)
1. Для участия в Чемпионате вместе с комплектом заявочных документов Клу-

бы обязаны предоставить (на электронном носителе CD или DVD):
1.1. Индивидуальные цветные фотографии:
   а) руководителей Клуба, тренеров и обслуживающего персонала коман-

ды – по одной фотографии, с указанием фамилии, инициалов и должности;
   б) хоккеистов команды в «домашней» хоккейной форме Клуба нового 

сезона (с логотипом ВХЛ) – по две фотографии для каждого хоккеиста 
в следующем формате:

   – статичное фото анфас – без шлема, минимум до пояса, положение тела 
прямо (без вполоборота), на однородном фоне (контрастном относитель-
но цвета свитера), без резких теней;

   – фото в динамике – игровой момент на льду (с различимым лицом).
1.2. Групповую фотографию команды в «домашней» хоккейной форме Клуба 

нового сезона – не более чем по 10 человек в одном ряду, с перечислени-
ем всех присутствующих на фото – с подписями.

1.3. Фотографии спортсооружений, на которых запланировано проведение 
«домашних» матчей Чемпионата, (не менее шести разных фотографий 
каждого из них), включая фотографии:

   – внешнего вида спортсооружения – в светлое и темное время суток;
   – вида спортсооружения изнутри – два общих плана ледовой арены (из-

за ворот и с любой другой точки), зрительный зал со зрителями, фойе.
2. Фотографии должны предоставляться не обрезанными по краям. Соотноше-

ние сторон каждой персональной фотографии – 3×4, каждой общей фотогра-
фии – 4×3. Фотографии представляются в формате ( jpg), с разрешением не 
менее 3000 px по длинной стороне.

3. По отдельному запросу Лиги необходимо предоставить образцы подписей 
(автографы) всех хоккеистов и тренеров команды – на официальном бланке 
Клуба или на электронном носителе CD или DVD.

4. На хоккеиста, имеющего двусторонний контракт и заявленного за «вторую» 
команду, дополнительно предоставляется фотография данного хоккеиста 
в форме «второй» команды.
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5. На хоккеиста, командированного из команды (клуба) КХЛ, дополнительно 

предоставляется фотография данного хоккеиста в «домашней» форме клуба 
КХЛ.

6. При дозаявке хоккеистов и/или изменений в руководстве и тренерском шта-
бе в течение сезона Клубы предоставляют фотографии и образцы подписей 
(автографы) в соответствии с требованиями настоящей статьи.

Статья 152. Пресс-конференция
1. После окончания каждого матча Чемпионата обязательно должна быть про-

ведена пресс-конференция с участием главных тренеров участвующих в мат-
че команд.

2. Пресс-конференция должна быть проведена в специально оборудованном 
месте (пресс-центре) и начаться не позднее чем через 15 минут после окон-
чания матча.

  Пресс-служба Клуба обязана обеспечить надлежащие условия для аккреди-
тованных представителей СМИ для выполнения ими своих профессиональ-
ных обязанностей.

3. Пресс-служба Клуба-«хозяина» обязана:
  а) вести полную аудиозапись пресс-конференции и хранить ее до оконча-

ния сезона;
  б) предоставить в Лигу текстовую запись пресс-конференции в полном 

объеме по электронной почте не позднее 11:00 час. (время московское) сле-
дующего дня.

  в) не позднее 3 часов по окончании «домашнего» матча прислать в пресс-
службу Лиги, а также в пресс-службу клуба соперника фотоотчет (не менее 
5 фотографий),  протокол матча, а также комментарии тренеров с пресс-
конференции.

4. Пресс-конференция проводится на русском языке.
  В случае необходимости обязанность по обеспечению перевода на русский 

язык выступлений участников пресс-конференции возлагается на Клуб, яв-
ляющийся работодателем этих участников (главного тренера или лица, его 
замещающего).

5. Ответственность за организацию и проведение послематчевой пресс-
конференции полностью лежит на хоккейном Клубе-«хозяине».

ГЛАВА 31. РЕКЛАМНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Статья 153. Общие положения о размещении рекламы
1. Рекламная деятельность Лиги и Клуба(ов) осуществляется в соответствии 

с договорами, заключенными со спонсорами и  рекламодателями.
2. По поручению Лиги Клуб за свой счет изготавливает и размещает реклам-

ные материалы и информацию спонсоров, партнеров и рекламодателей Лиги 
в соответствии с настоящим Регламентом и Соглашением о распределении 
рекламного пространства, заключенного между Лигой и Клубом.

  Искажение/изменение рекламных материалов, предоставленных Лигой, не 
допускается.

3. Перечень спонсоров и рекламодателей Клуба, а также макеты всех реклам-
ных материалов, планируемых к размещению на форме хоккеистов, ледовой 
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площадке, бортах, льдоуборочной технике, иных местах на спортсооружении 
и на полиграфической продукции во время проведения «домашних» матчей 
подлежат обязательному согласованию с Лигой.

  Размещение рекламы и информации компаний, являющихся конкурентами 
спонсоров, партнеров и рекламодателей Лиги и/или Чемпионата, на спор-
тивной экипировке и на спортсооружении, предназначенном для проведения 
«домашних» матчей, допускается в исключительных случаях по решению 
Лиги.

4. При отсутствии возможности нанесения рекламных материалов спонсоров, 
рекламодателей на местах, принадлежащих Клубу, неиспользованные ре-
кламные поверхности должны быть использованы Клубом для размещения 
информации и/или логотипа Клуба, Лиги или Чемпионата.

Статья 154. Соглашение о распределении рекламного пространства
1. Распределение рекламного пространства между Лигой и Клубом реализует-

ся на основе соглашения.
2. Лига заключает с Клубом соглашение о распределении рекламного простран-

ства, в котором определяются права и обязанности сторон, связанные с реали-
зацией своих прав, предусмотренных настоящим разделом Регламента.

3. Во исполнение соглашения о распределении рекламного пространства Лига 
предоставляет Клубу материалы и иные сведения, необходимые для изготов-
ления и размещения рекламы, и оперативно оказывает Клубу необходимое 
содействие для выполнения им надлежащим образом обязанностей, связан-
ных с размещением рекламных материалов.

4. Не позднее 5-го числа каждого месяца Клуб обязан предоставить в Лигу в от-
сканированном виде документы и иные фотоматериалы, подтверждающие 
исполнение обязательств по размещению рекламы в соответствии с настоя-
щим Регламентом и соглашением о распределении рекламного пространства 
во время проведения «домашних» матчей Чемпионата, в том числе: общего 
плана ледовой площадки, баннеров в зоне и вне зоны телевизионных камер, 
баннеров в пресс-зоне и микст-зоне, афиши, программки и входного (пригла-
сительного) билета на матч, соответствующих электронных страниц с сайта 
Клуба, спортивной экипировки.

5. В случае предоставления Клубом документов и материалов, предусмотрен-
ных п. 4 настоящей статьи, ненадлежащего качества и/или оформленных не-
надлежащим образом, Лига вправе запросить дополнительные документы 
и/или иные фотоматериалы, подтверждающие исполнение обязательств по 
размещению рекламных материалов, предоставленных Лигой. Клуб обязан 
направить указанные документы и/или фотоматериалы в течение 24 часов 
с момента получения запроса Лиги.

Статья 155.  Размещение рекламы и иных материалов на спортивной экипировке 
и одежде официальных лиц

1. Клуб за свой счет обеспечивает размещение:
  эмблемы Лиги – на форме одежды официальных лиц команды (куртки, 

спортивные костюмы, футболки) и игровом свитере хоккеиста;
  рекламы спонсоров, партнеров и рекламодателей Лиги – на игровой форме 

и шлеме хоккеиста;
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  информации о Клубе и/или рекламы спонсоров, партнеров и рекламодате-

лей Клуба – на игровой форме и шлеме хоккеиста.
2. Клубы обязаны направить в Лигу в период с 1 мая по 15 июля эскизы игро-

вой формы (игровой джемпер, игровые шорты, шлемы, краги) на согласова-
ние.

3. Форма судей (судейский свитер и шлем) является исключительным реклам-
ным местом для размещения рекламных материалов Лиги и/или спонсоров/
рекламодателей Чемпионата.

4. Запрещается использовать в рамках Чемпионата и иных официальных ме-
роприятиях Лиги форму и шлемы, изготовленные по эскизам, несогласован-
ным с Лигой.

5. В случае отсутствия подтверждённых рекламодателей, как со стороны Клу-
ба, так и со стороны Лиги, макеты и/или образцы утверждаются без нанесе-
ния логотипов. В случае заключения Клубом спонсорских соглашений в пе-
риод проведения Чемпионата, Клуб при условии согласования рекламодате-
ля и расположения его рекламных модулей с Лигой, размещает рекламу на 
игровой форме в соответствии с соглашением о распределении рекламного 
пространства.

Статья 156. Размещение рекламы и иных материалов на ледовой арене
1. Клуб при проведении «домашних» матчей Чемпионата обеспечивает:
1.1. размещение на ледовой арене:
    а) информации о Лиге и/или Чемпионате в виде размещения эмблемы 

и наименования Лиги, полного наименования соревнования;
    б) информации о спонсорах, партнерах и рекламодателях Лиги и/или 

Чемпионата в соответствии с условиями договора, заключенного между 
Лигой и указанными лицами;

    в) информации о спонсорах, партнерах и рекламодателях Клуба в со-
ответствии с условиями договора, заключенного между Клубом и указан-
ными лицами.

1.2. надлежащее состояние и поддержание внешнего вида рекламы, преду-
смотренной настоящей статьей.

2. Рекламными носителями ледовой арены являются:
  - ледовая поверхность;
  - борта ледовой площадки;
  - защитные стекла, в том числе в боксах запасных и оштрафованных 

игроков;
  - льдоуборочные комбайны;
3. Рекламные материалы должны иметь:
  на ледовой поверхности и бортах – белый фон;
  на защитных стеклах, в том числе в боксах запасных и оштрафованных 

игроков – прозрачный фон.
  В исключительных случаях по решению Лиги может быть разрешено раз-

мещение рекламных материалов на бортах ледовой арены на цветном фоне.
4. Рекламные и иные материалы, размещенные на ледовой арене должны обе-

спечивать полную видимость официальной разметки в соответствии с Пра-
вилами игры в хоккей.
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5. Размещение рекламных материалов на ледовой поверхности и бортах ле-

довой площадки осуществляется в строгом соответствии с планограммой, 
утвержденной Лигой.

  Эскизы (макеты и т.д.) рекламных материалов подлежат обязательному со-
гласованию с Лигой.

6. При размещении рекламных материалов на ледовой поверхности Клуб обя-
зан принять все необходимые меры к обеспечению надлежащей белизны, 
прозрачности, отсутствию мутности заливаемого льда.

7. Цвета, используемые при оформлении рекламных баннеров на бортах, не 
должны быть флуоресцентными либо выполненными из других светоотра-
жающих материалов, отрицательно влияющих на качество телевизионного 
освещения.

Статья 157. Размещение рекламы на информационном табло
1. В перерывах между периодами матча на информационном табло спортсоо-

ружения должны быть обеспечены трансляции рекламных видеороликов 
спонсоров и рекламодателей Чемпионата по заранее представленному Лигой 
медиаплану (монтажный лист).

2. Смена роликов должна осуществляться по первому требованию Лиги, но 
в любом случае не позднее 2-х рабочих дней со дня получения письменного 
(по электронной почте) уведомления о выкладке роликов на сервере и мон-
тажного листа.

Статья 158. Размещение рекламы на интернет-сайте
1. В период Чемпионата Клуб обязан обеспечивать размещение на всех страни-

цах официального интернет-сайта Клуба баннерных рекламных ссылок на 
официальный интернет-сайт Лиги, интернет-сайты спонсоров, рекламодате-
лей и партнеров Лиги.

2. Лига организует различные интернет-сервисы, в том числе, интернет-магазин 
по продаже атрибутики и сувенирной продукции.

Статья 159. Полиграфическая продукция
1. Клуб обязан размещать рекламные материалы спонсоров (партнеров, ре-

кламодателей) Лиги на полиграфической продукции, выпускаемой Клубом 
или иными организациями в интересах Клуба в связи с проведением матчей 
команды Клуба, а именно: на билетах, программках, брошюрах, афишах, 
пресс-релизах и пр.

2. Программы на матч должны содержать следующую информацию:
  ● история встреч участников матча;
  ● составы играющих команд;
  ● новости Клуба;
  ● материалы (в том числе интервью и фото) об игроках и тренерах Клубов.

Статья 160. Сувенирная продукция
1. Изготовлением официальной линейки рекламных продуктов с использова-

нием эмблемы (логотипа) Лиги и/или Чемпионата, а также разработкой и из-
готовлением собственной линейки сувенирной продукции занимается Клуб 
за свой счет.
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2. Эскизы любой сувенирной продукции с использованием эмблемы (логотипа) 

Лиги и/или Чемпионата должны быть представлены в Лигу на утверждение.

Статья 161. Оформление пресс- и микст-зон. Наружная реклама.
1. В связи с  проведением «домашних» матчей Чемпионата Клуб за свой счет 

обеспечивает изготовление двух баннеров для пресс- и микст-зон (по одному 
для каждой зоны).

2. Требования, предъявляемые к баннерам для пресс- и микст-зон, предусма-
триваются в соглашении о распределении рекламного пространства.

3. Наружная реклама Чемпионата должна быть выполнена в соответствии 
с эскизами (макетами), согласованными с Лигой.

4. Производством наружной рекламы и ее размещением занимается Клуб за 
свой счет.

5. К видам наружной рекламы относятся:
  - билборд;
  - перетяжка;
  - плакат.

Статья 162. Возмещение расходов на изготовление рекламных материалов Лиги
1. Клуб вправе предъявить Лиге расходы по изготовлению и размещению 

рекламно-информационных материалов на ледовой арене, предоставленных 
Лигой.

  Расходы Клуба по изготовлению и размещению рекламно-информационных 
материалов на спортивной экипировке, полиграфической продукции, на бан-
нерах в пресс- и микст-зонах, интернет-сайте, информационном табло и т.д. 
возмещению не подлежат.

2. Возмещение расходов по изготовлению и размещению рекламно-инфор ма-
ци онных материалов на ледовой арене осуществляется путем направления 
в адрес Лиги отчета о произведенных расходах по изготовлению и размеще-
нию рекламных материалов.

3. Расходы, связанные с изготовлением и размещением рекламных материалов, 
предъявленных Лиге к возмещению, должны отвечать одновременно следу-
ющим требованиям:

  ● расходы относятся к затратам текущего спортивного сезона (соответ-
ствующего Чемпионата);

  ● оплата расходов, осуществлена в течение текущего спортивного сезона 
(соответствующего Чемпионата);

  ● расходы Клуба на изготовление и размещение рекламных материалов 
Лиги являются обоснованными и документально подтвержденными.

4. Отчет о произведенных расходах по изготовлению и размещению рекламных 
материалов подписывается руководителем и главным бухгалтером и скре-
пляется печатью Клуба.

  К отчету, предусмотренному настоящим пунктом, Клуб прилагает копии 
документов, подтверждающих указанные расходы (договоры, акты выпол-
ненных работ, накладные, платежные и иные документы).

5. Отчет, предусмотренный п. 2 настоящей статья, предоставляются в Лигу не 
позднее 30 дней с момента выполнения и/или оплаты работ по изготовле-
нию и размещению рекламы, в зависимости от того, какое событие насту-
пит позже.
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6. При рассмотрении отчета и прилагаемых документов Лига имеет право за-

просить у Клуба дополнительные документы, подтверждающие произведен-
ные расходы.

7. По итогам рассмотрения отчета и прилагаемых к нему документов Лига име-
ет право принять одно из следующих решений:

  - о возмещении расходов в полном объеме;
  - о частичном возмещении расходов;
  - об отказе в возмещении расходов.

ГЛАВА 32. ТЕЛЕВИЗИОННЫЕ И ИНТЕРНЕТ-ТРАНСЛЯЦИИ

Статья 163. Права и обязанности Клубов
1. При проведении любого «домашнего» матча Клубы обязаны:
1.1. обеспечивать эксклюзивные права Лиги на организацию любого рода ви-

деосъемок и звукозаписи, включая проведение телевизионных и радио-
трансляций матча. Не допускать случаев несанкционированной Лигой 
видеосъемки и звукозаписи на спортсооружении в день проведения матча 
или иные случаи нарушения эксклюзивности прав Лиги;

1.2. не предоставлять производителям теле- или радиосигнала, не являю-
щимся официальными партнерами Чемпионата, фактический допуск 
на спортсооружение для осуществления их профессиональной деятель-
ности при проведении «домашних» матчей без письменного согласия 
Лиги;

1.3. обеспечивать для телевизионного партнера Лиги бесплатное размещение 
и необходимые подключения (электропитание, звуковые и телевизионные 
коммуникации) телевизионной техники, обеспечивающей телевизион-
ную съемку «домашних» матчей Клуба, а также благоприятные условия 
для работы персонала телевизионного партнера Лиги или уполномочен-
ных им лиц, обеспечивающих телевизионную съемку матчей. Обеспечи-
вать свободный доступ сотрудников телевизионного партнера Лиги к их 
рабочим местам, комментаторским позициям (кабинам), техническим по-
мещениям, необходимым для производства прямого качественного теле-
визионного сигнала, а также доступ к другим помещениям спортсоору-
жения, необходимым для их работы;

1.4. не допускать срывов и задержек трансляций матчей;

Статья 164. Организация и осуществление интернет-трансляций
1. Клуб обязан обеспечить при проведении всех «домашних» матчей интернет-

трансляцию игр на официальном сайте Клуба, с предоставлением Лиге тех-
нической возможности использовать данные трансляции для передачи тре-
тьим лицам и обеспечением права размещения рекламы Лиги, спонсоров, 
партнеров и рекламодателей ВХЛ перед трансляцией, в перерывах между 
периодами и после завершения матча, в виде размещения видеороликов, дина-
мических или статических заставок в объеме 50/50 от рекламного времени.

2. Трансляции должны быть осуществлены не менее чем тремя видеокамера-
ми в HD-формате с интершумом. Наличие рекламного времени в интернет-
трансляциях обязательно.
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3. Обеспечивать эксклюзивные права ВХЛ на организацию любого рода транс-

ляций матча в интернете. Не допускать случаев несанкционированных транс-
ляций в интернете или иные случаи нарушения эксклюзивности прав ВХЛ.

Статья 165. Организация и осуществление телевизионных трансляций
1. Официальные предсезонные матчи Клубов могут транслироваться любыми 

техническими способами. Клубы обязаны информировать Лигу обо всех из-
вестных им планах организаторов предсезонных матчей с участием соответ-
ствующих Клубов.

2. Клубы обязаны совместно с Лигой и телевещателем разработать и согласо-
вать план расстановки оборудования, расположение всех камер, коммента-
торских позиций, телевизионных студий, микст-зоны, помещения для пресс-
конференций, результат замера освещения (далее – «план») для каждого кон-
кретного спортсооружения. Все планы, включая размещения камер и ПТС, 
должны быть подготовлены Клубами и телевещателем и представлены на 
утверждение в Лигу за 90 дней до первого матча сезона. Утверждением пла-
на занимается комиссия Лиги, выезжающая на спортсооружение не позднее 
75 дней до первого матча сезона.

3. При возникновении производственной необходимости в размещении допол-
нительного оборудования возможно внесение изменений и доработок в план 
в течение сезона.

4. В соответствии с планом, утвержденным для каждого спортсооружения, 
Клуб должен обеспечивать:

4.1. парковку автотранспорта телевещателя, передвижных телевизионных 
станций (ПТС), резервных дизель-генераторов, станций спутниковой 
связи и т.п.;

4.2. размещение телевизионной техники вне арены спортсооружения и непо-
средственно на арене, сооружение мест для установки камер (стационар-
ные станки и платформы);

4.3. расположение телестудий, комментаторских позиций и микст-зон;
4.4. обеспечение беспрепятственной прокладки слаботочных и силовых кабе-

лей.
5. Клубы, имеющие со спортсооружениями договоры аренды на проведение 

«домашних» матчей, обязаны предусмотреть соответствующие условия для 
проведения телетрансляций в договорах аренды на каждый последующий 
сезон, приведя их в соответствие с планом.

6. В случаях отсутствия плана, утвержденного Лигой, в спортсооружении не 
допускается проведение телевизионных съемок матчей Чемпионата.

7. Для проведения телетрансляций Клубы должны предоставлять необходимое 
парковочное пространство на одном участке, позволяющее обеспечивать 
нормальную работу ПТС и передающего радиорелейного или спутникового 
оборудования, в исключительное пользование телевещателю. Парковка ПТС 
должна располагаться максимально близко к ПСТТП спортсооружения, на 
той же его стороне, где и основная камера, и должна быть открыта для ис-
пользования не менее чем за 24 часа до начала каждого матча.

8. С момента прибытия на парковку первой машины и до момента отъезда по-
следней, на парковке должна круглосуточно обеспечиваться безопасность. 
Территория парковки должна быть полностью обнесена ограждениями. За 
обеспечение безопасности парковки ответственность несет Клуб-«хозяин».
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9. Клуб обязан обеспечить телевещателю исключительную возможность про-

ведения телесъёмки приезда команд на спортсооружение, в зоне раздевалок 
и в момент выхода команд из раздевалок на поле.

10. Камера может быть использована на льду для телетрансляции выхода ко-
манд перед началом матча и во время исполнения государственных гимнов, 
либо в специальных случаях по письменному запросу Лиги.

11. Телесъемка на поле может вестись двумя группами в составе двух человек 
каждая: одного оператора с камерой и одного технического помощника. Во 
время нахождения камеры на поле перед началом матча:

  а) только две камеры могут находиться на льду;
  б) камера должна быть радиочастотной (беспроводной);
  в) проводная камера может быть использована только при условии, что тех-

нический помощник оператора следит за проводом, не создавая помех вы-
ходу Хоккеистов на ледовую площадку;

  г) камера может быть снабжена микрофоном.
12. Вход к комментаторским позициям должен быть безопасным и отдельным 

от входа для зрителей. В обязанности Клуба входит обеспечение отсутствия 
посторонних на территории расположения комментаторских кабин.

13. В каждой комментаторской позиции должно быть место для двух человек, 
оборудованное электрическими розетками, освещением, телефоном с меж-
дугородней связью, доступом в Интернет, ISDN-линиями для организации 
комментаторского канала. Каждое из двух мест и все находящееся там обо-
рудование должно располагаться таким образом, чтобы во время матча тех-
нический персонал имел к нему доступ, не доставляя при этом неудобств 
комментаторам.

14. Установку и предоставление услуг связи обеспечивает Клуб. Стоимость пе-
реговоров и трафика взимается с пользователей.

15. Клубы и/или руководство спортсооружения не могут взимать какую-либо 
плату за пользование комментаторскими позициями и их оборудованием.

16. Клубы должны обеспечивать место для одной телевизионной студии непо-
средственно на арене спортсооружения с видом на площадку и трибуны, 
при условии, что её сооружение не вступает в противоречие с интересами 
безопасности. Возможное место расположения такой студии утверждается 
Планом перед началом сезона для каждого спортсооружения.

17. Электропитание и мебель (столы, стулья) должны бесплатно предоставлять-
ся Клубом, при этом техническое оборудование и студийное освещение обе-
спечиваются Телевещателем.

18. При сооружении студии Клуб обеспечивает сокращение зрительских мест по 
необходимости.

19. В результате технологического прогресса новые камеры, радиоуправляемое 
телевизионное оборудование, статистические системы, оборудование слеже-
ния и др. могут появиться в течение сезона. Такое оборудование и камеры 
могут быть разрешены к применению после их согласования Телевещателем 
с Лигой и Клубом.

20. Клубы должны бесплатно предоставлять кабельную инфраструктуру в соот-
ветствии со спецификацией и техническим заданием Телевещателя, доступ 
к кабельным системам спортсооружения, ПСТТП, аппаратным и другому 
стационарному кабельному оборудованию.



________________________________  V. МЕДИА  ________________________________114
21. При необходимости прокладки дополнительных кабелей должны соблюдать-

ся все необходимые требования техники безопасности.

Статья 166. Рекламная пауза
1. Во время каждого матча, транслируемого или записываемого любым теле-

визионным каналом, может объявляться 5 (пять) рекламных пауз, каждая по 
70 секунд (об объявлении рекламных пауз во время трансляций матчей Чем-
пионата, Клубы будут проинформированы дополнительно).

2. Процедура объявления рекламных пауз:
2.1. Рекламный Координатор назначается Департаментом судейства Лиги;
2.2. Телевещатель матча обеспечивает двустороннюю связь Рекламного Ко-

ординатора и режиссера трансляции посредством операторской теле-
фонной гарнитуры;

2.3. после сигнала остановки игры, поданного Главным судьей матча, Ре-
кламный Координатор, находящийся на скамейке Секретаря Игры, 
включает красный фонарь рекламной паузы;

2.4. Рекламный Координатор сообщает Телевизионной станции, что начи-
нается реклама и одновременно засекает время;

2.5. один из линейных судей помещает шайбу на лед в том месте, где произой-
дет следующее вбрасывание, в то время как Главный судья направляется 
к скамейке Секретаря игры. Хоккеисты направляются к своим скамейкам, 
другой линейный судья располагается между скамейками игроков;

2.6. на отметке 50 секунд Рекламный Координатор сообщает Главному судье 
о подаче свистка Хоккеистам следовать к месту вбрасывания шайбы;

2.7. на отметке 65 секунд линейный судья на вбрасывании получает сигнал от 
Рекламного Координатора о продолжении игры;

2.8. на отметке 70 секунд Рекламный Координатор выключает красный фо-
нарь рекламной паузы, и матч должен быть возобновлен. К исключени-
ям относятся рекламные паузы, объявляемые в случаях:

    а) травмы Хоккеиста;
    б) повреждения и/или восстановления игровой зоны (стекол, бор-

тов, защитной сетки);
    в) любой нештатной задержки, которая требует дополнительного вре-

мени для разрешения ситуации.
2.9. Рекламные паузы возможны только при остановке игры в равных соста-

вах команд (4 Хоккеиста на 4 Хоккеиста, 5 на 5 или 6 на 6). Если в одной 
команде на одного Хоккеиста меньше, и объявляется штраф для другой 
команды, рекламная пауза не разрешается.

3. Показы рекламных пауз производятся после первой остановки игры и сле-
дующего времени на часах игры:

3.1. Первый период
   Пауза № 1  – 14.00 минут
   Пауза № 2  –   8.00 минут
   Рекламная пауза за однуминуту до окончания 1-го периода не произво-

дится.
3.2. Второй период
   Пауза № 3  – 14.00 минут
   Пауза № 4  –   8.00 минут
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   Рекламная пауза за одну минуту до окончания 2-го периода не произво-

дится.
3.3. Третий период
   Пауза № 5  – с 14.00 минуты до 2.00 минуты
   Рекламная пауза за две минуты до окончания третьего периода не произ-

водится.
4. Исключением является случай, когда первая остановка производится по при-

чине заброшенной шайбы. В этом случае рекламная пауза будет объявлена 
после следующей остановки игры.

5. Если в указанный временной промежуток рекламная пауза не объявляется 
из-за штрафов или продолжения игры, пропущенная рекламная пауза будет 
производиться после первой остановки игры в следующий обозначенный 
временной промежуток. Вторая рекламная пауза будет объявлена после двух 
остановок игры после первой рекламной паузы в данном временном про-
межутке. В случае инцидента, при котором пропускается вторая рекламная 
пауза, процедура повторяется до тех пор, пока не будут взяты все рекламные 
паузы. Исключение, когда на Хоккеиста накладывается большой пятиминут-
ный (не совпадающий) штраф. В этом случае рекламная пауза должна быть 
объявлена после прозвучавшего свистка и будет контролироваться Реклам-
ным Координатором обычным путем.

6. Во время рекламных остановок:
6.1. вратарям разрешено проследовать к соответствующим скамейкам игро-

ков;
6.2. командам разрешено менять звенья после того, как Главный судья дает 

свисток, сигнализирующий командам возвращаться в зону вбрасывания, 
когда остается 20 секунд до окончания рекламной паузы;

    Данные смены звеньев проводятся по тем же правилам, что и обычная 
смена звеньев во время остановки игры.

6.3. за 20 секунд до окончания рекламной паузы командам разрешено запра-
шивать официальный тайм-аут у Главного судьи, после того, как он даст 
сигнал о возвращении в зону вбрасывания;

6.4. главный судья немедленно информирует судью-секретаря о запросе тайм-
аута, который будет взят после окончания рекламной паузы.

ГЛАВА 33. СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
Статья 167. Направления и порядок взаимодействия Лиги и Клубов со СМИ
1. Взаимодействие Лиги и Клубов со СМИ осуществляется пресс-службой 

Лиги по следующим направлениям:
1.1. Предоставление информации СМИ через официальные Интернет-сайты 

Лиги и Клубов, а также путем рассылки официальных пресс-релизов 
Лиги и Клубов в редакции СМИ;

1.2.  Предоставление информации СМИ на пресс-конференциях, проводимых 
Лигой или уполномоченным им агентом и Клубами за пределами спорт-
сооружений, на которых осуществляется проведение матчей Чемпионата;

1.3.  Индивидуальные встречи представителей Лиги и Клубов с представите-
лями СМИ за пределами спортсооружений, на которых осуществляется 
проведение матчей Чемпионата;
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1.4.  Предоставление представителям СМИ возможностей по осуществлению 

профессиональной деятельности на спортсооружениях, на которых осу-
ществляется проведение матчей Чемпионата.

2. Порядок организации взаимодействия Лиги и Клубов способами, указанны-
ми в настоящей статье Регламента, регулируются соответствующими реше-
ниями Лиги и Клубов.

Статья 168.  Аккредитации представителей СМИ на мероприятиях, 
проводимых Лигой

1. Аккредитация представителей СМИ на официальных мероприятиях Лиги (да-
лее – «аккредитация») проводится в целях создания благоприятных условий 
для профессиональной деятельности представителей СМИ и повышения каче-
ства освещения Чемпионата и иных мероприятий Лиги в СМИ в соответствии 
с Положением об аккредитации представителей СМИ (приложение № 35).

2.  Аккредитация Лиги является основанием для прохода и размещения аккре-
дитованного представителя СМИ на спортсооружении, на которое распро-
страняется действие аккредитации, а также для работы представителя СМИ 
в зонах спортсооружения, указанных в аккредитационной карте.

Статья 169. Права и обязанности Лиги при аккредитации представителей СМИ
1. Лига предоставляет возможности по осуществлению профессиональной 

деятельности по освещению матчей Чемпионата на спортсооружениях, на 
которых проводятся матчи Чемпионата, исключительно аккредитованным 
Лигой представителям СМИ.

2. Лига обладает исключительным правом принятия решения об аккредитации 
представителя СМИ или об отказе в аккредитации.

Статья 170.  Права и обязанности Клубов при аккредитации представителей СМИ
Пресс-службы хоккейных Клубов, чьи команды принимают участие в Чемпио-
нате, обязаны:
1. Ознакомить представителей СМИ, желающих аккредитоваться на официаль-

ные мероприятия Лиги в предстоящем сезоне, с правилами аккредитации 
для СМИ в срок не позднее 01 августа.

2. Принять от СМИ, желающих аккредитовать своих представителей на офи-
циальные мероприятия Лиги в предстоящем сезоне, официальные письма 
с просьбой аккредитации на официальных мероприятиях Лиги, составить 
список рекомендованных СМИ и отправить его в пресс-службу Лиги для 
прохождения аккредитации в срок до 21 августа.

3. Выдать полученные из пресс-службы Лиги аккредитационные карты пред-
ставителям СМИ.

4. Проводить мониторинг местной прессы, радио- и телепередач, Интернет-
ресурсов, в формате, согласованном с пресс-службой Лиги, по запросу 
пресс-службы Лиги или уполномоченного им агента и высылать его резуль-
таты в Лигу.

5. Обеспечить соблюдение требований, предъявляемых к аккредитованному 
лицу, сообщать в Лигу о случаях нарушения правил аккредитации, по пред-
ставлению Лиги лишать аккредитации представителей СМИ, нарушающих 
правила аккредитации (указанные на оборотной стороне аккредитационной 
карты).
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6. Организовать и поддерживать в течение проведения соревнования пропуск-

ной режим, порядок передвижения представителей СМИ в спортсооружени-
ях, где проводятся «домашние» матчи хоккейного Клуба, порядок осущест-
вления контактов представителей СМИ с участниками матча, специалиста-
ми в области хоккея, тренерами, руководителями Клубов и Лиги, ведение 
видео- и фотосъемок в микст-зоне и зале для пресс-конференций.

7. Оборудовать микст-зону спортсооружения рекламным баннером с изобра-
жениями логотипов спонсоров (партнеров, рекламодателей) НП «ВХЛ», хок-
кейного Клуба (рекомендуемый размер 4×2 м), эскиз которого предоставля-
ется Лигой или уполномоченным агентом.

Статья 171. Использование аппаратуры
1. Наличие у аккредитованных представителей СМИ на спортсооружениях 

Чемпионата звукозаписывающей, видеозаписывающей и фототехники воз-
можно исключительно в соответствии с ограничениями, установленными 
конкретными аккредитациями. Невыполнение ограничений, установленных 
конкретными аккредитациями, пресекается соответствующими службами 
спортсооружений, а техника изымается и возвращается владельцу после 
окончания матча Чемпионата или иного мероприятия Чемпионата.

2. Видеосъемка, фотосъемка и голосовая запись Хоккеистов, тренеров и иных 
должностных лиц Клубов внутри спортсооружений во время проведения 
матчей Чемпионата может осуществляться аккредитованными представите-
лями СМИ исключительно в соответствии с ограничениями, установленны-
ми конкретными аккредитациями, непосредственно на хоккейной площад-
ке, в смешанной зоне (микст-зоне) и на пресс-конференциях. Видеосъемка, 
фотосъемка или голосовая запись Хоккеистов, тренеров и иных должност-
ных лиц Клубов, произведенная вне указанных зон спортсооружения, или 
с нарушениями ограничений, установленных конкретными аккредитациями, 
является основанием для лишения соответствующего представителя СМИ 
аккредитации.

3. Видеосъемка Хоккеистов, тренеров и иных должностных лиц Клубов в сме-
шанной зоне (микст-зоне) и на пресс-конференциях внутри спортсооружений 
может осуществляться исключительно на фоне официального баннера Чем-
пионата. При этом во время видеосъемки в кадре могут находиться только 
лица, в отношении которых ведется видеосъемка, и плакат Лиги. Нарушение 
правил видеосъемки является основанием для лишения соответствующего 
представителя СМИ аккредитации.

Статья 172. Интервью
1. Перед началом матча аккредитованные представители СМИ могут взять ин-

тервью у хоккеистов и тренеров обеих команд. Интервью должно завершить-
ся не позднее, чем за 90 минут до начала матча.

2. Заявка на проведение интервью перед началом матча должна быть подана 
в Клуб не позднее, чем за сутки до начала матча. Из каждой команды могут 
участвовать в интервью не более трех хоккеистов и одного тренера.

3. После окончания матча аккредитованные представители СМИ имеют право 
взять интервью у хоккеистов. Заявка на проведение интервью подается сразу 
после окончания матча пресс-службе Клуба-«хозяина». Не позднее чем через 
15 минут после окончания матча хоккеисты, выбранные представителями 
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СМИ для интервью, должны появиться в микст-зоне, специально выделен-
ной для этих целей в непосредственной близости от раздевалок команд на 
фоне рекламного баннера ВХЛ.

4. Клубы имеют право допустить ограниченное количество представителей 
СМИ в раздевалки своих команд после окончания матча Чемпионата.

5. В течение двух дней после объявления номинаций «лучший игрок недели 
(месяца)» пресс-служба Клуба этого игрока обязана организовать интервью 
с ним для официального сайта Лиги.

6. Общение хоккеистов с представителями СМИ должно осуществляться че-
рез пресс-службу Клуба в соответствии с настоящим Регламентом. Общение 
хоккеиста с прессой без согласования с пресс-службой не допускается.

7. Общение с представителями СМИ по согласованию с пресс-службой клуба 
может осуществляться следующими способами:

  а) в смешанной зоне или раздевалке команды по окончании матча;
  б) по окончании тренировки;
  в) в другое время в виде очного интервью;
  г) личные ответы или ответы по телефону на вопросы, заранее присланные 

представителем СМИ;
  д) письменные ответы на вопросы, заранее присланные представителем 

СМИ.
____________________



VI. ДИСЦИПЛИНАРНЫЙ РАЗДЕЛ

ГЛАВА 34. ОБЩАЯ ЧАСТЬ
Статья 173. Понятие дисциплинарного нарушения
1. Дисциплинарным нарушением признается виновное деяние (действие или 

бездействие), выразившееся в неисполнении и/или ненадлежащем исполне-
нии норм и положений, предусмотренных настоящим Регламентом, догово-
ром об участии в Чемпионате и соглашением о распределении рекламного 
пространства.

2. Спортивно-дисциплинарные нарушения, которые влекут применение спортив-
ных санкций, указаны в главе 14 Спортивного раздела настоящего Регламента.

3. Квалификацию дисциплинарного нарушения, предусмотренного п. 1 настоя-
щей статьи, осуществляет Департамент проведения соревнований, если иное 
не предусмотрено настоящим Регламентом.

4. Субъектом дисциплинарного нарушения являются Клубы, а также хоккеи-
сты, тренеры, руководители и иные лица Клуба, судьи.

Статья 174. Вина
1. Виновным в совершении дисциплинарного нарушения признается лицо, со-

вершившее деяние умышленно или по неосторожности.
2. Клуб признается виновным в совершении дисциплинарного нарушения, 

если будет установлено, что у него имелась обязанность по соблюдению пра-
вил и норм, за нарушение которых настоящим Регламентом предусмотрена 
дисциплинарная ответственность, но данным Клубом не были приняты все 
зависящие от него меры по их исполнению.

Статья 175. Виды ответственности
1. Санкцией признается мера ответственности лица за совершение дисципли-

нарного нарушения, применяемая по решению Департамента проведения со-
ревнований.

2. К лицу, совершившему дисциплинарное нарушение, может быть применена 
одна из следующих санкций:

  1) замечание;
  2) предупреждение;
  3) штраф.
3. Замечание и предупреждение являются санкцией, которая выражается 

в письменном напоминании лицу о сути обязательного для соблюдения пра-
вила, сопряженном с угрозой применения иной более строгой санкции в слу-
чае совершения нарушения в будущем. Замечание и предупреждение при-
меняются за совершение лицом впервые незначительного дисциплинарного 
нарушения, за которое предусмотрена спортивная санкция только в виде 
штрафа, размер которого не превышает 50 000 рублей.

4. Штраф является санкцией, которая выражается в денежном взыскании и при-
меняется за совершение дисциплинарного нарушения. Штраф устанавлива-
ется и оплачивается в рублях Российской Федерации.

  Штраф, назначенный решением Департамента проведения соревнований, 
должен быть оплачен в течение 3 (Трех) дней с момента получения решения.
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  Клуб несет субсидиарную ответственность за уплату штрафа физическим 

лицом, в заявку которого на момент совершения дисциплинарного наруше-
ния включено такое физическое лицо.

Статья 176. Привлечение к дисциплинарной ответственности
1. Лицу, признанному виновным в совершении дисциплинарного нарушения, 

назначается справедливое наказание в пределах, предусмотренных соответ-
ствующей нормой настоящего Регламента.

2. Более строгая санкция, чем предусмотрено соответствующими нормами на-
стоящего Регламента за совершенное дисциплинарное нарушение, может 
применяться по совокупности дисциплинарных нарушений.

3. При применении санкций Департамент проведения соревнований учитывает:
  ● характер дисциплинарного нарушения и степень его серьезности;
  ● личность лица, виновного в совершении дисциплинарного нарушения, 

отсутствие у виновного лица дисциплинарных нарушений в прошлом;
  ● систематичность совершения дисциплинарных нарушений;
  ● причины совершения дисциплинарного нарушения;
  ● смягчающие и отягчающие обстоятельства;
  ● иные обстоятельства, имеющие значение для применения спортивных 

санкций по мнению Департамента проведения соревнований.
4. Смягчающие и отягчающие обстоятельства определяются Департаментом 

проведения соревнований.
5. При применении санкций к Клубам за нарушения, допущенные зрителями 

матча, Департамент проведения соревнований также учитывает:
  ● работу, проводимую Клубом, к которому применяется санкция, направ-

ленную на недопущение нарушений зрителями матча (факт такой работы 
подлежит доказыванию Клубом);

  ● действия Клуба по немедленному пресечению нарушения;
  ● участие Клуба в выявлении и установлении личностей виновных лиц.
6. В случаях, предусмотренных настоящим Регламентом, за совершение одного 

дисциплинарного нарушения Департаментом проведения соревнований мо-
жет единовременно применяться несколько санкций.

ГЛАВА 35. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ
Статья 177.  Ответственность за нарушения положений Спортивного раздела 

Регламента ВХЛ

№ 
п/п

Осно-
вание

Субъект дис-
циплинарного 
нарушения

Вид дисциплинарного 
нарушения Санкция

1. ст. 31 Клуб Не предоставление заявочных до-
кументов на предсезонный сбор 
в установленный срок и/или предо-
ставление заявочных документов не 
в полном объеме

Штраф –
50 000 руб.

2. ст. 37 Клуб Нарушение срока и порядка подачи 
заявочных документов для участия 
в Чемпионате

Штраф – от 
50 000 руб. до 
100 000 руб.
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№ 
п/п

Осно-
вание

Субъект дис-
циплинарного 
нарушения

Вид дисциплинарного 
нарушения Санкция

3. ст. 40 Клуб Несоблюдение порядка заявки на 
отдельно взятый матч

Штраф –
50 000 руб.

Участие в матче не заявленных, не 
оформленных и/или дисквалифици-
рованных хоккеистов, а также тре-
неров или должностных лиц Клуба

Штраф –
500 000 руб.

4. ст. 41 Клуб Несоблюдение требований, предъ-
являемых к игровой форме

Штраф – от 
50 000 руб. до 
100 000 руб.

Несоблюдение требований, предъ-
являемых к игровой форме, привед-
шее к срыву матча

Дополнитель-
ный штраф –
1 000 000 руб.

5. ст. 43 Клуб Несоблюдение требований, предъ-
являемых к форме одежды офици-
альных лиц команды

Штраф –
50 000 руб.

6. ст. 45 Клуб Несоблюдение времени начала мат-
ча по вине Клуба-«хозяина»

Штраф –
100 000 руб.

7. ст. 48 Клуб Нарушение порядка проведения 
мероприятий, ориентированных на 
обратный отсчет времени

Штраф –
50 000 руб.

8. ст. 49 Клуб Нарушение порядка выхода команд 
на ледовую площадку и покидания 
ледовой площадки после окончания 
периода (овертайма, матча)

Штраф –
50 000 руб.

Отказ команды Клуба от продолже-
ния матча

Штраф –
1 000 000 руб.

9. ст. 51 Клуб Несоблюдение хоккеистом, трене-
ром, руководителем или иным ли-
цом Клуба требований при исполне-
нии государственных гимнов

Штраф –
100 000 руб.

10. ст. 55 Клуб Неучастие в послематчевом руко-
пожатии

Штраф –
50 000 руб.

Хоккеист Штраф –
50 000 руб.

11. ст. 56 Клуб Несоблюдение порядка оформления 
официального протокола матча

Штраф –
30 000 руб.

12. п/п 1.1, 
1.2 п. 1 
ст. 57

Клуб Не предоставление сведений о ка-
дровых изменениях в руководстве 
и/или в составе иных должност-
ных лиц Клуба, изменении адреса, 
банковских и контактных рекви-
зитов, изменений, содержащихся 
в ЕГРЮЛ в установленный срок

Штраф –
50 000 руб.
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№ 
п/п

Осно-
вание

Субъект дис-
циплинарного 
нарушения

Вид дисциплинарного 
нарушения Санкция

13. п/п 1.3 
п. 1 
ст. 57

Клуб Опоздание команды Клуба к началу 
матча, приведшее к несвоевремен-
ному выходу команды на ледовую 
площадку

Штраф –
100 000 руб.

Не явка команды на матч Штраф –
1 000 000 руб.

14. п/п 1.5 
п. 1 
ст. 57

Клуб Публичные негативные высказыва-
ния и комментарии относительно 
судейства прошедшего матча со 
стороны хоккеиста, тренера и иных 
официальных лиц Клуба

Штраф –
100 000 руб.

Хоккеист, тре-
нер, иное лицо 
Клуба

Штраф на 
каждого в от-
дельности –
100 000 руб.

15. п/п 1.6 
п. 1 
ст. 57

Клуб Осуществление действий, провоци-
рующих конфликтные ситуации на 
хоккейной площадке, агрессивное 
поведение болельщиков, беспоряд-
ки на спортсооружении

Штраф –
100 000 руб.

Руководитель, 
хоккеист, тренер, 
обслуживающий 
персонал

Штраф на 
каждого в от-
дельности –
100 000 руб.

Клуб Если указанные действия привели 
к беспорядкам и иным неблагопри-
ятным последствиям

Штраф –
200 000 руб.

Клуб Если указанные действия, привели 
к нанесению ущерба Лиге и/или 
третьим лицам

Штраф –
300 000 руб. 
(дополнитель-
но)

16. п. 1 
ст. 58

Клуб Не предоставление сведений о дате 
и времени прибытия команды, 
а также сроке пребывания

Штраф –
50 000 руб.

17. п/п 2.1 
п. 2 
ст. 58

Клуб Не предоставление для команды 
Клуба-«гостя» на безвозмездной 
основе:
- автобуса и/или автомашины для 
транспортировки формы и обору-
дования;
- хоккейной площадки, шайб и иных 
условий в установленном порядке

Штраф –
100 000 руб.

18. п/п 2.2 
п. 2
ст. 58

Клуб Не обеспечение встречи иногород-
них судей, прибывающих матч

Штраф –
50 000 руб.

19. п/п 2.3 
п. 2
ст. 58

Клуб Не обеспечение обслуживания «до-
машнего» матча судьями в бригаде 
в порядке, предусмотренном гла-
вой 13 Регламента

Штраф –
100 000 руб.
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№ 
п/п

Осно-
вание

Субъект дис-
циплинарного 
нарушения

Вид дисциплинарного 
нарушения Санкция

20. п/п 2.4 
п. 2
ст. 58

Клуб Нарушение сроков и нормативов 
оплаты труда судей в бригаде

Штраф –
50 000 руб.

21. п/п 2.5 
п. 2 
ст. 58

Клуб Не обеспечение обслуживания мат-
ча врачебной бригадой и дежурства 
каретой скорой помощи во время 
проведения матча

Штраф –
50 000 руб.

22. п/п 2.9 
п. 2
ст. 58

Клуб Отсутствие текстовой и видео 
онлайн-трансляций матча в режиме 
реального времени на интернет-
сайте Лиги и/или полной видеоза-
писи матча со звуком и/или записи 
с системы видеонаблюдения

Штраф –
100 000 руб.

23. п/п 
2.11, 
2.12 п. 
2 ст. 58

Клуб Не предоставление по первому 
требованию Лиги материалов, 
предусмотренных п/п 2.9 п. 2 ст. 58 
Регламента

Штраф –
50 000 руб.

24. ст. 82 Клуб Не предоставление данных стати-
стическими бригадами Клубов в по-
рядке и сроки, предусмотренные 
Регламентом

Штраф –
30 000 руб.

Статья 178.  Ответственность за нарушения положений Технического раздела 
Регламента ВХЛ

№ 
п/п

Осно-
вание

Субъект дис-
циплинарного 
нарушения

Виддисциплинарного 
нарушения Санкция

1. п. 3 
ст. 90

Клуб Не допуск уполномоченных со-
трудников Лиги во все помещения 
спортсооружения, имеющих отно-
шение к соревновательному процес-
су, а также неоказание содействия 
в выполнении ими обязанностей по 
проверке спортсооружения

Штраф –
100 000 руб.

2. ст. 91 Клуб Не проведение мероприятий по до-
пуску спортсооружения на отдельно 
взятый матч

Штраф –
200 000 руб.

3. ст. 93 Клуб Не соответствие хоккейной площад-
ки требованиям Правил игры в хок-
кей и настоящего Регламента

Штраф – от 
100 000 руб. 
до 300 000 
руб.

4. ст. 95 Клуб Отсутствие или ненадлежащая ра-
бота информационного табло

Штраф –
100 000 руб.
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№ 
п/п

Осно-
вание

Субъект дис-
циплинарного 
нарушения

Виддисциплинарного 
нарушения Санкция

5. ст. 96 Клуб Отсутствие или ненадлежащая 
работа звукового оборудования во 
время проведения матча

Штраф –
100 000 руб.

6. ст. 97 Клуб Не предоставление команде «го-
стей» раздевалок и иных помеще-
ний, предусмотренных настоящим 
Регламентом

Штраф –
100 000 руб.

7. ст. 98 Клуб Не обеспечение или ненадлежащее 
обеспечение работы медицинского 
персонала требованиям настоящего 
Регламента

Штраф –
100 000 руб.

8. ст. 99 Клуб Не обеспечение или ненадлежащее 
обеспечение работы судейской 
бригады требованиям настоящего 
Регламента

Штраф –
100 000 руб.

9. ст. 101 Клуб Не соответствие спортивного соору-
жения требованиям, предъявляемым 
по материально-техническому осна-
щению по обеспечению безопасности

Штраф –
200 000 руб.

10. ст. 103 Клуб Отсутствие пресс-зоны и/или её 
не соответствие требованиям, 
предусмотренным настоящим Рег-
ламентом

Штраф –
100 000 руб.

11. ст. 107 Клуб Нарушение требований по обеспе-
чению безопасности при проведе-
нии матчей Чемпионата

Штраф – от 
100 000 руб.
до 300 000 
руб.

Если указанные действия (без-
действие) привели к причинению 
ущерба здоровью одного или не-
скольких зрителей и/или участни-
ков матча

Штраф –
500 000 руб.

12. ст. 109 Клуб Несоблюдение и/или нарушение 
зрителями Правил поведения в спорт-
сооружении во время проведения 
матчей и/или настоящего Регламента

Штраф –
от 30 000 руб.
до 200 000 
руб.

Если указанные действия привели 
к возникновению беспорядков на 
спортсооружении и/или прилегаю-
щей к нему территории 

Дополнитель-
ный штраф –
300 000 руб.
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Статья 179.  Ответственность за нарушения положений Правового раздела 

Регламента ВХЛ

№ 
п/п

Осно-
вание

Субъект дис-
циплинарного 
нарушения

Вид дисциплинарного 
нарушения Санкция

1. п. 2 
ст. 121

Клуб Несоблюдение стандартных форм, 
предусмотренных Регламентом при 
заключении контрактов с хоккеи-
стами

Штраф от-
дельно за 
каждый до-
кумент –
100 000 руб.

2. п. 6 
ст. 121

Хоккеист Заключение контракта с двумя и бо-
лее хоккейными клубами или спор-
тивными школами одновременно

Дисквалифи-
кация сроком 
на 1 год

3. ст. 122 Клуб Нарушение срока предоставления 
контракта с хоккеистов для реги-
страции в ЦИБ Лиги 

Штраф –
100 000 руб.

4. ст. 135 Клуб Нарушение срока предоставления 
в ЦИБ Лиги документов, связанных 
с переводом («обменом») хоккеиста

Штраф –
100 000 руб.

5. ст. 143, 
144, 
145, 
146

Клуб Нарушение сроков предоставления 
в ЦИБ Лиги документов, связанных 
с прекращением контракта с хок-
кеистом

Штраф –
100 000 руб.

Статья 180. Ответственность за нарушения положений раздела «Медиа» 
Регламента ВХЛ

№ 
п/п

Осно-
вание

Субъект дис-
циплинарного 
нарушения

Вид дисциплинарного 
нарушения Санкция

1. п. 1.3 
п. 1 
ст. 150

Клуб Не обеспечение участия хоккеистов, 
тренеров, должностных лиц, руково-
дителей Клуба в официальных ме-
роприятиях Лиги, в т.ч. в мероприя-
тиях, проводимых для спонсоров 
(партнеров, рекламодателей) Лиги

Штраф –
50 000 руб.

2. п. 1.4 
п. 1
ст. 150

Клуб Отсутствие и/или ненадлежащая 
работа интернет-сайта Клуба

Штраф –
100 000 руб.

3. п. 1.5 
п. 1 
ст. 150

Клуб Не предоставление пресс-службе 
Лиги оперативной информации 
о событиях, происходящих в Клубе

Штраф –
50 000 руб.

4. п. 1.9 
п. 1 
ст. 150

Клуб Не исполнение обязательства по 
осуществлению видеосъемки матча 
в HD-формате с интершумом, съем-
ки интервью с хоккеистами играю-
щих команд в микст-зоне

Штраф –
50 000 руб.

5. ст. 151 Клуб Не предоставление или предостав-
ление не отвечающих требованиям 
Регламента фотографий 

Штраф –
50 000 руб.
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№ 
п/п

Осно-
вание

Субъект дис-
циплинарного 
нарушения

Вид дисциплинарного 
нарушения Санкция

6. ст. 152 Клуб Проведение послематчевой пресс-
конференции без участия лиц, 
предусмотренных настоящим Регла-
ментом или не проведение пресс-
конференции

Штраф –
от 100 000 
руб.
до 200 000 
руб.

Не предоставление или предостав-
ление с нарушением срока тексто-
вой записи пресс-конференции

Штраф –
50 000 руб.

Не предоставление фотоотчета 
и иных материалов, предусмотрен-
ных подпунктом «в» п. 3 ст. 152 
Регламента

Штраф –
50 000 руб.

7. ст. 153 Клуб Не размещение или ненадлежащее 
размещение рекламных материалов 
и информации спонсоров, партнеров 
и рекламодателей Лиги (на ледовой 
площадке, на игровой форме, и т.д.)

Штраф -
от 25 000
до 100 000 
руб.

8. ст. 154 Клуб Несвоевременное и/или ненадле-
жащее предоставление документов 
и иных фотоматериалов, подтверж-
дающих исполнение обязательств по 
размещению рекламы в соответствии 
с Регламентом и соглашением о рас-
пределении рекламного пространства

Штраф –
50 000 руб.

9. ст. 164 Клуб Не исполнение или ненадлежащее 
исполнение обязательств по органи-
зации и осуществлению интернет-
трансляций

Штраф –
500 000 руб.

10. ст. 165 Клуб Не исполнение или ненадлежащее 
исполнение обязательств по органи-
зации и осуществлению телевизи-
онных трансляций

Штраф –
500 000 руб.

11. ст. 165 Клуб Нарушение порядка объявления ре-
кламных пауз

Штраф –
50 000 руб.

Статья 181. Ответственность судей
1. В случае неявки на сборы, семинары в течение сезона без уважительных 

причин к судье применяется санкция в виде отстранения от судейства матчей 
до конца сезона.

2. В случае неявки на матч по причине неправильного выбора транспортного 
средства к судье применяются следующие виды санкций:

2.1. сокращение месячной загрузки до трех матчей;
2.2. отстранение от судейства матчей до конца сезона (при повторном случае 

неявки судьи).
3. В случае невыполнения нормативов по ледовой, физической (фитнес и ме-

дицинские тесты) и теоретической подготовке к судье применяются следую-
щие виды санкций:
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3.1. отстранение от судейства на пять матчей с возможностью пересдачи 

в установленные сроки;
3.2. отстранение от судейства матчей до конца сезона и вывод из списка су-

дей, рекомендованных для обслуживания матчей Чемпионата, на осно-
вании принятого ЭК по ОКС решения о пересмотре квалификации судьи 
(в случае отрицательного результата пересдачи нормативов или при по-
вторном случае невыполнения нормативов).

4. В случае несвоевременного подтверждения назначения на матч в адрес От-
дел судейства (заказ билетов, гостиницы), несвоевременного сообщения ин-
формации о времени прибытия в администрацию Клуба – «хозяина» к судье 
применяются следующие виды санкций:

4.1. предупреждение (при первом случае нарушения);
4.2. сокращение месячной загрузки судейства на один матч (в случае повтор-

ного нарушения);
4.3. отстранение от судейства на пять матчей (при третьем случае нарушения).
5. В случае несвоевременного представления протокола в Отдел судейства 

Лиги к судье применяются следующие виды санкций:
5.1. предупреждение (при первом случае нарушения);
5.2. сокращение месячной загрузки судейства на один матч (в случае повтор-

ного нарушения);
5.3. сокращение месячной загрузки судейства на три матча (при третьем слу-

чае нарушения).
6. В случае утери протокола по вине судьи к судье применяется санкция в виде 

отстранения от судейства на три матча.
7. В случае небрежного оформления протокола, отсутствия или неправильного 

внесения записей в протокол матча о заброшенных шайбах, передачах, дис-
циплинарных нарушениях к судье применяются следующие виды санкций:

7.1. предупреждение (при первом случае нарушения);
7.2. сокращение месячной загрузки судейства на один матч (в случае повтор-

ного нарушения);
7.3. сокращение месячной загрузки судейства на три матча (при третьем слу-

чае нарушения).
8. В случае сокрытия фактов хулиганского поведения зрителей, Хоккеистов, 

официальных представителей команд, внесение изменений в протокол матча 
после подписания его официальными представителями команд к судье при-
меняются следующие виды санкций:

8.1. отстранение от судейства матчей до конца сезона;
8.2. вывод судьи из списка судей, рекомендованных для обслуживания матчей 

Чемпионата, на основании принятого ЭК по ОКС решения о пересмотре 
квалификации судьи (при повторном случае нарушения).

9. В случае, если информация, предусмотренная подпунктом «в» п. 1 ст. 66 
настоящего Регламента не представлена главным судьей в Отдел судейства 
Лиги, к главному судье применяются следующие виды санкций:

9.1. предупреждение (при первом случае нарушения);
9.2. сокращение месячной загрузки судейства на один матч (в случае повтор-

ного нарушения);
9.3. сокращение месячной загрузки судейства на два матча (при третьем слу-

чае нарушения).
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10. В случае ошибочных или неправильных решений во время судейства матчей, 

отмеченных инспектором матча в карточке судьи или установленных ЭК по 
ОКС, к судье применяются следующие виды санкций:

10.1. предупреждение;
10.2. сокращение месячной загрузки судейства до трех матчей;
10.3. отстранение от судейства на пять матчей;
10.4. отстранение от судейства до конца сезона;
10.5. вывод из списка судей, рекомендованных для обслуживания матчей Чем-

пионата, на основании принятого ЭК по ОКС решения о пересмотре ква-
лификации судьи.

11. В случае принятия судьей ошибочного решения, повлиявшего на результат 
матча, к судье применяются следующие виды санкций:

11.1. сокращение месячной загрузки судейства от двух до четырех матчей;
11.2. отстранение от судейства на пять матчей (в случае повторного нарушения);
11.3. отстранение от судейства до конца сезона;
11.4. вывод из списка судей, рекомендованных для обслуживания матчей Чем-

пионата, на основании принятого ЭК по ОКС решения о пересмотре ква-
лификации судьи.

12. В случае нарушения морально-этических норм в период командирования на 
судейство, сборы, к судье применяются следующие виды санкций:

12.1. отстранение от судейства до конца сезона;
12.2. вывод судьи из списка судей, рекомендованных для обслуживания матчей 

Чемпионата, на основании принятого ЭК по ОКС решения о пересмотре 
квалификации судьи (в случае повторного нарушения).

13. В случае неправомерных требований предоставления каких-либо дополни-
тельных услуг и знаков внимания со стороны клубов к судье применяются 
следующие виды санкций:

13.1. отстранение от судейства до конца сезона;
13.2. отстранение от судейства матчей плей-офф;
13.3. вывод из списка судей, рекомендованных для обслуживания матчей Чем-

пионата, на основании принятого ЭК по ОКС решения о пересмотре ква-
лификации судьи (в случае повторного нарушения).

14. В случае нарушения использования форменной экипировки во время испол-
нения обязательств по договору судейства хоккейных матчей Чемпионата 
к судье применяются следующие виды санкций:

14.1. предупреждение;
14.2. сокращение месячной загрузки судейства на один, два или три матча 

(в случае повторного нарушения).
15. В случае использования на матчах Чемпионата судейской экипировки, не 

согласованной со спонсорами (партнерами, рекламодателями) Чемпионата, 
а также отсутствие рекламы на ней к судье применяется санкция в виде со-
кращения месячной загрузки на один, два или три матча.

16. Курение на спортсооружении запрещено. За курение на спортсооружении 
до, во время и после матча ко всей судейской бригаде применяется санкция 
в виде отстранения от судейства на один матч.

17. Привлечение к ответственности за нарушения, совершенные судьями, осу-
ществляется по решению Управляющего директора Лиги по представлению 
Отдела судейства Лиги.

____________________



Форма

В Департамент проведения соревнований
Высшей хоккейной лиги

ЗАЯВКА-АНКЕТА
____________________________________________________________________

(наименование спортивной организации)

на допуск к участию в Чемпионате ВХЛ 
спортивного сезона 20__/20__ г.г.

1. Общие сведения о заявителе:

Полное фирменное наименование 
(по Уставу)
Сокращенное наименование 
(по Уставу)
Юридический адрес 
(с указанием почтового индекса)
Фактический адрес 
(с указанием почтового индекса)
Свидетельство о государственной 
регистрации (номер, дата, кем 
выдано)
ОГРН
ИНН/КПП

Должность, ФИО (полностью) 
руководителя, 
правоспособность

Сайт
E-mail

2. Настоящей заявкой подтверждаем, что:
а) организация имеет возможность продолжения спортивной деятельности 

(осуществление тренировочной деятельности и участие в Чемпионате ВХЛ) 
в сезоне 20___/20___ г.г.;

б) против организации не проводится процедура ликвидации, банкротства, 
деятельность не приостановлена;

Приложение № 1
ПРИЛОЖЕНИЯ



ПРИЛОЖЕНИЯ130

в) организация обладает достаточными организационными, финансовыми, 
материальными, кадровыми и иными ресурсами, способными обеспечить осу-
ществление спортивной деятельности в сезоне 20__/20___ г.г.;

г) у организации отсутствует задолженность по состоянию на 31 мая текуще-
го года:

- по оплате взносов, штрафов и иных обязательных платежей перед Лигой и/
или ФХР;

- по оплате труда перед хоккеистами и тренерами.

3. Сведения о хоккейных командах:
3.1. в составе Клуба:

№
п/п

Наименование 
команды 

Наименование соревнова-
ния в предыдущем спор-

тивном сезоне

Наименование соревнова-
ния в предстоящем спор-

тивном сезоне

3.2. в соответствии с договорами о сотрудничестве:

№
п/п

Наименование 
команды 

Наименование соревнова-
ния в предыдущем спор-

тивном сезоне

Наименование соревнова-
ния в предстоящем спор-

тивном сезоне

4. Сведения об объеме планируемого финансирования в сезоне 20__/20__ г.г.:

Всего
в том числе

за счет средств бюджетных 
источников 

за счет других 
источников

5. Сведения о спортивном сооружении:

№
п/п

Наименование
спортсооружения

Собственник 
спортсооружения

Адрес 
спортсооружения

Количество 
мест
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6. Сведения о хоккейной школе:

№
п/п

Полное наименование 
спортивной школы 

(в соответствии с Уставом)

Общее количество
хоккейных секций 

(по возрастам)

Общее количество 
обучающихся

7. Уведомлены о том, что организация, представившая недостоверные дан-
ные, может быть не допущена к процедуре допуска или снята с процедуры до-
пуска в процессе его проведения.

8. Полноту и достоверность представленных сведений гарантируем.

Приложения:
1. _______________________________________________________________
2. _______________________________________________________________
3. _______________________________________________________________
и т.д.

____________________________         _______________ /________________/
(наименование должности руководителя)                     (подпись)             (расшифровка подписи)

     м.п.
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Форма

ПРОТОКОЛ
собеседования по Правилам игры в хоккей и ознакомления с Регламентом 

ВХЛ в спортивном сезоне 20__ /20__ г.г.
ХК «__________________________»

№
п/п

Фамилия, имя, отчество 
хоккеиста

О прохождении 
собеседования по 

Правилам игры в хоккей

Об ознакомлении 
с Регламентом ВХЛ

Подпись 
хоккеиста

Дата собесе-
дования

Подпись 
хоккеиста

Дата озна-
комления

____________________________       ______________ /_________________/
(наименование должности руководителя)                  (подпись)            (расшифровка подписи)

      м.п.

Представитель 
Отдела судейства лиги            _______________/______________/

Приложение № 2
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ХОККЕЙНЫЙ КЛУБ «__________________________» г.  ________________________

ЗАЯВОЧНЫЙ ЛИСТ НА ОСНОВНУЮ КОМАНДУ
на сезон 20___ /20___ г.г.

Оформлено _____________ хоккеистов  Оформлено _____________ хоккеистов
«______» ____________________ 20__ г. «______» ____________________ 20__ г.

Департамент проведения соревнований  Департамент проведения соревнований
__________________ /___________________/  __________________ /___________________/

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество

Игр. 
номер Амплуа Граж-

данство

Число, 
месяц и год 
рождения

Рост, 
см

Вес, 
кг

Предыдущий 
хоккейный 
Клуб/Школа

Отметка медучреждения 
о прохождении осмотра 

(виза врача, печать)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Приложение № 3
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Обратная сторона

Руководство Клуба, тренерский и административный состав команды
№
п/п Фамилия, имя, отчество Число, месяц и год 

рождения Занимаемая должность в Клубе С какого года 
в Клубе

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Руководитель Клуба Центральное информационное бюро Лиги

Подпись Расшифровка
М.П.

Цвет игровой формы:
Домашняя (темная)

Гостевая (светлая)
Подпись Расшифровка 

подписи

Медицинское учреждение Международный отдел ФХР/
Допущено ____ хоккеистов Национальная федерация хоккея

«____»_______________20___ г.

Подпись Расшифровка 
подписи

Подпись Расшифровка 
подписи

  М.П.
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ХОККЕЙНЫЙ КЛУБ «__________________________» г.  ________________________

ЗАЯВОЧНЫЙ ЛИСТ
на игроков, командированных из команды (клуба) КХЛ

на сезон 20___/20___ г.г.

Оформлено _____________ хоккеистов  Оформлено _____________ хоккеистов
«______» ____________________ 20__ г. «______» ____________________ 20__ г.

Департамент проведения соревнований  Департамент проведения соревнований
__________________ /___________________/  __________________ /___________________/

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество

Игр. 
номер Амплуа Граж-

данство
Число, месяц 
и год рождения

Рост, 
см Вес, кг Наименование клуба КХЛ, 

вид контракта

1

2

3

4

5

6

Руководитель Клуба Центральное информационное бюро Лиги

Подпись Расшифровка
М.П.

Подпись Расшифровка 
подписи

Международный отдел ФХР/

Национальная федерация хоккея

Подпись Расшифровка 
подписи

Приложение № 4
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ХОККЕЙНЫЙ КЛУБ «__________________________» г.  ________________________

ДОЗАЯВОЧНЫЙ ЛИСТ НА ОСНОВНУЮ КОМАНДУ
на сезон 20___ /20___ г.г.

Оформлено _____________ хоккеистов
«______» ____________________ 20__ г.

Департамент проведения соревнований
__________________ /___________________/

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество

Игр. 
номер Амплуа Граж-

данство

Число, 
месяц и год 
рождения

Рост, 
см

Вес, 
кг

Предыдущий 
хоккейный 
Клуб/Школа

Отметка медучреждения 
о прохождении осмотра 

(виза врача, печать)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Руководитель Клуба Центральное информационное бюро Лиги

Подпись Расшифровка подписи

М.П.

Цвет игровой формы:
Домашняя (темная)
Гостевая (светлая) Подпись Расшифровка подписи

Медицинское учреждение Международный отдел ФХР/
Допущено ____ хоккеистов Национальная федерация хоккея

«____»_______________20___ г.

Подпись Расшифровка подписи Подпись Расшифровка подписи

  М.П.

Приложение № 5
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ХОККЕЙНЫЙ КЛУБ «__________________________» г.  ________________________

ДОЗАЯВОЧНЫЙ ЛИСТ НА ОСНОВНУЮ КОМАНДУ
на сезон 20___ /20___ г.г.

Оформлено _____________ хоккеистов
«______» ____________________ 20__ г.

Департамент проведения соревнований
__________________ /___________________/

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество

Игр. 
номер Амплуа Граж-

данство

Число, 
месяц и год 
рождения

Рост, 
см

Вес, 
кг

Предыдущий 
хоккейный 
Клуб/Школа

Отметка медучреждения 
о прохождении осмотра 

(виза врача, печать)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Руководитель Клуба Центральное информационное бюро Лиги

Подпись Расшифровка подписи

М.П.

Цвет игровой формы:
Домашняя (темная)
Гостевая (светлая) Подпись Расшифровка подписи

Медицинское учреждение Международный отдел ФХР/
Допущено ____ хоккеистов Национальная федерация хоккея

«____»_______________20___ г.

Подпись Расшифровка подписи Подпись Расшифровка подписи

  М.П.

Приложение № 6
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Приложение № 7

«Зарегистрирован»
Центральным информационным бюро Лиги

№ __________
«____»______________ 20__ г.

Типовая Форма

М.П.

ДОГОВОР
о переходе хоккеиста, находящегося в статусе

«Ограниченно свободный агент»

г. ______________,  «___»____________20___г.

___________________________________________ (далее – Хоккейный клуб-1),
в лице _____________________________________________________________, 
действующего на основании ____________________________, с одной стороны, 
и _________________________________________ (далее – Хоккейный клуб-2),
в лице _____________________________________________________________,
действующего на основании ___________________, с другой стороны, вместе 
именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. В соответствии с Регламентом ВХЛ предметом настоящего договора явля-
ется переход хоккеиста ________________________________________________, 
имеющего статус «Ограниченно свободный агент», из ХК «_________________» 
(г. _____________) в ХК «___________________» (г. _____________________).

2. Стороны договорились о том, что стоимость компенсации при переходе, 
предусмотренном п. 1 настоящего договора составляет ___________________ 
(_____________________) рублей. НДС не облагается.

3. Хоккейный клуб-2 обязуется оплатить Хоккейному клубу-1 компен-
сацию, предусмотренную п. 2 настоящего договора, в течение ______ 
(___________) месяцев с момента подписания настоящего Договора, но не 
позднее «___»_______20___ года.

Срок оплаты компенсационной выплаты является окончательным, независи-
мо от срока заключения контракта профессионального хоккеиста между хоккеи-
стом и Хоккейным Клубом 2.

4. Оплата компенсационной выплаты по настоящему договору осуществляет-
ся в безналичном порядке по платежным реквизитам согласно выставленному 
счету на оплату. Составление отдельного акта приема-передачи по настоящему 
договору осуществляется по усмотрению сторон.
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5. С момента заключения настоящего договора Хоккейный Клуб-1 дает раз-
решение на участие хоккеиста в тренировочных мероприятиях, выставочных 
(товарищеских) матчах и иных соревнованиях, в том числе официальных, орга-
низуемых и проводимых ВХЛ в составе команды Хоккейного Клуба-2.

6. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по 
оплате компенсационной выплаты Хоккейный Клуб-2 обязан оплатить Хоккей-
ному Клубу-1 неустойку в размере ___% за каждый день просрочки от суммы 
платежа. Оплата неустойки не освобождает Хоккейный клуб-2 от надлежащего 
исполнения обязательств по настоящему договору.

7. Оплата пени, предусмотренная п. 6 настоящего соглашения, не освобожда-
ет Сторону-2 от исполнения обязательств по настоящему соглашению. 

8. Все споры, возникающие при исполнении обязательств по Договору, Сто-
роны будут стремиться разрешить в порядке взаимных консультаций. Споры, 
которые не могут быть разрешены путем проведения взаимных консультаций 
и переговоров, рассматриваются Дисциплинарным комитетом Лиги в установ-
ленном порядке.

9. Стороны договорились заключить договор в письменной форме путем об-
мена документами посредством факсимильной связи с последующим подтверж-
дением подлинными документами.

10. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами 
и действует до полного исполнения Сторонами всех принятых по нему обяза-
тельств.

11. Договор составлен в трех экземплярах (по одному для каждой из сторон, 
один экземпляр – в ЦИБ ВХЛ для соответствующей регистрации).

12. Адреса, банковские реквизиты и подписи Сторон:

Хоккейный Клуб 1 Хоккейный Клуб 2



ПРИЛОЖЕНИЯ140

Приложение № 8

«Зарегистрирован»
Центральным информационным бюро Лиги

№ __________
«____»______________ 20__ г.

Типовая Форма

М.П.

СОГЛАШЕНИЕ 
об отказе от заключения контракта

г. ______________, Российская Федерация «___»____________ 20__ года

__________________________________________________________________, 
(далее – Клуб), в лице ________________________________________________,
действующего на основании ____________________________, с одной стороны, 
и хоккеист _____________________________________________________, нахо-
дящийся в статусе «Ограниченно свободный агент» (далее – Хоккеист), с дру-
гой стороны, вместе именуемые «Стороны», в соответствии со ст. 115 Регламен-
та ВХЛ заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Клуб отзывает квалификационное предложение, сделанное «__» ____ 20__ г. 
Хоккеисту.

2. Клуб и Хоккеист в результате достигнутой взаимной договоренности, от-
казываются от заключения контракта, в результате сделанного Квалификаци-
онного предложения, указанного в пункте 1 настоящего Соглашения. Стороны 
договорились, что финансовых претензий друг к другу не имеют. 

3. Хоккеисту предоставляется право заключения контракта с любым хоккей-
ным клубом.

4. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его регистрации в ЦИБ 
Лиги.

5. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную 
юридическую силу (по одному для каждой из сторон, третий экземпляр в ЦИБ 
Лиги).

Клуб:               Хоккеист:
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Приложение № 9

«Зарегистрирован»
Центральным информационным бюро Лиги

№ __________
«____»______________ 20__ г.

Стандартная Форма 
«Основная команда»
(односторонний контракт)

М.П.

Контракт профессионального хоккеиста 
ВЫСШЕЙ ХОККЕЙНОЙ ЛИГИ

(СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР)

Вниманию Хоккеиста!
Прежде чем подписывать Контракт, Вы должны внимательно изучить его, 
чтобы быть уверенным, что все условия и обязательства, оговоренные ранее, 
включены в Контракт и его содержание и трактовка Вам понятны.

№ ___________________
г. ____________________ «___»____________20__ г.

_________________________________________________________ , (далее – Клуб), 
в лице _________________________________________________________________

(должность, ФИО)
___________________________________________________________________ ,
действующего на основании _____________________________________________ ,
с одной стороны, и _____________________________________________________ , 

     (ФИО)
(далее – Хоккеист), с другой стороны (далее – Стороны), руководствуясь достигну-
тым соглашением, заключили срочный трудовой договор (далее – Контракт), про-
фессионального хоккеиста Высшей хоккейной лиги о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Настоящий Контракт является двусторонним соглашением, предметом ко-

торого является правовое регулирование трудовых взаимоотношений Клуба и Хок-
кеиста, а также спортивных и иных отношений, вытекающих из локальных норма-
тивных актов Высшей хоккейной лиги (далее – Лига).

1.2. Клуб обязуется предоставить Хоккеисту работу по обусловленной трудовой 
функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством 
РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Феде-
рации», локальными нормативными актами Клуба, содержащими нормы трудового 
права, локальными нормативными актами Лиги, регулирующими отношения Клуба 
и Хоккеиста, Регламентом, своевременно и в полном размере выплачивать Хоккеи-
сту заработную плату, а Хоккеист обязуется лично выполнять определенную на-
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стоящим Контрактом трудовую функцию, соблюдать законодательство РФ и иные 
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, Федеральный 
закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», действующие 
в Клубе Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные норма-
тивные акты Клуба, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 
акты Лиги, регулирующие отношения Клуба и Хоккеиста, Регламент, соглашения.

1.3. Место работы Хоккеиста: __________________________________________
             указывается

______________________________________________________________________
юридическое лицо с указанием адреса и прочих реквизитов, позволяющих определить место

______________________________________________________________________
осуществления трудовой функции Хоккеиста

1.4. Трудовая функция: Хоккеист принимается на работу в Клуб (структурное 
подразделение Клуба, расположенное в той же местности, по месту нахождения 
юридического лица) в качестве Хоккеиста – ________________________________ 
(нападающего, защитника, вратаря) Основной команды для подготовки и уча-
стия в спортивных соревнованиях по хоккею, организуемых и проводимых Лигой.

Трудовая функция должна выполняться Хоккеистом надлежащим образом с уче-
том требований Клуба к профессиональным спортивным возможностям Хоккеиста 
для достижения высоких спортивных результатов.

Должность в соответствии со штатным расписанием «______________________
_____________________________________________________________________»

Хоккеист имеет профессию, специальность, квалификацию «________________
_____________________________________________________________________»

1.5. Клуб и Хоккеист соглашаются с тем, что на основании статьи 348.2 Трудово-
го кодекса РФ настоящий Контракт заключается как срочный трудовой договор.

1.6. Для Хоккеиста устанавливается работа в режиме гибкого рабочего времени 
(статья 102 Трудового кодекса РФ).

1.7. Режим времени отдыха Хоккеиста:
а)  перерывы для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего тру-

дового распорядка;
б)  ежегодный основной оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; далее ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск продолжительностью десять календарных дней; 
далее отпуск без сохранения заработной платы до начала предсезонного 
сбора согласно Регламенту, соглашениям.

1.8. Работа в Клубе является для Хоккеиста основным местом работы.
1.9. Хоккеист соглашается в порядке статей 72.1, 348.1 Трудового кодекса РФ 

на перевод на постоянную работу в другой Клуб Лиги (к другому работодателю) 
в следующих случаях, предусмотренных Регламентом:

а)  при «обмене» Хоккеиста в другой Клуб Лиги;
   В случае, если на момент заключения Контракта Хоккеист достиг возраста 

28 лет (по году рождения), условие данного подпункта может быть исключено по 
просьбе Хоккеиста, о чем производится соответствующая запись: ______________
_________________________;

б)  при выборе Хоккеиста другим Клубом Лиги по Списку отказов, в котором 
Хоккеист числится 48 часов до направления его в команду другого Клуба.

1.10. Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы: 
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______________________________________________________________________
_________________________________________ (указать в том случае, если в Клу-
бе постоянная работа Хоккеиста имеет разъездной характер).

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА.
НАЧАЛО РАБОТЫ 

2.1. Срок действия настоящего Контракта 
с «___»__________20__ г. по «___» _________ 20__ г.

2.2. Хоккеист приступает к исполнению трудовых обязанностей 
с «___»________ 20__ г., что определяется как дата начала работы. Если Хоккеист 
не приступит к работе в день начала работы по неуважительной причине, то Клуб 
имеет право аннулировать настоящий Контракт.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. Хоккеист имеет право на:
3.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Контрактом.
3.1.2. Своевременную и в полном объем выплату заработной платы и иных видов 

вознаграждения в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, коли-
чеством и качеством выполненной работы, а также иных выплат, причитающихся 
по настоящему Контракту.

3.1.3. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных дей-
ствующим законодательством.

3.1.4. Предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжи-
тельностью 28 календарных дней, а также ежегодного дополнительного оплачивае-
мого отпуска, продолжительностью не менее 10 календарных дней.

3.1.5. Получение спортивных разрядов и спортивных званий при выполнении 
норм и требований Единой Всероссийской спортивной классификации.

3.1.6. Содействие Лиги в защите прав и законных интересов Хоккеистов в меж-
дународных спортивных организациях.

3.1.7. Хоккеист, имеет иные права, предусмотренные действующим законода-
тельством Российской Федерации и/или Регламентом ВХЛ.

3.2. Хоккеист обязан:
3.2.1. Принимать участие в хоккейных матчах (играх) Клуба, организуемых 

и проводимых Лигой, кубковых и международных соревнованиях, товарищеских 
встречах, иных мероприятиях по указанию руководства, тренерского состава Клуба. 
Конкретные функции Хоккеиста в ходе матчей (игр), продолжительность нахожде-
ния Хоккеиста на площадке, характер игровых действий определяются тренерским 
составом Клуба. Хоккеист допускается к участию в соревнованиях и выступлениях 
за Клуб только при условии полного соблюдения им требований, установленных 
Высшей хоккейной лигой.

3.2.2. Добросовестно выполнять свои обязанности по настоящему Контракту, со-
блюдать установленный в Клубе режим рабочего дня и правила внутреннего рас-
порядка, свой личный режим, если таковой установлен тренером, строго и неукос-
нительно соблюдать дисциплину.

3.2.3. Предоставлять свои игровые услуги, знания, умения и навыки только Клу-
бу, отработать установленный настоящим Контрактом срок и не заключать анало-
гичных контрактов (договоров) с другими российскими или иностранными клуба-
ми и организациями в период действия настоящего Контракта. 

3.2.4. Полностью проявлять профессиональный уровень своей спортивной под-
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готовки на всех тренировках, матчевых встречах и других мероприятиях, преду-
смотренных Клубом.

3.2.5. Соблюдать спортивный режим, установленный Клубом, выполнять планы 
подготовки к спортивным соревнованиям.

3.2.6. Работать с полной отдачей, своевременно и качественно выполнять утверж-
денные планы и нормы работы.

3.2.7. Не выступать за другую спортивную команду (клуб) и не принимать уча-
стие в других спортивных мероприятиях без письменного разрешения Клуба.

3.2.8. Своевременно и точно выполнять требования руководства Клуба, тренер-
ского состава, касающиеся вопросов тренировочных занятий, игровой практики, 
профессиональной учебы.

3.2.9. Поддерживать свою спортивную форму на протяжении всего срока дей-
ствия настоящего Контракта, следить за своим здоровьем, не употреблять спиртные 
напитки, не использовать запрещенные в спорте допинговые средства и/или мето-
ды и иные запрещенные вещества и препараты, проходить допинговый контроль. 
Хоккеист должен быть готовым выступать во всех матчах (играх), участником ко-
торых является Клуб.

3.2.10. Проходить обязательные предварительные, периодические, внеочеред-
ные медицинские осмотры (в т.ч. освидетельствования), проводимые Клубом, сле-
довать медицинским рекомендациям.

3.2.11. Соблюдать внутренние документы Клуба, Регламент ВХЛ и иные ло-
кальные акты ИИХФ, ФХР, требования настоящего Контракта, включая правила по 
переходу в другие российские и иностранные клуба, а также исполнять решения 
уполномоченных органов ВХЛ при разрешении споров.

3.2.12. Принимать участие в поездке по стране и за рубежом, маршрутом и транс-
портом, утвержденным руководством Клуба.

3.2.13. Соблюдать требования безопасности во время участия в спортивных со-
ревнованиях, тренировочных и иных мероприятиях, проводимых Клубом.

3.2.14. Соблюдать санитарно-гигиенические, медицинские требования в области 
спорта, незамедлительно ставить в известность руководство Клуба о ставших из-
вестными Хоккеисту фактах нарушения или невыполнения морально-этических, 
санитарно-гигиенических, медицинских и иных норм, установленных в спорте, 
случаях хищения и порчи имущества Клуба.

3.2.15. На хоккейной площадке и за ее пределами вести себя в соответствии 
с нормами морали, этики, справедливой игры и спортивных отношений, не нано-
сить ущерба Клубу, ВХЛ и профессиональному хоккею в целом.

3.2.16. В рабочее время использовать форму одежды и экипировку, предостав-
ленную Клубом.

3.2.17. Исполнять требования о своем переводе на постоянную работу в другой 
Клуб Лиги (к другому работодателю) при обмене, применении процедуры списка 
отказов, в иных случаях, предусмотренных Регламентом.

3.2.18. Бережно относиться к имуществу Клуба.
3.2.19. Немедленно информировать Главного тренера и (или) врача команды 

в случае заболевания или несчастного случая. В течение 24-х часов предоставить 
медицинское свидетельство, подтверждающее противопоказания занятиям хокке-
ем, и явиться в Клуб для прохождения медицинского обследования под контролем 
врача Клуба.

3.2.20. Неукоснительно исполнять решения и определения Дисциплинарного 
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комитета, изданные и оформленные в установленном порядке, и иные решения 
уполномоченных и дисциплинарных органов ВХЛ при разрешении споров и быть 
юридически связанным Регламентом ВХЛ.

3.2.21. На момент подписания настоящего Контракта не иметь никаких препят-
ствий (в том числе оформленных в письменной форме) для его заключения, обстоя-
тельств и документов, которые смогли бы сделать настоящий Контракт недействи-
тельным после его подписания.

3.2.22. Заключать и подписывать соглашения и разного рода письменные обя-
зательства с другими хоккейными Клубами, организациями и их официальными 
представителями как в Российской Федерации, так и за рубежом, исключительно 
после освобождения от обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом.

3.2.23. Гарантировать, что он не находится под запретом на выступления ни 
в какой национальной федерации (ассоциации) или Лиге, полностью выполнил все 
свои обязательства и обязанности перед своим предыдущим Клубом и нет никакой 
причины, согласно которой ему не может быть выдана трансферная карта нацио-
нальной федерации (ассоциации) и разрешение на работу.

3.2.24. Не нарушать условий, указанных в любом страховом полисе, оформлен-
ном в пользу Хоккеиста или в пользу Клуба, содержание которого было доведено до 
сведения Хоккеиста в письменном виде, а также не заниматься никакой деятельно-
стью и не совершать действий, которые в соответствии с условиями такого полиса 
могут лишить его юридической силы.

3.2.25. С даты начала работы являться на тренировочные, соревновательные 
и иные мероприятия в назначенные Главным тренером и/или руководителем Клуба 
день и время.

3.2.26. Продолжать регулярные занятия (тренировки) в случае временной невоз-
можности участвовать в соревнованиях, в том числе в период спортивной или иной 
дисквалификации.

3.2.27. Передать Клубу на период действия настоящего Контракта все права на 
использование своего изображения, ФИО, образцы подписи и подчерка, внешний 
облик, стилизованные и фотографические образы Хоккеистов в клубной экипиров-
ке, слоганы, высказывания, популярные выражения и другие атрибуты персонифи-
кации в рекламных целях только с символикой Клуба или с использованием логоти-
па Клуба, если иные условия не установлены письменным соглашением. При этом 
Клуб признает, что Хоккеист владеет исключительными правами на свою индиви-
дуальность, включая различные виды собственного изображения, а Хоккеист при-
знает, что Клуб владеет исключительными правами на свое имя, эмблему и форму, 
которые носит Хоккеист, являясь игроком команды Клуба.

3.2.28. Безоговорочно с момента заключения настоящего Контракта предостав-
лять Клубу право нанять любую фирму, человека или корпорацию, а также заклю-
чить соответствующие договор (соглашение) с ВХЛ для изготовления, распростра-
нения (реализации) и иного использования изображения Хоккеиста в форме Клуба, 
включая внешний облик, стилизованные и фотографические образы Хоккеистов 
в клубной экипировке, ФИО, образец подписи и подчерка, слоганы, высказывания, 
популярные выражения и другие атрибуты персонификации, соглашаться с тем, что 
все права на данные объекты – в виде фотографии, кино, видео, в интернете или 
в электронной форме (включая телевидение) – принадлежат Клубу, включая право 
на указание имени Хоккеиста. Клубу при этом предоставляется право использовать 
данные права для телетрансляций, документальных фильмов, рекламы матчей Клу-
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ба, а также для использования средствами массовой информации в отчетах и ста-
тьях, программках к матчам, справочниках, журналах и т.д. При этом Клуб предо-
ставляет Хоккеисту право по отдельному разрешению на использование названия 
Клуба (но не эмблемы или формы, если это заранее не оговорено) и того факта, что 
Хоккеист является (или являлся в прошлом) игроком данного Клуба.

3.2.29. Соблюдать требования по дресс-коду, утвержденному руководством Клу-
ба для Хоккеистов, находящихся в расположении команды либо в составе команды 
при проведении командных и Клубных мероприятий.

3.2.30. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-
ством РФ, Регламентом ВХЛ, настоящим Контрактом, должностной инструкцией, 
индивидуальными и командными планами работы.

3.3. Клуб имеет право: 
3.3.1. Требовать от Хоккеиста своевременного и точного исполнения им трудо-

вых обязанностей, возложенных на него настоящим Контрактом, утвержденных 
планов работы, бережного отношения к имуществу Клуба и других работников, 
соблюдения Регламента ВХЛ, Правил внутреннего трудового распорядка и иных 
локальных нормативных актов.

3.3.2. Поощрять Хоккеиста за добросовестный и эффективный труд, в соответ-
ствии с условиями Регламента ВХЛ и настоящего Контракта.

3.3.3. Привлекать Хоккеиста к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации 
и/или Регламентом ВХЛ.

3.3.4. Прекращение Контракта в силу его специфики по дополнительным осно-
ваниям: спортивной дисквалификации Хоккеиста на срок шесть и более месяцев; 
использования Хоккеистом, в том числе однократном, допинговых средств и/или 
методов, выявленного при проведении допингового контроля в порядке, установ-
ленном в соответствии с федеральным законом, в иных случаях, предусмотренных 
Регламентом ВХЛ;

3.3.5. Требование и получение через соответствующие инстанции ИИХФ, ФХР, 
Лиги, судебные и дисциплинарные процедуры запрещения для Хоккеиста высту-
пать за любой другой хоккейный Клуб России или другой страны. Данные условия 
никаким образом не ограничивают права Клуба на выставление любых других пре-
тензий Хоккеисту.

3.3.6. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законода-
тельством Российской Федерации, Регламентом ВХЛ, нормативными актами ВХЛ 
и иных спортивных российских и международных организаций, локальными нор-
мативными актами Клуба.

3.4. Клуб обязан:
3.4.1. Своевременно выплачивать ежемесячную заработную плату Хоккеисту, 

а также производить другие выплаты в соответствии с настоящим Контрактом 
и другими документами.

3.4.2. Обеспечивать необходимые условия труда для успешного выполнения 
принятых Хоккеистом обязательств в соответствии с трудовым законодательством 
РФ и настоящим Контрактом.

3.4.3. Обеспечить проведение тренировочных мероприятий и участие Хоккеиста 
в спортивных соревнованиях под руководством тренера (тренеров).

3.4.4. Знакомить Хоккеиста под роспись с Регламентом ВХЛ и иными локальны-
ми актами ИИХФ, ФХР, условиями договоров Клуба со спонсорами (партнерами), 
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с рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий.
3.4.5. Своевременно оформлять необходимые документы для допуска Хоккеиста 

к спортивным соревнованиям.
3.4.6. На должном уровне обеспечивать Хоккеиста спортивной экипировкой, 

спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими 
средствами, необходимыми для осуществления им трудовой деятельности, а также 
поддерживать указанные экипировку, оборудование, инвентарь и средства в состоя-
нии, пригодном для использования.

3.4.7. Проводить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические (в течение трудовой деятельности, но не реже одного раза в год) 
медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры (в т.ч. освидетель-
ствования) в соответствии с медицинскими показаниями (рекомендациями) с со-
хранением за ним места работы и среднего заработка на время прохождения этих 
медицинских осмотров.

3.4.8. Обеспечить страхование жизни и здоровья Хоккеиста, а также медицинское 
страхование в целях получения Хоккеистом дополнительных медицинских и иных 
услуг сверх установленных программами обязательного медицинского страхования 
с указанием условий этих видов страхования.

3.4.9. По заявке ФХР направлять Хоккеиста с его письменного согласия в спор-
тивные сборные команды Российской Федерации для участия в тренировочных 
и других мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям и в междуна-
родных официальных спортивных мероприятиях в составе указанных команд.

3.4.10. Отстранить Хоккеиста от участия в спортивных соревнованиях в слу-
чаях:

а) спортивной дисквалификации;
б) требования ФХР, предъявленного в соответствии с нормами, утвержденными 

ею. Отстранение Хоккеиста от участия в спортивных соревнованиях производится 
на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстране-
ния;

в) иной дисквалификации либо запрещения Хоккеисту по решению или опреде-
лению Дисциплинарного комитета ВХЛ.

3.4.11. Своевременно предоставлять Хоккеисту сведения, необходимые для вы-
полнения обязанностей, предусмотренных настоящим договором.

3.4.12. Являясь налоговым агентом Хоккеиста в соответствии с действующим за-
конодательством, своевременно и полностью исчислять, удерживать и перечислять 
налоги и сборы в соответствующие бюджеты.

3.4.13. В случае полной потери Хоккеистом профессиональной трудоспособно-
сти, произошедшей во время участия в тренировочном и (или) соревновательном 
процессе Клуба в период действия Контракта, на основании медицинского эксперт-
ного заключения выплатить Хоккеисту в течение двух месяцев единовременную 
компенсацию в размере 100% от суммы заработной платы за сезон, в котором на-
ступила потеря трудоспособности Хоккеиста.

3.4.14. В случае смерти Хоккеиста, произошедшей во время участия в трениро-
вочном и (или) соревновательном процессе Клуба в период действия Контракта, на 
основании медицинского экспертного заключения выплатить наследникам Хоккеи-
ста, признанными таковыми в порядке, преду смотренном законодательством РФ, 
в течение трех месяцев единовременную компенсацию в размере 200% от суммы 
заработной платы за сезон, в котором наступила смерть Хоккеиста.
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3.4.15. Нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодатель-
ством, Регламентом ВХЛ и настоящим Контрактом.

4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

4.1. За надлежащее выполнение Хоккеистом предусмотренной настоящим Кон-
трактом трудовой функции и иных обязанностей, установленных трудовым законо-
дательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами Клуба, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами Лиги, регулирующими отно-
шения Клуба и Хоккеиста, Регламентом, соглашениями, Клуб выплачивает Хоккеи-
сту заработную плату: 

В сезоне ______________ г. – _____________ (_______________________________
__________________________________________________) рублей в месяц.

В сезоне ______________ г. – _____________ (_______________________________
__________________________________________________) рублей в месяц.

Заработная плата, предусмотренная настоящим пунктом, состоит из двух частей 
и выплачивается как:

а)  Должностной оклад – в размере 60-ти процентов от суммы заработной платы, 
предусмотренной настоящим Контрактом;

б)  Премиальная (стимулирующая) выплата, – в размере 40 процентов от суммы 
заработной платы, предусмотренной настоящим Контрактом.

Должностной оклад является фиксированным размером оплаты труда хоккеиста 
за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 
календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат.

Премиальная (стимулирующая) выплата осуществляется, если личные показа-
тели Хоккеиста в матчах и тренировках признаны тренерским штабом и руковод-
ством Клуба успешными. В случае, если Хоккеист дважды был включен в «Список 
отказов» и не выбран ни одним другим Клубом вышеуказанная премиальная выпла-
та не выплачивается или выплачивается не в полном объеме. Данная процедура мо-
жет быть применена к игроку не более одного раза в течение сезон. Хоккеист имеет 
право в течение 3-х дней с момента получения уведомления о не выплате премии 
в полном объеме или частично обратиться с заявлением в Комиссию по контракты 
спорам Лиги для оспаривания данного решения Клуба.

4.2. Заработная плата должна начисляться и выплачиваться только в националь-
ной валюте Российской Федерации, т.е. в рублях (исключение составляют ино-
странные хоккейные Клубы Лиги), за изъятиями установленными действующим 
законодательством.

4.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 
установленный Правилами внутреннего трудового распорядка, соглашениями.

4.4. _________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

4.5. В случае дисквалификации Хоккеиста по решению Лиги время, в течение 
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которого Хоккеист не принимает участия в официальных спортивных соревнова-
ниях Лиги, за исключением официальных перерывов в регулярном чемпионате, 
оплачивается в размере, соответствующем объему выполненной работы в учебно-
тренировочных и других мероприятиях по подготовке к спортивным соревнова-
ниям, но не более 20 (двадцати) % от его месячной заработной платы, и не менее 
установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.
ДОПЛАТЫ, НАДБАВКИ, ПРЕМИИ 

И ДРУГИЕ ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 
5.1. Хоккеист обеспечивается за счет средств Клуба:

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

(указать: в собственность или на условиях аренды, безвозмездного пользования и т.п.)

5.2. Хоккеисту устанавливаются следующие дополнительные выплаты (допла-
ты, надбавки, премии и другие поощрительные выплаты):
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

5.3. Распорядительным документом Руководителя Клуба Хоккеисту могут быть 
компенсированы расходы на оплату услуг жилищно-коммунального хозяйства, рас-
ходы по найму и аренде жилья, расходы на санаторно-курортное лечение, на при-
обретение лекарств, получение платных услуг медицинских учреждений и на при-
обретение хоккейной экипировки, о чем Клуб незамедлительно информирует Лигу 
с направлением копии распорядительного документа.

5.4. Хоккеист может получать командные (коллективные) премиальные в соот-
ветствии с Положением о премировании и депремировании, утвержденным Клубом 
в соответствии с законодательством РФ, Регламентом.

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ КОНТРАКТА
6.1. Настоящий договор прекращается в случае истечения срока его действия, по 

соглашению сторон, а также в иных случаях, предусмотренных трудовым законо-
дательством РФ и Регламентов ВХЛ.

6.2. При досрочном расторжении настоящего Контракта по инициативе Хок-
кеиста (по собственному желанию) без уважительных причин, а также в случае 
расторжения Контракта по инициативе Клуба по основаниям, которые относятся 
к дисциплинарным взысканиям, Хоккеист производит в пользу Клуба денежную 
выплату в следующем размере:

а)  если Хоккеист не достиг к моменту расторжения Контракта возраста 28 лет, 
он выплачивает Клубу 2/3 от суммы заработной платы, невыплаченной за пе-
риод, оставшийся до истечения срока Контракта;

б)  если Хоккеист достиг к моменту расторжения Контракта возраста 28 лет, он 
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выплачивает Клубу 1/3 от суммы заработной платы, невыплаченной за пери-
од, оставшийся до истечения срока Контракта.

6.3. Хоккеист обязан произвести в пользу Клуба денежную выплату, предусмо-
тренную пунктом 6.2 настоящего Контракта в течение 2 (двух) месяцев со дня 
увольнения или в иные сроки, установленные по соглашению между Клубом 
и Хоккеистом.

6.4. Права Клуба в отношении Хоккеиста при досрочном расторжении настоя-
щего Контракта по инициативе Хоккеиста (по собственному желанию) без уважи-
тельных причин, а также в случае расторжения Контракта по инициативе Клуба 
по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям, определяются 
в соответствии с Регламентом.

6.5. При досрочном расторжении настоящего Контракта по инициативе Клуба 
Хоккеисту выплачивается заработная плата за фактически проработанное время 
и выходное пособие в следующем размере:

●  при расторжении Контракта в период с 1 мая до даты, предшествующей нача-
лу Регулярного Чемпионата – 25% от суммы заработной платы, не выплачен-
ной за текущий сезон, и 20% от суммы заработной платы, предусмотренной за 
оставшиеся сезоны Контракта;

●  при расторжении Контракта в период с даты начала регулярного Чемпионата 
по 31 декабря – 50% от суммы заработной платы, не выплаченной за текущий 
сезон, и 20% от суммы заработной платы, предусмотренной за оставшиеся 
сезоны Контракта;

●  при расторжении Контракта в период с 1 января до даты окончания Чемпио-
ната – 100% от суммы заработной платы, не выплаченной за текущий сезон, 
и 20% от суммы заработной платы, предусмотренной за оставшиеся сезоны 
Контракта.

6.6. Первая часть выходного пособия, предусмотренного п. 6.5 настоящего Кон-
тракта (25%/50%/100% от суммы заработной платы, невыплаченной за текущий 
сезон), выплачивается Хоккеисту вне зависимости от его последующего трудоу-
стройства в течение 2 (двух) месяцев со дня увольнения. 

Вторая часть выходного пособия (20% от суммы заработной платы, предусмо-
тренной за оставшиеся сезоны Контракта) выплачивается равными долями, на-
чиная с даты начала Чемпионата, следующего за тем, в котором был расторгнут 
Контракт, с рассрочкой на период действия расторгнутого Контракта. Выплата ука-
занной части выходного пособия прекращается с момента подписания Хоккеистом 
нового контракта с любым хоккейным клубом.

По соглашению между Клубом и Хоккеистом могут быть установлены иные сро-
ки выплаты выходного пособия.

6.7. Контракт может быть прекращен по соглашению сторон как с выплатой, так 
и без выплаты выходного пособия или осуществления денежной выплаты.

7. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
7.1. Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего Кон-

тракта или в связи с ним, в том числе касающиеся его исполнения, нарушения, пре-
кращения (расторжения) или недействительности, подлежат рассмотрению Дисци-
плинарным комитетом Лиги в соответствии с Дисциплинарным Регламентом КХЛ 
согласно настоящей дисциплинарной оговорке.

Решение Дисциплинарного комитета Лиги может быть обжаловано сторонами 
в течение 7 (семи) рабочих дней с момента получения решения в окончательной 
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форме в Спортивный Арбитражный Суд (далее – САС) при Автономной некоммер-
ческой организации «Спортивная Арбитражная Палата» или Спортивный Арби-
траж при Торгово-промышленной палате Российской Федерации (далее – СА ТПП) 
в соответствии с их регламентами согласно настоящей третейской оговорке.

7.2. С учетом процедуры и требований, предусмотренных пунктом 7.1 настояще-
го Контракта, в случае если Хоккеист переходит в любой другой хоккейный Клуб, 
включая иностранный, без письменного разрешения Клуба, Хоккеист и Клуб согла-
шаются при возникшем споре на исключительную юрисдикцию Дисциплинарного 
комитета Лиги и САС или СА ТПП. Также Хоккеист и Клуб признают, что решения 
Дисциплинарного комитета Лиги и САС или СА ТПП, запрещающие Хоккеисту 
выступать за любой другой хоккейный Клуб, включая иностранный, имеют полную 
силу в России и в любой другой стране

7.3. Клуб и Хоккеист соглашаются с тем, что условия, предоставленные Хоккеи-
сту по настоящему Контракту, уникальны, неоценимы и не могут быть адекватно 
возмещены Клубу. Поэтому Клуб имеет право на требование и получение через 
соответствующие инстанции Международной федерации хоккея на льду (далее – 
ИИХФ), Общероссийской общественной организации «Федерация хоккея России» 
(далее – ФХР), дисциплинарные и судебные процедуры запрещения для Хоккеиста 
выступать за любой другой хоккейный Клуб России или другой страны. Данные 
условия никаким образом не ограничивают права Клуба на выставление иных пре-
тензий Хоккеисту.

7.4. Условия, предусмотренные пунктами 7.1–7.3 настоящего Контракта, могут 
быть конкретизированы Регламентом ВХЛ, иными требованиями Лиги как органи-
затора спортивных соревнований, соглашениями.

8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА
8.1. Клуб и Хоккеист соглашаются с тем, что настоящий Контракт направляется 

и регистрируется в Лиге в порядке, установленном Регламентом. Кроме того, Хок-
кеист соглашается с тем, что он самостоятельно может предложить свои профес-
сиональные услуги любому другому хоккейному Клубу, а также иным юридиче-
ским и/или физическим лицам только после окончания срока действия настоящего 
Контракта. 

8.2. Хоккеист признает, что, несмотря на его собственные уникальные навыки 
и способности, вклад Клуба в соответствии с данным Контрактом, включая, но не 
только, заработную плату, использование помещений и оборудования, тренировки, 
возможность участвовать в спортивных соревнованиях в качестве члена команды 
и предоставленные услуги являются существенной частью в развитии хоккейных 
навыков и способностей Хоккеиста и что такой вклад является для него ценным 
в содействии карьере профессионального игрока в хоккей с шайбой. 

8.3. В подготовительный и соревновательный периоды руководство Клуба име-
ет право устанавливать дополнительные разумные правила, не противоречащие 
действующему законодательству РФ, Регламенту, соглашениям, иным требовани-
ям Лиги как организатора соревнований, соглашениям, регулирующим поведение 
и подготовку Хоккеиста.

8.4. Виды и условия социального страхования, пенсионного страхования, не-
посредственно связанные с трудовой деятельностью Хоккеиста осуществляются 
в соответствии с трудовым законодательством РФ, Федеральным законом «О физи-
ческой культуре и спорте в Российской Федерации», иными законами и норматив-
ными правовыми актами, локальными нормативными актами Клуба, содержащими 
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нормы трудового права, локальными нормативными актами Лиги, регулирующими 
отношения Клуба и Хоккеиста.

8.5. Клуб не несет никаких обязательств перед Хоккеистом в случае, если Хок-
кеист получил травму в результате действий или бездействия, не связанных с вы-
полнением его трудовой функции по настоящему Контракту.

8.6. Хоккеист несет ответственность за разглашение коммерческой тайны и кон-
фиденциальной информации Клуба, по основаниям и в порядке, предусмотренном 
законодательством РФ.

8.7. Хоккеист соглашается на передачу Клубом его персональных данных, копии 
настоящего Контракта в Лигу и в случае необходимости в ФХР, а в случае вклю-
чения Хоккеиста в состав сборной команды Российской Федерации по хоккею так-
же на передачу копии настоящего Контракта в федеральный орган исполнитель-
ной власти, осуществляющий функции по проведению государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в области физической культуры и спорта.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Хоккеист заверяет, что до заключения настоящего Контракта у него была 

возможность изучить все документы и акты, предусмотренные Контрактом.
9.2. В части регулирования трудовых отношений настоящий Контракт вступает 

в силу в порядке и с даты, определенной п. 2.2 Контракта, при условии положитель-
ного результата предварительного медицинского осмотра Хоккеиста Клубом.

В части регулирования спортивных и иных отношений, вытекающих из локаль-
ных нормативных актов Лиги, настоящий Контракт вступает в силу с момента его 
регистрации в Лиге.

9.3. Контракт составлен в трех экземплярах, по одному для каждой из сторон 
(для Клуба и для Хоккеиста), а также один для Лиги. Каждый экземпляр имеет 
одинаковую юридическую силу. 

9.4. Данный Контракт является полным письменным соглашением между сто-
ронами. Устные договоренности не имеют силы. Внесение каких-либо изменений 
в Контракт после его регистрации Лигой категорически запрещается. Предоставле-
ние для регистрации в Лигу Контракта, отличного от утвержденной Регламентом 
формы, не допускается.

9.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка, соглашениями, должност-
ной инструкцией, локальными нормативными актами Клуба, содержащими нор-
мы трудового права, локальными нормативными актами Лиги, регулирующими 
отношения Клуба и Хоккеиста, нормами, утвержденными ФХР, Правилами игры 
в хоккей, Регламентом, условиями договоров Клуба, со спонсорами (партнерами), 
с рекламодателями, с Лигой, с ФХР, в части, непосредственно связанной с трудовой 
деятельностью Хоккеиста, – ознакомлен:
____________________________________________________________________

(подпись, дата)

9.6. Обязательный предварительный медицинский осмотр:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

(заключение врача)
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После прочтения настоящего Контракта Клуб и Хоккеист соглашаются с тем, что 
все условия и обязательства Контракта, а также их трактовка понятны им в полном 
объеме. Все стороны Контракта имели полную возможность до его подписания об-
судить все условия и обязательства со своими юристами, врачами, агентами, иными 
представителями, и настоящий Контракт подписывается при свободном волеизъяв-
лении сторон. 

10. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

Клуб

Адрес: __________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

ИНН ___________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Расчетный счет __________________
_______________________________
_______________________________

Руководитель Клуба

________________ /______________/

  МП

Хоккеист

_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Год рождения ____________________
Паспорт: ________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Адрес: __________________________
_______________________________
_______________________________

Хоккеист

________________ /______________/

Агент Хоккеиста (в случае, если он 
представлял интересы Хоккеиста при 
заключении настоящего Контракта) 
__________________________________
__________________________________
_________________________________
№ аккредитации ________________

________________ /______________/
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Приложение № 10

«Зарегистрирован»
Центральным информационным бюро Лиги

№ __________
«____»______________ 20__ г.

Стандартная Форма 
«Основная команда плюс Вторая команда»
(односторонний контракт)

М.П.

Контракт профессионального хоккеиста 
ВЫСШЕЙ ХОККЕЙНОЙ ЛИГИ

(СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР)

Вниманию Хоккеиста!
Прежде чем подписывать Контракт, Вы должны внимательно изучить его, 
чтобы быть уверенным, что все условия и обязательства, оговоренные ранее, 
включены в Контракт и его содержание и трактовка Вам понятны.

№ ___________________
г. ____________________ «___»____________20___г.

_________________________________________________________ , (далее –Клуб), 
в лице _________________________________________________________________

(должность, ФИО)
___________________________________________________________________ ,
действующего на основании _____________________________________________ ,
с одной стороны, и ______________________________________________________ , 

     (ФИО)
(далее – Хоккеист), с другой стороны (далее – Стороны), руководствуясь достигну-
тым соглашением, заключили срочный трудовой договор (далее – Контракт), про-
фессионального хоккеиста Высшей хоккейной лиги о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Настоящий Контракт является двусторонним соглашением, предметом ко-

торого является правовое регулирование трудовых взаимоотношений Клуба и Хок-
кеиста, а также спортивных и иных отношений, вытекающих из локальных норма-
тивных актов Высшей хоккейной лиги (далее – Лига).

1.2. Клуб обязуется предоставить Хоккеисту работу по обусловленной трудовой 
функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством 
РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Феде-
рации», локальными нормативными актами Клуба, содержащими нормы трудового 
права, локальными нормативными актами Лиги, регулирующими отношения Клуба 
и Хоккеиста, Регламентом, своевременно и в полном размере выплачивать Хоккеи-
сту заработную плату, а Хоккеист обязуется лично выполнять определенную на-
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стоящим Контрактом трудовую функцию, соблюдать законодательство РФ и иные 
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, Федеральный 
закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», действующие 
в Клубе Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные норма-
тивные акты Клуба, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 
акты Лиги, регулирующие отношения Клуба и Хоккеиста, Регламент, соглашения.

1.3. Место работы Хоккеиста: __________________________________________
указывается

______________________________________________________________________
юридическое лицо с указанием адреса и прочих реквизитов, позволяющих определить место

______________________________________________________________________
осуществления трудовой функции Хоккеиста

1.4. Трудовая функция: Хоккеист принимается на работу в Клуб в качестве Хок-
кеиста – ____________________ (нападающего, защитника, вратаря) Основной 
команды и/или ________________________________________________________

         (указать: молодежной команды и/или команды, не входящей в систему КХЛ/ВХЛ/МХЛ)
(далее – Вторая команда) Клуба для подготовки и участия в спортивных соревно-
ваниях по хоккею.

Трудовая функция должна выполняться Хоккеистом надлежащим образом с уче-
том требований Клуба к профессиональным спортивным возможностям Хоккеиста 
для достижения высоких спортивных результатов.

Стороны соглашаются с тем, что уровень качества игры Хоккеиста, решение 
в какой команде Клуба (в основной или второй) выступает и с какой командой Клу-
ба (основной или второй) тренируется Хоккеист, определяются исключительно по 
совместному заключению Главного тренера и Генерального менеджера Клуба.

Должность в соответствии со штатным расписанием «______________________
_____________________________________________________________________»

Хоккеист имеет профессию, специальность, квалификацию «________________
_____________________________________________________________________»

1.5. Клуб и Хоккеист соглашаются с тем, что на основании статьи 348.2 Трудово-
го кодекса РФ настоящий Контракт заключается как срочный трудовой договор. 

1.6. Для Хоккеиста устанавливается работа в режиме гибкого рабочего времени 
(статья 102 Трудового кодекса РФ).

1.7. Режим времени отдыха Хоккеиста:
а)  перерывы для отдыха и питания определяются Правилами внутреннего тру-

дового распорядка;
б)  ежегодный основной оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; далее ежегодный дополнитель-
ный оплачиваемый отпуск продолжительностью десять календарных дней; 
далее отпуск без сохранения заработной платы до начала предсезонного сбо-
ра согласно Регламенту, соглашениям.

1.8. Работа в Клубе является для Хоккеиста основным местом работы.
1.9. Хоккеист соглашается в порядке статей 72.1, 348.1 Трудового кодекса РФ на 

перевод на постоянную работу в другой Клуб Лиги (к другому работодателю) в слу-
чае «обмена» Хоккеиста в другой Клуб Лиги, предусмотренного Регламентом.

В случае, если на момент заключения Контракта Хоккеист достиг возраста 28 лет 
(по году рождения), условие данного подпункта может быть исключено по просьбе 
Хоккеиста, о чем производится соответствующая запись: ______________________
_____________________________;
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1.10. Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы: _______
_______________________________________________ (указать в том случае, если 
в Клубе постоянная работа Хоккеиста имеет разъездной характер).

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА.
НАЧАЛО РАБОТЫ 

2.1. Срок действия настоящего Контракта 
с «___»__________ 20__ г. по «___» _________ 20__ г.

2.2. Хоккеист приступает к исполнению трудовых обязанностей с «___»________ 
20__ г., что определяется как дата начала работы. Если Хоккеист не приступит к ра-
боте в день начала работы по неуважительной причине, то Клуб имеет право анну-
лировать настоящий Контракт.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. Хоккеист имеет право на:
3.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Контрактом.
3.1.2. Своевременную и в полном объем выплату заработной платы и иных видов 

вознаграждения в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, коли-
чеством и качеством выполненной работы, а также иных выплат, причитающихся 
по настоящему Контракту.

3.1.3. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных дей-
ствующим законодательством.

3.1.4. Предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжи-
тельностью 28 календарных дней, а также ежегодного дополнительного оплачивае-
мого отпуска, продолжительностью не менее 10 календарных дней.

3.1.5. Получение спортивных разрядов и спортивных званий при выполнении 
норм и требований Единой Всероссийской спортивной классификации.

3.1.6. Содействие Лиги в защите прав и законных интересов Хоккеистов в меж-
дународных спортивных организациях.

3.1.7. Хоккеист, имеет иные права, предусмотренные действующим законода-
тельством Российской Федерации и/или Регламентом ВХЛ.

3.2. Хоккеист обязан:
3.2.1. Принимать участие в хоккейных матчах (играх) Клуба, организуемых 

и проводимых Лигой, кубковых и международных соревнованиях, товарищеских 
встречах, иных мероприятиях по указанию руководства, тренерского состава Клуба. 
Конкретные функции Хоккеиста в ходе матчей (игр), продолжительность нахожде-
ния Хоккеиста на площадке, характер игровых действий определяются тренерским 
составом Клуба. Хоккеист допускается к участию в соревнованиях и выступлениях 
за Клуб только при условии полного соблюдения им требований, установленных 
Высшей хоккейной лигой.

3.2.2. Добросовестно выполнять свои обязанности по настоящему Контракту, со-
блюдать установленный в Клубе режим рабочего дня и правила внутреннего рас-
порядка, свой личный режим, если таковой установлен тренером, строго и неукос-
нительно соблюдать дисциплину.

3.2.3. Предоставлять свои игровые услуги, знания, умения и навыки только Клу-
бу, отработать установленный настоящим Контрактом срок и не заключать анало-
гичных контрактов (договоров) с другими российскими или иностранными клуба-
ми и организациями в период действия настоящего Контракта. 

3.2.4. Полностью проявлять профессиональный уровень своей спортивной под-
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готовки на всех тренировках, матчевых встречах и других мероприятиях, преду-
смотренных Клубом.

3.2.5. Соблюдать спортивный режим, установленный Клубом, выполнять планы 
подготовки к спортивным соревнованиям.

3.2.6. Работать с полной отдачей, своевременно и качественно выполнять утверж-
денные планы и нормы работы.

3.2.7. Не выступать за другую спортивную команду (клуб) и не принимать уча-
стие в других спортивных мероприятиях без письменного разрешения Клуба.

3.2.8. Своевременно и точно выполнять требования руководства Клуба, тренер-
ского состава, касающиеся вопросов тренировочных занятий, игровой практики, 
профессиональной учебы.

3.2.9. Поддерживать свою спортивную форму на протяжении всего срока дей-
ствия настоящего Контракта, следить за своим здоровьем, не употреблять спиртные 
напитки, не использовать запрещенные в спорте допинговые средства и/или мето-
ды и иные запрещенные вещества и препараты, проходить допинговый контроль. 
Хоккеист должен быть готовым выступать во всех матчах (играх), участником ко-
торых является Клуб.

3.2.10. Проходить обязательные предварительные, периодические, внеочеред-
ные медицинские осмотры (в т.ч. освидетельствования), проводимые Клубом, сле-
довать медицинским рекомендациям.

3.2.11. Соблюдать внутренние документы Клуба, Регламент ВХЛ и иные ло-
кальные акты ИИХФ, ФХР, требования настоящего Контракта, включая правила по 
переходу в другие российские и иностранные клуба, а также исполнять решения 
уполномоченных органов ВХЛ при разрешении споров.

3.2.12. Принимать участие в поездке по стране и за рубежом, маршрутом и транс-
портом, утвержденным руководством Клуба.

3.2.13. Соблюдать требования безопасности во время участия в спортивных со-
ревнованиях, тренировочных и иных мероприятиях, проводимых Клубом.

3.2.14. Соблюдать санитарно-гигиенические, медицинские требования в области 
спорта, незамедлительно ставить в известность руководство Клуба о ставших из-
вестными Хоккеисту фактах нарушения или невыполнения морально-этических, 
санитарно-гигиенических, медицинских и иных норм, установленных в спорте, 
случаях хищения и порчи имущества Клуба.

3.2.15. На хоккейной площадке и за ее пределами вести себя в соответствии 
с нормами морали, этики, справедливой игры и спортивных отношений, не нано-
сить ущерба Клубу, ВХЛ и профессиональному хоккею в целом.

3.2.16. В рабочее время использовать форму одежды и экипировку, предостав-
ленную Клубом.

3.2.17. Исполнять требования о своем переводе на постоянную работу в другой 
Клуб Лиги (к другому работодателю) при обмене, перемещении во Вторую команду 
и обратно, в иных случаях, предусмотренных Регламентом.

3.2.18. Бережно относиться к имуществу Клуба.
3.2.19. Немедленно информировать Главного тренера и (или) врача команды 

в случае заболевания или несчастного случая. В течение 24-х часов предоставить 
медицинское свидетельство, подтверждающее противопоказания занятиям хокке-
ем, и явиться в Клуб для прохождения медицинского обследования под контролем 
врача Клуба.

3.2.20. Неукоснительно исполнять решения и определения Дисциплинарного 
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комитета, изданные и оформленные в установленном порядке, и иные решения 
уполномоченных и дисциплинарных органов ВХЛ при разрешении споров и быть 
юридически связанным Регламентом ВХЛ.

3.2.21. На момент подписания настоящего Контракта не иметь никаких препят-
ствий (в том числе оформленных в письменной форме) для его заключения, обстоя-
тельств и документов, которые смогли бы сделать настоящий Контракт недействи-
тельным после его подписания.

3.2.22. Заключать и подписывать соглашения и разного рода письменные обя-
зательства с другими хоккейными Клубами, организациями и их официальными 
представителями как в Российской Федерации, так и за рубежом, исключительно 
после освобождения от обязательств, предусмотренных настоящим Контрактом.

3.2.23. Гарантировать, что он не находится под запретом на выступления ни 
в какой национальной федерации (ассоциации) или Лиге, полностью выполнил все 
свои обязательства и обязанности перед своим предыдущим Клубом и нет никакой 
причины, согласно которой ему не может быть выдана трансферная карта нацио-
нальной федерации (ассоциации) и разрешение на работу.

3.2.24. Не нарушать условий, указанных в любом страховом полисе, оформлен-
ном в пользу Хоккеиста или в пользу Клуба, содержание которого было доведено до 
сведения Хоккеиста в письменном виде, а также не заниматься никакой деятельно-
стью и не совершать действий, которые в соответствии с условиями такого полиса 
могут лишить его юридической силы.

3.2.25. С даты начала работы являться на тренировочные, соревновательные 
и иные мероприятия в назначенные Главным тренером и/или руководителем Клуба 
день и время.

3.2.26. Продолжать регулярные занятия (тренировки) в случае временной невоз-
можности участвовать в соревнованиях, в том числе в период спортивной или иной 
дисквалификации.

3.2.27. Передать Клубу на период действия настоящего Контракта все права на 
использование своего изображения, ФИО, образцы подписи и подчерка, внешний 
облик, стилизованные и фотографические образы Хоккеистов в клубной экипиров-
ке, слоганы, высказывания, популярные выражения и другие атрибуты персонифи-
кации в рекламных целях только с символикой Клуба или с использованием логоти-
па Клуба, если иные условия не установлены письменным соглашением. При этом 
Клуб признает, что Хоккеист владеет исключительными правами на свою индиви-
дуальность, включая различные виды собственного изображения, а Хоккеист при-
знает, что Клуб владеет исключительными правами на свое имя, эмблему и форму, 
которые носит Хоккеист, являясь игроком команды Клуба.

3.2.28. Безоговорочно с момента заключения настоящего Контракта предостав-
лять Клубу право нанять любую фирму, человека или корпорацию, а также заклю-
чить соответствующие договор (соглашение) с ВХЛ для изготовления, распростра-
нения (реализации) и иного использования изображения Хоккеиста в форме Клуба, 
включая внешний облик, стилизованные и фотографические образы Хоккеистов 
в клубной экипировке, ФИО, образец подписи и подчерка, слоганы, высказывания, 
популярные выражения и другие атрибуты персонификации, соглашаться с тем, что 
все права на данные объекты – в виде фотографии, кино, видео, в интернете или 
в электронной форме (включая телевидение) – принадлежат Клубу, включая право 
на указание имени Хоккеиста. Клубу при этом предоставляется право использовать 
данные права для телетрансляций, документальных фильмов, рекламы матчей Клу-
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ба, а также для использования средствами массовой информации в отчетах и ста-
тьях, программках к матчам, справочниках, журналах и т.д. При этом Клуб предо-
ставляет Хоккеисту право по отдельному разрешению на использование названия 
Клуба (но не эмблемы или формы, если это заранее не оговорено) и того факта, что 
Хоккеист является (или являлся в прошлом) игроком данного Клуба.

3.2.29. Соблюдать требования по дресс-коду, утвержденному руководством Клу-
ба для Хоккеистов, находящихся в расположении команды либо в составе команды 
при проведении командных и Клубных мероприятий.

3.2.30. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-
ством РФ, Регламентом ВХЛ, настоящим Контрактом, должностной инструкцией, 
индивидуальными и командными планами работы.

3.3. Клуб имеет право: 
3.3.1. Требовать от Хоккеиста своевременного и точного исполнения им трудо-

вых обязанностей, возложенных на него настоящим Контрактом, утвержденных 
планов работы, бережного отношения к имуществу Клуба и других работников, 
соблюдения Регламента ВХЛ, Правил внутреннего трудового распорядка и иных 
локальных нормативных актов.

3.3.2. Поощрять Хоккеиста за добросовестный и эффективный труд, в соответ-
ствии с условиями Регламента ВХЛ и настоящего Контракта.

3.3.3. Привлекать Хоккеиста к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации 
и/или Регламентом ВХЛ.

3.3.4.  Прекращение Контракта в силу его специфики по дополнительным осно-
ваниям: спортивной дисквалификации Хоккеиста на срок шесть и более месяцев; 
использования Хоккеистом, в том числе однократном, допинговых средств и/или 
методов, выявленного при проведении допингового контроля в порядке, установ-
ленном в соответствии с федеральным законом, в иных случаях, предусмотренных 
Регламентом ВХЛ;

3.3.5.  Требование и получение через соответствующие инстанции ИИХФ, ФХР, 
Лиги, судебные и дисциплинарные процедуры запрещения для Хоккеиста высту-
пать за любой другой хоккейный Клуб России или другой страны. Данные условия 
никаким образом не ограничивают права Клуба на выставление любых других пре-
тензий Хоккеисту.

3.3.6. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законода-
тельством Российской Федерации, Регламентом ВХЛ, нормативными актами ВХЛ 
и иных спортивных российских и международных организаций, локальными нор-
мативными актами Клуба.

3.4. Клуб обязан:
3.4.1. Своевременно выплачивать ежемесячную заработную плату Хоккеисту, 

а также производить другие выплаты в соответствии с настоящим Контрактом 
и другими документами.

3.4.2. Обеспечивать необходимые условия труда для успешного выполнения 
принятых Хоккеистом обязательств в соответствии с трудовым законодательством 
РФ и настоящим Контрактом.

3.4.3. Обеспечить проведение тренировочных мероприятий и участие Хоккеиста 
в спортивных соревнованиях под руководством тренера (тренеров).

3.4.4. Знакомить Хоккеиста под роспись с Регламентом ВХЛ и иными локальны-
ми актами ИИХФ, ФХР, условиями договоров Клуба со спонсорами (партнерами), 
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с рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий.
3.4.5. Своевременно оформлять необходимые документы для допуска Хоккеиста 

к спортивным соревнованиям.
3.4.6. На должном уровне обеспечивать Хоккеиста спортивной экипировкой, 

спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-техническими 
средствами, необходимыми для осуществления им трудовой деятельности, а также 
поддерживать указанные экипировку, оборудование, инвентарь и средства в состоя-
нии, пригодном для использования.

3.4.7. Проводить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические (в течение трудовой деятельности, но не реже одного раза в год) 
медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры (в т.ч. освидетель-
ствования) в соответствии с медицинскими показаниями (рекомендациями) с со-
хранением за ним места работы и среднего заработка на время прохождения этих 
медицинских осмотров.

3.4.8. Обеспечить страхование жизни и здоровья Хоккеиста, а также медицинское 
страхование в целях получения Хоккеистом дополнительных медицинских и иных 
услуг сверх установленных программами обязательного медицинского страхования 
с указанием условий этих видов страхования.

3.4.9. По заявке ФХР направлять Хоккеиста с его письменного согласия в спор-
тивные сборные команды Российской Федерации для участия в тренировочных 
и других мероприятиях по подготовке к спортивным соревнованиям и в междуна-
родных официальных спортивных мероприятиях в составе указанных команд.

3.4.10. Отстранить Хоккеиста от участия в спортивных соревнованиях в слу-
чаях:

а) спортивной дисквалификации;
б)  требования ФХР, предъявленного в соответствии с нормами, утвержденными 
ею. Отстранение Хоккеиста от участия в спортивных соревнованиях произ-
водится на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием 
для отстранения;

в)  иной дисквалификации либо запрещения Хоккеисту по решению или опреде-
лению Дисциплинарного комитета ВХЛ.

3.4.11. Своевременно предоставлять Хоккеисту сведения, необходимые для вы-
полнения обязанностей, предусмотренных настоящим договором.

3.4.12. Являясь налоговым агентом Хоккеиста в соответствии с действующим за-
конодательством, своевременно и полностью исчислять, удерживать и перечислять 
налоги и сборы в соответствующие бюджеты.

3.4.13. В случае полной потери Хоккеистом профессиональной трудоспособно-
сти, произошедшей во время участия в тренировочном и (или) соревновательном 
процессе Клуба в период действия Контракта, на основании медицинского эксперт-
ного заключения выплатить Хоккеисту в течение двух месяцев единовременную 
компенсацию в размере 100% от суммы заработной платы за сезон, в котором на-
ступила потеря трудоспособности Хоккеиста.

3.4.14. В случае смерти Хоккеиста, произошедшей во время участия в трениро-
вочном и (или) соревновательном процессе Клуба в период действия Контракта, на 
основании медицинского экспертного заключения выплатить наследникам Хоккеи-
ста, признанными таковыми в порядке, преду смотренном законодательством РФ, 
в течение трех месяцев единовременную компенсацию в размере 200% от суммы 
заработной платы за сезон, в котором наступила смерть Хоккеиста.
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3.4.15. Нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодатель-
ством, Регламентом ВХЛ и настоящим Контрактом.

4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА. 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

4.1. За надлежащее выполнение Хоккеистом предусмотренной настоящим Кон-
трактом трудовой функции и иных обязанностей, установленных трудовым законо-
дательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами Клуба, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами Лиги, регулирующими отно-
шения Клуба и Хоккеиста, Регламентом, соглашениями, Клуб выплачивает Хоккеи-
сту заработную плату в следующем размере: 

Сезон ______________ г.

В Основной команде – _____________ (___________________________________
________________________________________________________) рублей в месяц.

 
Во Второй команде – _____________ (____________________________________

________________________________________________________) рублей в месяц.

Сезон ______________ г.

В Основной команде – _____________ (___________________________________
________________________________________________________) рублей в месяц.

 
Во Второй команде – _____________ (____________________________________

________________________________________________________) рублей в месяц.

4.2. Заработная плата выплачивается Хоккеисту в зависимости от количества, 
качества и условий выполненной работы. 

4.3. Заработная плата должна начисляться и выплачиваться только в националь-
ной валюте Российской Федерации, т.е. в рублях (исключение составляют ино-
странные хоккейные Клубы Лиги), за изъятиями установленными действующим 
законодательством.

4.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 
установленный Правилами внутреннего трудового распорядка, соглашениями.

4.5. _________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

4.6. В случае дисквалификации Хоккеиста по решению Лиги время, в течение 
которого Хоккеист не принимает участия в официальных спортивных соревнова-
ниях Лиги, за исключением официальных перерывов в регулярном чемпионате, 
оплачивается в размере, соответствующем объему выполненной работы в учебно-
тренировочных и других мероприятиях по подготовке к спортивным соревнова-
ниям, но не более 20 (двадцати) % от его месячной заработной платы, и не менее 
установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
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5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.
ДОПЛАТЫ, НАДБАВКИ, ПРЕМИИ 

И ДРУГИЕ ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 
5.1. Хоккеист обеспечивается за счет средств Клуба:

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

(указать: в собственность или на условиях аренды, безвозмездного пользования и т.п.)

5.2. Хоккеисту устанавливаются следующие дополнительные выплаты (допла-
ты, надбавки, премии и другие поощрительные выплаты): 

В Основной команде:__________________________________________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Во Второй команде: __________________________________________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

5.3. Распорядительным документом Руководителя Клуба Хоккеисту могут быть 
компенсированы расходы на оплату услуг жилищно-коммунального хозяйства, рас-
ходы по найму и аренде жилья, расходы на санаторно-курортное лечение, на при-
обретение лекарств, получение платных услуг медицинских учреждений и на при-
обретение хоккейной экипировки, о чем Клуб незамедлительно информирует Лигу 
с направлением копии распорядительного документа.

5.4. Хоккеист может получать командные (коллективные) премиальные в соот-
ветствии с Положением о премировании и депремировании, утвержденным Клубом 
в соответствии с законодательством РФ, Регламентом.

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ КОНТРАКТА
6.1. Настоящий договор прекращается в случае истечения срока его действия, по 

соглашению сторон, а также в иных случаях, предусмотренных трудовым законо-
дательством РФ и Регламентов ВХЛ.

6.2. При досрочном расторжении настоящего Контракта по инициативе Хок-
кеиста (по собственному желанию) без уважительных причин, а также в случае 
расторжения Контракта по инициативе Клуба по основаниям, которые относятся 
к дисциплинарным взысканиям, Хоккеист производит в пользу Клуба денежную 
выплату в следующем размере:

а)  если Хоккеист не достиг к моменту расторжения Контракта возраста 28 лет, 
он выплачивает Клубу 2/3 от суммы заработной платы, невыплаченной за пе-
риод, оставшийся до истечения срока Контракта;

б)  если Хоккеист достиг к моменту расторжения Контракта возраста 28 лет, он 
выплачивает Клубу 1/3 от суммы заработной платы, невыплаченной за пери-
од, оставшийся до истечения срока Контракта.



ПРИЛОЖЕНИЯ 163

6.3. Хоккеист обязан произвести в пользу Клуба денежную выплату, предусмо-
тренную пунктом 6.2 настоящего Контракта в течение 2 (двух) месяцев со дня 
увольнения или в иные сроки, установленные по соглашению между Клубом 
и Хоккеистом.

6.4. Права Клуба в отношении Хоккеиста при досрочном расторжении настоя-
щего Контракта по инициативе Хоккеиста (по собственному желанию) без уважи-
тельных причин, а также в случае расторжения Контракта по инициативе Клуба 
по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям, определяются 
в соответствии с Регламентом.

6.5. При досрочном расторжении настоящего Контракта по инициативе Клуба 
Хоккеисту выплачивается заработная плата за фактически проработанное время 
и выходное пособие в следующем размере:

●  при расторжении Контракта в период с 1 мая до даты, предшествующей нача-
лу Регулярного Чемпионата – 25% от суммы заработной платы, не выплачен-
ной за текущий сезон, и 20% от суммы заработной платы, предусмотренной за 
оставшиеся сезоны Контракта;

●  при расторжении Контракта в период с даты начала регулярного Чемпионата 
по 31 декабря – 50% от суммы заработной платы, не выплаченной за текущий 
сезон, и 20% от суммы заработной платы, предусмотренной за оставшиеся 
сезоны Контракта;

●  при расторжении Контракта в период с 1 января до даты окончания Чемпио-
ната – 100% от суммы заработной платы, не выплаченной за текущий сезон, 
и 20% от суммы заработной платы, предусмотренной за оставшиеся сезоны 
Контракта.

6.6. Первая часть выходного пособия, предусмотренного п. 6.5 настоящего Кон-
тракта (25%/50%/100% от суммы заработной платы, невыплаченной за текущий 
сезон), выплачивается Хоккеисту вне зависимости от его последующего трудоу-
стройства в течение 2 (двух) месяцев со дня увольнения. 

Вторая часть выходного пособия (20% от суммы заработной платы, предусмо-
тренной за оставшиеся сезоны Контракта) выплачивается равными долями, на-
чиная с даты начала Чемпионата, следующего за тем, в котором был расторгнут 
Контракт, с рассрочкой на период действия расторгнутого Контракта. Выплата ука-
занной части выходного пособия прекращается с момента подписания Хоккеистом 
нового контракта с любым хоккейным клубом.

По соглашению между Клубом и Хоккеистом могут быть установлены иные сро-
ки выплаты выходного пособия.

6.7. При расторжении настоящего Контракта по инициативе Хоккеиста или Клу-
ба расчет суммы компенсации должен осуществляться исходя из размера заработ-
ной платы, предусмотренной настоящим Контрактом для Основной команды.

6.8. Контракт может быть прекращен по соглашению сторон как с выплатой, так 
и без выплаты выходного пособия или осуществления денежной выплаты.

7. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
7.1. Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего Кон-

тракта или в связи с ним, в том числе касающиеся его исполнения, нарушения, пре-
кращения (расторжения) или недействительности, подлежат рассмотрению Дисци-
плинарным комитетом Лиги в соответствии с Дисциплинарным Регламентом КХЛ 
согласно настоящей дисциплинарной оговорке.

Решение Дисциплинарного комитета Лиги может быть обжаловано сторонами 
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в течение 7 (семи) рабочих дней с момента получения решения в окончательной 
форме в Спортивный Арбитражный Суд (далее – САС) при Автономной неком-
мерческой организации «Спортивная Арбитражная Палата» или Спортивный 
Арбитраж при Торгово-промышленной палате Российской Федерации (далее – 
СА ТПП) в соответствии с их регламентами согласно настоящей третейской ого-
ворке.

7.2. С учетом процедуры и требований, предусмотренных пунктом 7.1 настояще-
го Контракта, в случае если Хоккеист переходит в любой другой хоккейный Клуб, 
включая иностранный, без письменного разрешения Клуба, Хоккеист и Клуб согла-
шаются при возникшем споре на исключительную юрисдикцию Дисциплинарного 
комитета Лиги и САС или СА ТПП. Также Хоккеист и Клуб признают, что решения 
Дисциплинарного комитета Лиги и САС или СА ТПП, запрещающие Хоккеисту 
выступать за любой другой хоккейный Клуб, включая иностранный, имеют полную 
силу в России и в любой другой стране

7.3. Клуб и Хоккеист соглашаются с тем, что условия, предоставленные Хоккеи-
сту по настоящему Контракту, уникальны, неоценимы и не могут быть адекватно 
возмещены Клубу. Поэтому Клуб имеет право на требование и получение через 
соответствующие инстанции Международной федерации хоккея на льду (далее – 
ИИХФ), Общероссийской общественной организации «Федерация хоккея России» 
(далее – ФХР), дисциплинарные и судебные процедуры запрещения для Хоккеиста 
выступать за любой другой хоккейный Клуб России или другой страны. Данные 
условия никаким образом не ограничивают права Клуба на выставление иных пре-
тензий Хоккеисту.

7.4. Условия, предусмотренные пунктами 7.1–7.3 настоящего Контракта, могут 
быть конкретизированы Регламентом ВХЛ, иными требованиями Лиги как органи-
затора спортивных соревнований, соглашениями.

8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА
8.1. Клуб и Хоккеист соглашаются с тем, что настоящий Контракт направляет-

ся и регистрируется в Лиге в порядке, установленном Регламентом. Кроме того, 
Хоккеист соглашается с тем, что он самостоятельно может предложить свои про-
фессиональные услуги любому другому хоккейному Клубу, а также иным юри-
дическим и/или физическим лицам только после окончания срока действия на-
стоящего Контракта. 

8.2. Хоккеист признает, что, несмотря на его собственные уникальные навыки 
и способности, вклад Клуба в соответствии с данным Контрактом, включая, но 
не только, заработную плату, использование помещений и оборудования, трени-
ровки, возможность участвовать в спортивных соревнованиях в качестве члена 
команды и предоставленные услуги являются существенной частью в развитии 
хоккейных навыков и способностей Хоккеиста и что такой вклад является для 
него ценным в содействии карьере профессионального игрока в хоккей с шай-
бой. 

8.3. В подготовительный и соревновательный периоды руководство Клуба име-
ет право устанавливать дополнительные разумные правила, не противоречащие 
действующему законодательству РФ, Регламенту, соглашениям, иным требовани-
ям Лиги как организатора соревнований, соглашениям, регулирующим поведение 
и подготовку Хоккеиста.

8.4. Виды и условия социального страхования, пенсионного страхования, не-
посредственно связанные с трудовой деятельностью Хоккеиста осуществляются 
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в соответствии с трудовым законодательством РФ, Федеральным законом «О физи-
ческой культуре и спорте в Российской Федерации», иными законами и норматив-
ными правовыми актами, локальными нормативными актами Клуба, содержащими 
нормы трудового права, локальными нормативными актами Лиги, регулирующими 
отношения Клуба и Хоккеиста.

8.5. Клуб не несет никаких обязательств перед Хоккеистом в случае, если Хок-
кеист получил травму в результате действий или бездействия, не связанных с вы-
полнением его трудовой функции по настоящему Контракту.

8.6. Хоккеист несет ответственность за разглашение коммерческой тайны и кон-
фиденциальной информации Клуба, по основаниям и в порядке, предусмотренном 
законодательством РФ.

8.7. Хоккеист соглашается на передачу Клубом его персональных данных, ко-
пии настоящего Контракта в Лигу и в случае необходимости в ФХР, а в случае 
включения Хоккеиста в состав сборной команды Российской Федерации по хок-
кею также на передачу копии настоящего Контракта в федеральный орган испол-
нительной власти, осуществляющий функции по проведению государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области физической куль-
туры и спорта.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Хоккеист заверяет, что до заключения настоящего Контракта у него была 

возможность изучить все документы и акты, предусмотренные Контрактом.
9.2. В части регулирования трудовых отношений настоящий Контракт вступает 

в силу в порядке и с даты, определенной п. 2.2 Контракта, при условии положитель-
ного результата предварительного медицинского осмотра Хоккеиста Клубом.

В части регулирования спортивных и иных отношений, вытекающих из локаль-
ных нормативных актов Лиги, настоящий Контракт вступает в силу с момента его 
регистрации в Лиге.

9.3. Контракт составлен в трех экземплярах, по одному для каждой из сторон 
(для Клуба и для Хоккеиста), а также один для Лиги. Каждый экземпляр имеет 
одинаковую юридическую силу. 

9.4. Данный Контракт является полным письменным соглашением между сто-
ронами. Устные договоренности не имеют силы. Внесение каких-либо изменений 
в Контракт после его регистрации Лигой категорически запрещается. Предоставле-
ние для регистрации в Лигу Контракта, отличного от утвержденной Регламентом 
формы, не допускается.

9.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка, соглашениями, должност-
ной инструкцией, локальными нормативными актами Клуба, содержащими нор-
мы трудового права, локальными нормативными актами Лиги, регулирующими 
отношения Клуба и Хоккеиста, нормами, утвержденными ФХР, Правилами игры 
в хоккей, Регламентом, условиями договоров Клуба, со спонсорами (партнерами), 
с рекламодателями, с Лигой, с ФХР, в части, непосредственно связанной с трудовой 
деятельностью Хоккеиста, – ознакомлен:
______________________________________________________________________
________________________________________________________ (подпись, дата)

9.6. Обязательный предварительный медицинский осмотр: __________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
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______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

(заключение врача)

После прочтения настоящего Контракта Клуб и Хоккеист соглашаются 
с тем, что все условия и обязательства Контракта, а также их толкование по-
нятны им в полном объеме. Все стороны Контракта имели полную возмож-
ность до его подписания обсудить все условия и обязательства со своими юри-
стами, врачами, агентами, иными представителями, и настоящий Контракт 
подписывается при свободном волеизъявлении сторон.

10. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

Клуб

Адрес: __________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

ИНН ___________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Расчетный счет __________________
_______________________________
_______________________________

Руководитель Клуба

________________ /______________/

  МП

Хоккеист

_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Год рождения ____________________
Паспорт: ________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Адрес: __________________________
_______________________________
_______________________________

Хоккеист

________________ /______________/

Агент Хоккеиста (в случае, если он 
представлял интересы Хоккеиста при 
заключении настоящего Контракта) 
__________________________________
__________________________________
_________________________________
№ аккредитации ________________

________________ /______________/
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Приложение № 11

«Зарегистрирован»
Центральным информационным бюро Лиги

№ __________
«____»______________ 20__ г.

Стандартная Форма 
«Пробный контракт»

М.П.
Пробный Контракт профессионального хоккеиста

ВЫСШЕЙ ХОККЕЙНОЙ ЛИГИ
(СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР)

Вниманию Хоккеиста!
Прежде чем подписывать Контракт, Вы должны внимательно изучить его, 
чтобы быть уверенным, что все условия и обязательства, оговоренные ранее, 
включены в Контракт и его содержание и трактовка Вам понятны.

№ ___________________
г. ____________________ «___»____________20___г.

_________________________________________________________ , (далее – Клуб), 
в лице _________________________________________________________________

(должность, ФИО)
___________________________________________________________________ ,
действующего на основании _____________________________________________ ,
с одной стороны, и ______________________________________________________ , 

     (ФИО)
(далее – Хоккеист), с другой стороны (далее – Стороны), руководствуясь достигну-
тым соглашением, заключили срочный трудовой договор (далее – Контракт), про-
фессионального хоккеиста Высшей хоккейной лиги о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Настоящий Контракт является двусторонним соглашением, предметом ко-

торого является правовое регулирование трудовых взаимоотношений Клуба и Хок-
кеиста на период проведения предсезонного сбора – выполнения временной работы 
(до двух месяцев) с целью определения уровня профессиональной подготовки Хок-
кеиста и возможности заключения с ним контракта в дальнейшем, а также спортив-
ных и иных отношений, вытекающих из локальных нормативных актов Высшей 
хоккейной лиги (далее – Лига).

1.2. Клуб обязуется предоставить Хоккеисту работу по обусловленной трудовой 
функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством 
РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Феде-
рации», локальными нормативными актами Клуба, содержащими нормы трудового 
права, локальными нормативными актами Лиги, регулирующими отношения Клуба 
и Хоккеиста, Регламентом, своевременно и в полном размере выплачивать Хоккеи-
сту заработную плату, а Хоккеист обязуется лично выполнять определенную на-
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стоящим Контрактом трудовую функцию, соблюдать законодательство РФ и иные 
нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, Федеральный 
закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», действующие 
в Клубе Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные норма-
тивные акты Клуба, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные 
акты Лиги, регулирующие отношения Клуба и Хоккеиста, Регламент, соглашения.

1.3. Место работы Хоккеиста: __________________________________________
указывается

______________________________________________________________________
юридическое лицо с указанием адреса и прочих реквизитов, позволяющих определить место

______________________________________________________________________
осуществления трудовой функции Хоккеиста

1.4. Трудовая функция: Хоккеист принимается на работу в Клуб на время трени-
ровочного лагеря (предсезонного сбора) – выполнения временной работы (до двух 
месяцев) в качестве Хоккеиста – ____________________ (нападающего, защитни-
ка, вратаря) Основной команды или _____________________________________
______________________________________________________________________

  (указать: молодежной команды или команды, не входящей в систему КХЛ/ВХЛ/МХЛ)

(далее – Вторая команда) Клуба для подготовки и участия в спортивных соревно-
ваниях по хоккею.

Трудовая функция должна выполняться Хоккеистом надлежащим образом с уче-
том требований Клуба к профессиональным спортивным возможностям Хоккеиста 
для достижения высоких спортивных результатов.

Стороны соглашаются с тем, что уровень качества игры Хоккеиста, решение 
в какой команде Клуба (в основной или второй) выступает и с какой командой Клу-
ба (основной или второй) тренируется Хоккеист, определяются исключительно по 
совместному заключению Главного тренера и Генерального менеджера Клуба.

Должность в соответствии со штатным расписанием «______________________
_____________________________________________________________________»

Хоккеист имеет профессию, специальность, квалификацию «________________
_____________________________________________________________________»

1.5. Клуб и Хоккеист соглашаются с тем, что на основании статьи 348.2 Трудово-
го кодекса РФ настоящий Контракт заключается как срочный трудовой договор. 

1.6. Для Хоккеиста устанавливается работа в режиме гибкого рабочего времени 
(статья 102 Трудового кодекса РФ).

1.7. Режим времени отдыха Хоккеиста определяются Правилами внутреннего 
трудового распорядка;

1.8. По настоящему Контракту испытание Хоккеисту не устанавливается (статья 
289 Трудового кодекса РФ).

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА.
НАЧАЛО РАБОТЫ 

2.1. Срок действия настоящего Контракта 
с «___»__________20__г. по «___» _________ 20__г.

2.2. Хоккеист приступает к исполнению трудовых обязанностей с «___»________ 
20__ г., что определяется как дата начала работы. Если Хоккеист не приступит к ра-
боте в день начала работы по неуважительной причине, то Клуб имеет право анну-
лировать настоящий Контракт.
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3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. Хоккеист имеет право на:
3.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Контрактом.
3.1.2. Своевременную и в полном объем выплату заработной платы и иных видов 

вознаграждения в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, коли-
чеством и качеством выполненной работы, а также иных выплат, причитающихся 
по настоящему Контракту.

3.1.3. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных дей-
ствующим законодательством.

3.1.4. Хоккеист, имеет иные права, предусмотренные действующим законода-
тельством Российской Федерации и/или Регламентом ВХЛ.

3.2. Хоккеист обязан:
3.2.1. Принимать участие в хоккейных матчах (играх) Клуба, кубковых и между-

народных соревнованиях, товарищеских встречах, иных мероприятиях по указанию 
руководства, тренерского состава Клуба. Конкретные функции Хоккеиста в ходе 
матчей (игр), продолжительность нахождения Хоккеиста на площадке, характер 
игровых действий определяются тренерским составом Клуба. 

3.2.2. Добросовестно выполнять свои обязанности по настоящему Контракту, со-
блюдать установленный в Клубе режим рабочего дня и правила внутреннего рас-
порядка, свой личный режим, если таковой установлен тренером, строго и неукос-
нительно соблюдать дисциплину.

3.2.3. Предоставлять свои игровые услуги, знания, умения и навыки только Клу-
бу, отработать установленный настоящим Контрактом срок и не заключать анало-
гичных контрактов (договоров) с другими российскими или иностранными клуба-
ми и организациями в период действия настоящего Контракта. 

3.2.4. Полностью проявлять профессиональный уровень своей спортивной под-
готовки на всех тренировках, матчевых встречах и других мероприятиях, преду-
смотренных Клубом.

3.2.5. Соблюдать спортивный режим, установленный Клубом, выполнять планы 
подготовки к спортивным соревнованиям.

3.2.6. Работать с полной отдачей, своевременно и качественно выполнять утверж-
денные планы и нормы работы.

3.2.7. Своевременно и точно выполнять требования руководства Клуба, тренер-
ского состава, касающиеся вопросов тренировочных занятий, игровой практики, 
профессиональной учебы.

3.2.8. Соблюдать требования безопасности во время участия в спортивных со-
ревнованиях, тренировочных и иных мероприятиях, проводимых Клубом.

3.2.9. Соблюдать санитарно-гигиенические, медицинские требования в области 
спорта, незамедлительно ставить в известность руководство Клуба о ставших из-
вестными Хоккеисту фактах нарушения или невыполнения морально-этических, 
санитарно-гигиенических, медицинских и иных норм, установленных в спорте, 
случаях хищения и порчи имущества Клуба.

3.2.10. В рабочее время использовать форму одежды и экипировку, предостав-
ленную Клубом.

3.2.11. Бережно относиться к имуществу Клуба.
3.2.12. Немедленно информировать Главного тренера и (или) врача команды в слу-

чае заболевания или несчастного случая. В течение 24-х часов предоставить медицин-
ское свидетельство, подтверждающее противопоказания занятиям хоккеем, и явиться 
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в Клуб для прохождения медицинского обследования под контролем врача Клуба.
3.2.13. С даты начала работы являться на тренировочные, соревновательные 

и иные мероприятия в назначенные Главным тренером и/или руководителем Клуба 
день и время.

3.2.14. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-
ством РФ, Регламентом ВХЛ, настоящим Контрактом, должностной инструкцией, 
индивидуальными и командными планами работы.

3.3. Клуб имеет право: 
3.3.1. Требовать от Хоккеиста своевременного и точного исполнения им трудо-

вых обязанностей, возложенных на него настоящим Контрактом, утвержденных 
планов работы, бережного отношения к имуществу Клуба и других работников, 
соблюдения Регламента ВХЛ, Правил внутреннего трудового распорядка и иных 
локальных нормативных актов.

3.3.2. Поощрять Хоккеиста за добросовестный и эффективный труд в соответ-
ствии с условиями настоящего Контракта.

3.3.3. Привлекать Хоккеиста к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации 
и/или Регламентом ВХЛ.

3.3.4. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законода-
тельством Российской Федерации, Регламентом ВХЛ, нормативными актами ВХЛ 
и иных спортивных российских и международных организаций, локальными нор-
мативными актами Клуба.

3.4. Клуб обязан:
3.4.1. Своевременно выплачивать ежемесячную заработную плату Хоккеисту, 

а также производить другие выплаты в соответствии с настоящим Контрактом 
и другими документами.

3.4.2. Обеспечивать необходимые условия труда для успешного выполнения 
принятых Хоккеистом обязательств в соответствии с трудовым законодательством 
РФ и настоящим Контрактом.

3.4.3. Обеспечить проведение тренировочных мероприятий и участие Хоккеиста 
в спортивных соревнованиях под руководством тренера (тренеров).

3.4.4. Своевременно предоставлять Хоккеисту сведения, необходимые для вы-
полнения обязанностей, предусмотренных настоящим договором.

3.4.5. Являясь налоговым агентом Хоккеиста в соответствии с действующим за-
конодательством, своевременно и полностью исчислять, удерживать и перечислять 
налоги и сборы в соответствующие бюджеты.

3.4.6. Нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодатель-
ством, Регламентом ВХЛ и настоящим Контрактом.

4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

4.1. За надлежащее выполнение Хоккеистом предусмотренной настоящим Кон-
трактом трудовой функции и иных обязанностей, установленных трудовым законо-
дательством РФ и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами Клуба, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами Лиги, регулирующими отно-
шения Клуба и Хоккеиста, Регламентом, соглашениями, Клуб выплачивает Хоккеи-
сту заработную плату в следующем размере _____________ (___________________
_______________________________________) рублей в месяц.

4.2. Заработная плата выплачивается Хоккеисту в зависимости от количества, 
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качества и условий выполненной работы. 
4.3. Заработная плата должна начисляться и выплачиваться только в национальной 

валюте Российской Федерации, т.е. в рублях (исключение составляют иностранные хок-
кейные Клубы Лиги), за изъятиями установленными действующим законодательством.

4.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 
установленный Правилами внутреннего трудового распорядка, соглашениями.

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.
ДОПЛАТЫ, НАДБАВКИ, ПРЕМИИ 

И ДРУГИЕ ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 
5.1. Хоккеист обеспечивается за счет средств Клуба:

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

(указать: в собственность или на условиях аренды, безвозмездного пользования и т.п.)

5.2. Распорядительным документом Руководителя Клуба Хоккеисту могут быть 
компенсированы расходы на оплату услуг жилищно-коммунального хозяйства, рас-
ходы по найму и аренде жилья, расходы на санаторно-курортное лечение, на при-
обретение лекарств, получение платных услуг медицинских учреждений и на при-
обретение хоккейной экипировки, о чем Клуб незамедлительно информирует Лигу 
с направлением копии распорядительного документа.

5.3. Хоккеист может получать командные (коллективные) премиальные в соот-
ветствии с Положением о премировании и депремировании, утвержденным Клубом 
в соответствии с законодательством РФ, Регламентом.

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ КОНТРАКТА
6.1. Контракт прекращается по основаниям, в том числе расторгается с истече-

нием его срока, по соглашению сторон, а также в иных случаях предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным за-
коном «О физической культуре и спорте в Российской Федерации».

6.2. Клуб имеет право досрочно в одностороннем порядке расторгнуть настоя-
щий Контракт. В этом случае Клуб должен предупредить Хоккеиста, вручив ему 
письменное уведомление о расторжении Контракта лично или по почте с почтовым 
уведомлением. Уведомление о расторжении Контракта должно быть одновременно 
направлено в Центральное Информационное Бюро Лиги (почтой или по факсу).

6.3. Расторжение Контракта приобретает силу с момента вручения Хоккеисту 
письменного уведомления Клуба. С этого момента Хоккеист приобретает статус 
свободного агента, без какой-либо компенсации его прежнему Клубу.

6.4. Клуб должен выплатить Хоккеисту заработную плату, причитающуюся ему 
по Контракту на момент вручения уведомления о расторжении Контракта. 

6.5. Хоккеисту при увольнении:
а)  вместо предоставления оплачиваемого отпуска выплачивается компенсация из 

расчета два рабочих дня за месяц работы (статья 291 Трудового кодекса РФ);
б)  выходное пособие не выплачивается (статья 292 Трудового кодекса РФ).

7. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
7.1. Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего Кон-

тракта или в связи с ним, в том числе касающиеся его исполнения, нарушения, пре-



ПРИЛОЖЕНИЯ172

кращения (расторжения) или недействительности, подлежат рассмотрению Дисци-
плинарным комитетом Лиги в соответствии с Дисциплинарным Регламентом КХЛ 
согласно настоящей дисциплинарной оговорке.

Решение Дисциплинарного комитета Лиги может быть обжаловано сторонами 
в течение 7 (семи) рабочих дней с момента получения решения в окончательной 
форме в Спортивный Арбитражный Суд (далее – САС) при Автономной некоммер-
ческой организации «Спортивная Арбитражная Палата» или Спортивный Арби-
траж при Торгово-промышленной палате Российской Федерации (далее – СА ТПП) 
в соответствии с их регламентами согласно настоящей третейской оговорке.

7.2. С учетом процедуры и требований, предусмотренных пунктом 7.1 настояще-
го Контракта, в случае если Хоккеист переходит в любой другой хоккейный Клуб, 
включая иностранный, без письменного разрешения Клуба, Хоккеист и Клуб согла-
шаются при возникшем споре на исключительную юрисдикцию Дисциплинарного 
комитета Лиги и САС или СА ТПП. Также Хоккеист и Клуб признают, что решения 
Дисциплинарного комитета Лиги и САС или СА ТПП, запрещающие Хоккеисту 
выступать за любой другой хоккейный Клуб, включая иностранный, имеют полную 
силу в России и в любой другой стране

7.3. Клуб и Хоккеист соглашаются с тем, что условия, предоставленные Хоккеи-
сту по настоящему Контракту, уникальны, неоценимы и не могут быть адекватно 
возмещены Клубу. Поэтому Клуб имеет право на требование и получение через 
соответствующие инстанции Международной федерации хоккея на льду (далее – 
ИИХФ), Общероссийской общественной организации «Федерация хоккея России» 
(далее – ФХР), дисциплинарные и судебные процедуры запрещения для Хоккеиста 
выступать за любой другой хоккейный Клуб России или другой страны. Данные 
условия никаким образом не ограничивают права Клуба на выставление иных пре-
тензий Хоккеисту.

7.4. Условия, предусмотренные пунктами 7.1–7.3 настоящего Контракта, могут 
быть конкретизированы Регламентом ВХЛ, иными требованиями Лиги как органи-
затора спортивных соревнований, соглашениями.

8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ КОНТРАКТА
8.1. Клуб и Хоккеист соглашаются с тем, что настоящий Контракт направляется 

и регистрируется в Лиге в порядке, установленном Регламентом. Кроме того, Хок-
кеист соглашается с тем, что он самостоятельно может предложить свои профес-
сиональные услуги любому другому хоккейному Клубу, а также иным юридиче-
ским и/или физическим лицам только после окончания срока действия настоящего 
Контракта. 

8.2. Хоккеист признает, что, несмотря на его собственные уникальные навыки 
и способности, вклад Клуба в соответствии с данным Контрактом, включая, но не 
только, заработную плату, использование помещений и оборудования, тренировки, 
возможность участвовать в спортивных соревнованиях в качестве члена команды 
и предоставленные услуги являются существенной частью в развитии хоккейных 
навыков и способностей Хоккеиста и что такой вклад является для него ценным 
в содействии карьере профессионального игрока в хоккей с шайбой. 

8.3. В подготовительный и соревновательный периоды руководство Клуба име-
ет право устанавливать дополнительные разумные правила, не противоречащие 
действующему законодательству РФ, Регламенту, соглашениям, иным требовани-
ям Лиги как организатора соревнований, соглашениям, регулирующим поведение 
и подготовку Хоккеиста.



ПРИЛОЖЕНИЯ 173

8.4. Виды и условия социального страхования, пенсионного страхования, не-
посредственно связанные с трудовой деятельностью Хоккеиста осуществляются 
в соответствии с трудовым законодательством РФ, Федеральным законом «О физи-
ческой культуре и спорте в Российской Федерации», иными законами и норматив-
ными правовыми актами, локальными нормативными актами Клуба, содержащими 
нормы трудового права, локальными нормативными актами Лиги, регулирующими 
отношения Клуба и Хоккеиста.

8.5. Клуб не несет никаких обязательств перед Хоккеистом в случае, если Хок-
кеист получил травму в результате действий или бездействия, не связанных с вы-
полнением его трудовой функции по настоящему Контракту.

8.6. Хоккеист несет ответственность за разглашение коммерческой тайны и кон-
фиденциальной информации Клуба, по основаниям и в порядке, предусмотренном 
законодательством РФ.

8.7. Хоккеист соглашается на передачу Клубом его персональных данных, копии 
настоящего Контракта в Лигу и в случае необходимости в ФХР, а в случае вклю-
чения Хоккеиста в состав сборной команды Российской Федерации по хоккею так-
же на передачу копии настоящего Контракта в федеральный орган исполнитель-
ной власти, осуществляющий функции по проведению государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в области физической культуры и спорта.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Хоккеист заверяет, что до заключения настоящего Контракта у него была 

возможность изучить все документы и акты, предусмотренные Контрактом.
9.2. В части регулирования трудовых отношений настоящий Контракт вступает 

в силу в порядке и с даты, определенной п. 2.2 Контракта, при условии положитель-
ного результата предварительного медицинского осмотра Хоккеиста Клубом.

В части регулирования спортивных и иных отношений, вытекающих из локаль-
ных нормативных актов Лиги, настоящий Контракт вступает в силу с момента его 
регистрации в Лиге.

9.3. Контракт составлен в трех экземплярах, по одному для каждой из сторон 
(для Клуба и для Хоккеиста), а также один для Лиги. Каждый экземпляр имеет 
одинаковую юридическую силу. 

9.4. Данный Контракт является полным письменным соглашением между сто-
ронами. Устные договоренности не имеют силы. Внесение каких-либо изменений 
в Контракт после его регистрации Лигой категорически запрещается. Предоставле-
ние для регистрации в Лигу Контракта, отличного от утвержденной Регламентом 
формы, не допускается.

9.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка, соглашениями, должност-
ной инструкцией, локальными нормативными актами Клуба, содержащими нор-
мы трудового права, локальными нормативными актами Лиги, регулирующими 
отношения Клуба и Хоккеиста, нормами, утвержденными ФХР, Правилами игры 
в хоккей, Регламентом, условиями договоров Клуба, со спонсорами (партнерами), 
с рекламодателями, с Лигой, с ФХР, в части, непосредственно связанной с трудовой 
деятельностью Хоккеиста, – ознакомлен:
______________________________________________________________________
________________________________________________________ (подпись, дата)

9.6. Обязательный предварительный медицинский осмотр: __________________
______________________________________________________________________
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______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

(заключение врача)

После прочтения настоящего Контракта Клуб и Хоккеист соглашаются 
с тем, что все условия и обязательства Контракта, а также их толкование по-
нятны им в полном объеме. Все стороны Контракта имели полную возмож-
ность до его подписания обсудить все условия и обязательства со своими юри-
стами, врачами, агентами, иными представителями, и настоящий Контракт 
подписывается при свободном волеизъявлении сторон.

10. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

Клуб

Адрес: __________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

ИНН ___________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Расчетный счет __________________
_______________________________
_______________________________

Руководитель Клуба

________________ /______________/

  МП

Хоккеист

_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Год рождения ____________________
Паспорт: ________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Адрес: __________________________
_______________________________
_______________________________

Хоккеист

________________ /______________/

Агент Хоккеиста (в случае, если он 
представлял интересы Хоккеиста при 
заключении настоящего Контракта) 
__________________________________
__________________________________
_________________________________
№ аккредитации ________________
________________ /______________/



ПРИЛОЖЕНИЯ 175

Приложение № 12

«Зарегистрирован»
Центральным информационным бюро Лиги

№ __________
«____»______________ 20__ г.

Стандартная Форма 
«Контракт Юниора»

М.П.
КОНТРАКТ ЮНИОРА

(ДОГОВОР НА ОБУЧЕНИЕ В СПОРТИВНОЙ ШКОЛЕ)

Вниманию Родителей (законных представителей) Юниора!
Прежде чем подписывать Контракт, Вы должны внимательно изучить его, 
чтобы быть уверенным, что все условия и обязательства, оговоренные ранее, 
включены в Контракт, и его содержание и трактовка Вам понятны.

№ ___________________
г. ____________________ «___»____________20___г.

______________________________________________________ , (далее –«Школа»), 
в лице _________________________________________________________________

(должность, ФИО)
___________________________________________________________________ ,
действующего на основании _____________________________________________ ,
с одной стороны, и ______________________________________________________ , 

     (ФИО)
именуемые в дальнейшем «Родители», с другой стороны (далее – Стороны), ру-
ководствуясь гражданским законодательством Российской Федерации, иными 
положениями обязательственного права, признавая взаимовыгодные условия на-
стоящего Контракта Юниора (далее – Контракт), пришли к соглашению о ниже-
следующем:

1. ПРЕДМЕТ КОНТРАКТА
1.1. Родители, действуя от имени и в интересах ____________________________

_______________________________________________________________________
(степень родства, ФИО, день, месяц и год рождения, серия и номер свидетельства о рождении)

(далее – «Юниор»), поручают, а Школа обязуется принять последнего в хоккейную шко-
лу и своими средствами, за свой счет, произвести его обучение по программе подготовки 
спортсмена-Хоккеиста. При этом Школа авансирует для Юниора и Родителей все ма-
териальные затраты, связанные с данным обучением, а дальнейший порядок расчетов 
предусматривается условиями настоящего Контракта.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Школа обязуется:
а) создавать все необходимые условия для успешного процесса дополнительного об-

разования Юниора;
б) предоставлять квалифицированного тренера и медицинское обеспечение;
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в) неукоснительно соблюдать в отношении Юниора правила обязательного государ-
ственного медицинского и социального страхования;

г) если Юниор является иногородним, выплачивать ему стипендию, предостав-
лять надлежащие условия проживания и обучения в общеобразовательной школе, два 
раза в год оплачивать проезд к месту постоянного жительства и обратно, если данные 
действия Школы не противоречат законодательству Российской Федерации и Уставу 
Школы;

д) регулярно информировать Родителей о ходе и результатах обучения Юниора, а так-
же о его здоровье, условиях проживания и быта.

2.2. Если Юниор получает травму в ходе игры, при переездах с командой, команди-
ровках от Школы, а также на тренировочных занятиях, Школа оплачивает ему в уста-
новленном порядке госпитализацию, вплоть до выписки, лечение, а также расходы на 
реабилитацию, при условии, что больница и врач определены Школой.

2.3. Школа может, но не обязана, брать на себя расходы на санаторно-курортное лече-
ние и отдых Юниора, а также на содержание его в летних оздоровительных лагерях.

2.4. Родители обязуются:
а) обеспечивать выполнение требований, предъявляемых к учащимся хоккейной шко-

лы;
б) посещать все собрания, семинары, совещания, проводимые для родителей тренер-

ским составом, руководством Школы;
в) при достижении Юниором 14-летнего возраста дать согласие на заключение им 

Контракта со Школой о дальнейшем сотрудничестве;
г) в случае болезни Юниора или несчастного случая, незамедлительно предупреждать 

тренера Школы. После выздоровления Юниора предоставлять тренеру медицинское за-
ключение, подтверждающее отсутствие противопоказаний для занятия хоккеем.

2.5. Родители вправе перевести Юниора в любую другую Школу только при наличии 
надлежащим образом оформленного договора между хоккейными школами.

2.6. В случае перехода Юниора из одной Школы в другую, Школа, в которую перешел 
Юниор, должна выплатить компенсацию предыдущей школе Юниора в размере и поряд-
ке, установленных Регламентом Лиги.

2.7. В случае, если Клуб Высшей хоккейной лиги, состоящий в договорных отношени-
ях со Школой, воспользуется своим правом на заключение первого контракта с хоккеи-
стом, при соблюдении условий, предусмотренных ст. 123 настоящего Регламента, Юниор 
обязан до окончании срока действия контракта юниора заключить с Клубом Высшей хок-
кейной лиги свой первый профессиональный контракт. 

2.8. Стороны согласны с тем, что условия, предусмотренные настоящим разделом 
Контракта, являются объективно необходимыми, целесообразными и принимаются до-
бровольно.

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОНТРАКТА
3.1. Срок действия настоящего Контракта 

с «___»_______________20__ г. по «30» апреля 20__ г.

4. РАСТОРЖЕНИЕ КОНТРАКТА
4.1. До истечения срока действия настоящий Контракт может быть расторгнут по вза-

имному согласию сторон, оформленному в простой письменной форме.
4.2. Контракт расторгается по инициативе Школы:

  в случае систематического неисполнения Юниором требований руководства 
Школы и злостного нарушения им спортивного режима;

  заболевания, препятствующего продолжению обучения;
  в случае совершения проступков, дискредитирующих Юниора как представителя 
Школы;

  в случае нарушения Родителями обязательств, предусмотренных Контрактом.
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4.3. Контракт расторгается по инициативе Родителей:
  в случае окончательного решения Юниора прекратить занятия в хоккейных шко-
лах;

  в иных случаях, предусмотренных Регламентом Лиги.

5. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
5.1. Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего Контракта 

или в связи с ним, в том числе касающиеся его исполнения, нарушения, прекращения 
(расторжения) или недействительности, подлежат рассмотрению Дисциплинарным ко-
митетом Лиги в соответствии с Регламентом ВХЛ согласно настоящей дисциплинарной 
оговорке.

Решение Дисциплинарного комитета Лиги может быть обжаловано сторонами в те-
чение 7 (семи) рабочих дней с момента получения решения в окончательной форме 
в Спортивный Арбитражный Суд (далее – САС) при Автономной некоммерческой орга-
низации «Спортивная Арбитражная Палата» или Спортивный Арбитраж при Торгово-
промышленной палате Российской Федерации (далее – СА ТПП) в соответствии с их 
регламентами согласно настоящей третейской оговорке.

5.2. С учетом процедуры и требований, предусмотренных п. 5.1 настоящего Контрак-
та, в случае если Юниор переходит в любую другую Школу, включая иностранную, 
без письменного разрешения прежней Школы, то Юниор и Школа соглашаются при 
возникшем споре на исключительную юрисдикцию Дисциплинарного комитета Лиги 
и САС или СА ТПП. Юниор и Школа также признают, что решения Дисциплинарного 
комитета Лиги и САС или СА ТПП, запрещающие Юниору выступать за любую другую 
Школу, включая иностранную, имеют полную силу в России и в любой другой стране, 
Юниор соглашается не опротестовывать решения Дисциплинарного комитета и САС 
или СА ТПП, запрещающие Юниору выступать за любую другую Школу, включая ино-
странную.

5.3. Школа и Юниор соглашаются с тем, что условия, предоставленные Юниору по 
настоящему Контракту, уникальны, неоценимы и не могут быть адекватно возмещены 
Школе. Поэтому Школа имеет право на требование и получение через соответствующие 
инстанции Международной федерации хоккея на льду (далее – ИИХФ), Общероссийской 
общественной организации «Федерация хоккея России» (далее – ФХР), дисциплинарные 
и судебные процедуры запрещения для Юниора выступать за любую другую Школу Рос-
сии или другой страны. Данные условия никаким образом не ограничивают права Школы 
на выставление иных претензий Юниору.

5.4. Условия, предусмотренные пп. 5.1–5.3 настоящего Контракта, могут быть кон-
кретизированы Регламентом, иными требованиями Лиги как организатора спортивных 
соревнований, коллективным договором, соглашениями.

6. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
6.1. Стороны пришли к согласию, что затраты на обучение одного Юниора в Школе, 

которые подлежат компенсации (п. 2.6 настоящего Контракта) являются объективно обо-
снованными и включают:

  предоставление услуг тренера, медицинского и иного обслуживающего учебный 
процесс персонала;

  обеспечение спортивным инвентарем и одеждой;
  предоставление возможности пользоваться ледовой ареной Дворца спорта и ины-
ми спортивными сооружениями и вспомогательными помещениями;

  денежные выплаты и другие материальные затраты, связанные с поездками, пита-
нием, обучением в общеобразовательной школе и т.п.

6.2. Школа и Юниор соглашаются с тем, что настоящий Контракт направляется для 
регистрации в Центральное информационное бюро Лиги в порядке, установленном Ре-
гламентом Лиги.
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7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Юниор заверяет, что до момента заключения Контракта у него была возможность 

изучить все документы, предусмотренные настоящим Контрактом.
7.2. Настоящий Контракт вступает в силу с момента его регистрации в Лиге.
7.3. Контракт составлен в трех экземплярах, которые после регистрации хранятся 

в Лиге и по одному у каждой из сторон (Школы и Юниора), каждый экземпляр имеет 
одинаковую юридическую силу.

7.4. Данный Контракт является полным письменным соглашением между сторонами. 
Устные договоренности не имеют силы. Внесение каких-либо изменений в Контракт по-
сле его регистрации Лигой категорически запрещается.

После прочтения настоящего Контракта Школа и Юниор, а также Родители (законные 
представители) Юниора, соглашаются с тем, что все условия и обязательства Контракта, 
а также их трактовка понятны им в полном объеме. Все стороны Контракта имели пол-
ную возможность до его подписания обсудить все условия и обязательства со своими 
юристами, врачами, агентами, иными представителями, и настоящий Контракт подписы-
вается при свободном волеизъявлении сторон.

8. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН:

Школа

___________________________________

Адрес: _____________________________
___________________________________
___________________________________
ИНН ______________________________
Расчетный счет _____________________
___________________________________
___________________________________

Руководитель Клуба ВХЛ
_________________ /_________________/

  м.п.

Контракт подписан при участии:
___________________________________
___________________________________

(ФИО)

Родители

___________________________________
___________________________________
___________________________________
___________________________________
Паспорт: ___________________________
___________________________________
___________________________________
Паспорт: ___________________________
___________________________________
___________________________________
Адрес: _____________________________
___________________________________
___________________________________

Юниор при достижении возраста 14 лет:
«Условия настоящего Контракта 
понятны, принимаются в полном объеме 
и сделка с данного момента считается 
заключенной лично мной»
_________________ /_________________/

(подпись дата)

Родители при достижении Юниором 
возраста 14 лет:
«Выражаем согласие на заключение 
данной сделки»
_________________ /_________________/

(подпись дата)

_________________ /_________________/
(подпись дата)
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Приложение № 13

«Зарегистрирован»
Центральным информационным бюро Лиги

№ __________
«____»______________ 20__ г.

Типовая Форма 

М.П.

ДОГОВОР
о временном переходе хоккеиста, находящегося в клубе Высшей 

хоккейной лиги на действующем контракте, в клуб КХЛ для прохождения 
предсезонного сбора

г. ____________________ «___»____________20___г.

_____________________________________________________________________, 
именуем___ в дальнейшем «Хоккейный клуб ВХЛ», в лице ____________________
___________________________, действующего на основании _________________, 
с одной стороны, и ______________________________________________________
_________________________, именуем___ в дальнейшем «Хоккейный клуб КХЛ», 
в лице _________________________________________________________, действу-
ющего на основании _________________, с другой стороны, совместно именуемые 
«Стороны», заключили настоящий договор о временном переходе хоккеиста (- ов) 
для прохождения предсезонного сбора (именуемый в дальнейшем – Договор) о ни-
жеследующем:

1. В соответствии с Регламентом ВХЛ хоккеист(-ы):

№ п/п Фамилия, имя, отчество хоккеиста Год рождения

временно покидает (-ют) команду Хоккейного клуба ВХЛ и временно переходит(-
ят) в команду Хоккейного клуба КХЛ на прохождения предсезонного сбора.

Срок временного перехода хоккеиста(-ов) – до «___» __________ 20__ г. 
2. Все расходы по направлению хоккеиста(-ов) в Хоккейный клуб КХЛ про-

изводятся за счет Хоккейного клуба КХЛ. Действие контракта профессионально-
го хоккеиста, заключенного между хоккеистом(-ами) и Хоккейным клубом ВХЛ 
приостанавливается на срок действия Договора, заработная плата выплачивается 
хоккеисту(-ам) Хоккейным клубом КХЛ в соответствии с условиями Пробного кон-
тракта.

3. С момента заключения Договора, Хоккейный клуб ВХЛ дает разрешение на 
участие хоккеиста (-ов) в тренировочных сборах и выставочных (товарищеских) 
матчах предсезонного сбора в составе команды Хоккейного клуба КХЛ.

4. В случае если по окончанию срока действия Пробного Контракта хоккеист (-ы) 



ПРИЛОЖЕНИЯ180

и Хоккейный клуб КХЛ совместно выразят намерение на заключение Стандартного 
Контракта профессионального хоккеиста, то Хоккейный клуб КХЛ обязуется про-
извести компенсационную выплату в связи с переходом хоккеиста(-ов) Хоккейно-
му клубу ВХЛ в размере _______________ (________________________) рублей, 
в срок _______________.

5. Переход хоккеиста(-ов) между Хоккейными Клубами КХЛ и ВХЛ возможен 
только при условии согласия игрока(-ов) на такой переход и обязательного рас-
торжения Контракта Профессионального хоккеиста (срочного трудового договора) 
с Хоккейным клубом ВХЛ.

6. Условия оплаты труда и срок Контракта профессионального хоккеиста (сроч-
ного трудового договора) в Хоккейном клубе КХЛ определяются по соглашению 
между Хоккейным клубом КХЛ и хоккеистом(-ами) и должны соответствовать тре-
бованиям Регламента КХЛ.

7. В случае если по завершению пробного контракта между Хоккейным клубом 
КХЛ и хоккеистом(-ами) профессиональный контракт с Хоккейным клубом КХЛ 
не будет заключен, при возвращении хоккеиста(-ов) из команды Хоккейного клуба 
КХЛ в команду Хоккейного клуба ВХЛ обратно новый договор между Сторонами 
не заключается, профессиональный контракт между хоккеистом(-ами) и Хоккей-
ным клубом ВХЛ продолжает действовать.

8. Все споры, возникающие при исполнении обязательств по Договору, Стороны 
будут стремиться разрешить в порядке переговоров. Споры, которые не могут быть 
разрешены путем проведения взаимных консультаций и переговоров, рассматрива-
ются Дисциплинарным комитетом КХЛ в установленном порядке.

9. Договор составлен в 4 (четырех) экземплярах (по одному для каждой из сто-
рон, третий экземпляр – в ЦИБ КХЛ для соответствующей регистрации, четвертый 
экземпляр в ВХЛ для соответствующей регистрации) и вступает в юридическую 
силу с момента его заключения. Договор действует до момента исполнения сторо-
нами всех обязательств, принятых на себя по Договору.

10. Стороны договорились заключить Договор в письменной форме путем обме-
на документами посредством факсимильной связи, с последующим подтверждени-
ем подлинными документами.

Хоккейный клуб 1: Хоккейный клуб 2: Хоккеист
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Приложение № 14

«Зарегистрирован»
Центральным информационным бюро Лиги

№ __________
«____»______________ 20__ г.

Типовая Форма 

М.П.

ДОГОВОР
о переводе хоккеиста на другую работу

г. ____________________ «___»____________20___г.

______________________________________________ (далее – Хоккейный клуб-1),
в лице________________________________________________________________,
действующего на основании ____________________________, с одной стороны, и
______________________________________________(далее – Хоккейный клуб-2),
в лице действующего на основании _______________________, с другой стороны,
вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. В соответствии с Регламентом ВХЛ и достигнутым соглашением Сторон:*
1.1. Хоккейный Клуб-1: ________________________________________________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

1.2. Хоккейный Клуб-2: ________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

2. Стороны подтверждают, что письменное согласие хоккеиста(ов) на перевод на 
другую работу имеется.

3. С момента заключения настоящего договора Стороны взаимно дают разреше-
ния на участие хоккеиста(ов) в тренировочных мероприятиях, выставочных (това-
рищеских) матчах и иных соревнованиях, в том числе официальных, организуемых 
и проводимых ВХЛ в составе соответствующих команд Хоккейного Клуба-1 и Хок-
кейного Клуба-2.
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4. Все споры, возникающие при исполнении обязательств по настоящему до-
говору, Стороны будут стремиться разрешать в порядке взаимных консультаций. 
Споры, которые не могут быть разрешены путем проведения взаимных консульта-
ций и переговоров, рассматриваются Дисциплинарным комитетом Лиги в установ-
ленном порядке.

5. Стороны договорились заключить Договор в письменной форме путем обмена 
документами посредством факсимильной связи с последующим подтверждением 
подлинными документами.

6. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами 
и действует до полного исполнения Сторонами всех принятых по нему обяза-
тельств.

7. Договор составлен в трех экземплярах (по одному для каждой из сторон, 
а один экземпляр – в ЦИБ Лиги для соответствующей регистрации).

8. Адреса, банковские реквизиты и подписи Сторон:

Хоккейный Клуб-1: Хоккейный Клуб-2:

Примечание:
* – в пункте 1 (подпункты 1.1., 1.2.) в соответствии с п. 3 ст. 135 Регламента ВХЛ 

Стороны указывают одно (или несколько) встречных условий в зависимости от выбран-
ного основания перевода («обмена») хоккеиста(ов):
а) Хоккеист ______________________, __________ г.р. покидает команду Хок-

кейного Клуба 1/2 и переходит в команду Хоккейного Клуба 2/1;
 Стороны одновременно с заключением настоящего Договора взаимно предо-

ставляют друг другу копии прекращенных (расторгнутых) контрактов профессиональ-
ных хоккеистов (срочных трудовых договоров) с переходящими Хоккеистами;
б) Хоккейный Клуб 1/2 обязуется произвести компенсационную выплату в свя-

зи с переводом Хоккеиста Хоккейному Клубу 2/1 в размере: ______, без НДС, в тече-
ние_____ (__________) месяцев после заключения настоящего Договора.

 Хоккейный Клуб 1/2 производит расчет в безналичном порядке через учреж-
дения банков. Срок оплаты компенсационной выплаты является окончательным, неза-
висимо от срока заключения Контракта профессионального хоккеиста между Хоккеи-
стом и Хоккейным Клубом 1/2.

 Оплата компенсационной выплаты осуществляется по платежным реквизи-
там согласно выставленному счету на оплату. Составление отдельного акта приема-
передачи по Договору осуществляется на усмотрение сторон;
в) Хоккейный Клуб 1/2 предоставляет Хоккейному Клубу 2/1 принадлежащие 

ему спортивные права на Хоккеиста ____________________, ______ г.р., находящегося 
в статусе ____________________________ в соответствии с Регламентом ВХЛ.
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Приложение № 15

«Зарегистрирован»
Центральным информационным бюро Лиги

№ __________
«____»______________ 20__ г.

Типовая Форма 

М.П.

ДОГОВОР
о переходе юниоров

г. ____________________ «___»____________20__ г.

______________________________________________________ (далее – Школа 1),

в лице ________________________________________________________________
(должность)

______________________________________________________________________,
(ФИО)

действующего на основании ______________________________, с одной стороны,
______________________________________________________ (далее – Школа 2),

в лице ________________________________________________________________
(должность)

______________________________________________________________________,
(ФИО)

действующего на основании _____________________________, с другой стороны,

Законные представители юниора ________________________________________
______________________________________________________________________

(степень родства)

______________________________________________________________________,
(ФИО)

______________________________________________________________________,
(ФИО)

действуя от имени и в интересах ___________________________________________
______________________________________________________________________

(ФИО, день, месяц и год рождения, серия и номер свидетельства о рождении)

(далее – Родители), с третьей стороны, вместе именуемые Стороны, руководствуясь 
гражданским законодательством Российской Федерации, иными положениями обя-
зательственного права, признавая взаимовыгодные условия настоящего Договора 
о переходе Юниора (далее – Договор), пришли к соглашению о нижеследующем:

1. В соответствии с Регламентом ВХЛ и достигнутым соглашением Сторон:
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1.1. Юниор покидает Школу 1/2 и переходит в Школу 2/1.
1.2. Школа 2/1 обязуется произвести компенсационную выплату Школе 1/2 в свя-

зи с переходом Юниора в размере: ______________________, без НДС, в течение 
________ (_____) месяцев после заключения настоящего Договора.

Школа 2/1 производит расчет в следующем порядке: _______________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Оплата компенсационной выплаты осуществляется по платежным реквизитам 
согласно выставленному счету на оплату. Составление отдельного акта приема-
передачи по Договору осуществляется по усмотрению сторон.

1.3. Переходы Юниора в течение выпускного года не допускаются. В исключи-
тельном случае перехода Юниора в течение выпускного года в связи со сменой 
места жительства Родителей, право на компенсацию за подготовку игрока принад-
лежит прежней Школе.

1.4. Переход Юниора возможен только при условии согласия законных предста-
вителей и самого Юниора (с 16 лет).

2. Стороны договорились заключить Договор в письменной форме путем обмена 
документами посредством факсимильной связи, с последующим подтверждением 
подлинными документами.

3. Все споры, возникающие при исполнении обязательств по Договору, Стороны 
будут стремиться разрешить в порядке взаимных консультаций. Споры, которые не 
могут быть разрешены путем проведения взаимных консультаций и переговоров, 
рассматриваются Дисциплинарным комитетом Лиги в установленном порядке.

4. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами 
и действует до исполнения Сторонами всех принятых по нему обязательств.

5. Договор составлен в четырех экземплярах (по одному для каждой из сторон, 
а один экземпляр – в ЦИБ Лиги для соответствующей регистрации).

6. Адреса, банковские реквизиты и подписи Сторон:

Школа 1 Школа 2 Родители
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Приложение № 16

«Зарегистрирован»
Центральным информационным бюро Лиги

№ __________
«____»______________ 20__ г.

Типовая Форма 
«Соглашение сторон»

М.П.

СОГЛАШЕНИЕ 
о прекращении контракта профессионального хоккеиста

Высшей хоккейной лиги

г. ____________________ «___»____________20___г.

_________________________________________________________ , (далее –Клуб), 
в лице _________________________________________________________________

(должность, ФИО)

___________________________________________________________________,
действующего на основании _____________________________________________,
с одной стороны, и ______________________________________________________, 

(ФИО)

(далее – Хоккеист), с другой стороны (далее – Стороны), руководствуясь достиг-
нутым соглашением, заключили настоящее соглашение о прекращении контракта 
профессионального хоккеиста Высшей хоккейной лиги о нижеследующем.

1. Стороны согласились прекратить контракт профессионального хоккеиста Выс-
шей хоккейной лиги (срочный трудовой договор) от «___»______________20__ г. 
(далее – контракт), заключенный между Клубом и Хоккеистом, по соглашению сто-
рон на основании п. 1 ст.77 Трудового кодекса РФ.

2. Стороны договорились о том, что контракт считается расторгнутым – 
«___» ________________ 20___ года.

3.* В связи с прекращением контракта Клуб обязуется выплатить в пользу 
Хоккеиста компенсацию (выходное пособие или иное вознаграждение) в размере 
___________ (___________________________________________________) рублей.

Денежные средства, предусмотренные настоящим пунктом, подлежат выплате 
Хоккеисту за изъятиями, установленными действующим законодательством, в сле-
дующем порядке: _______________________________________________________
______________________________________________________________________

4. Обязательства по контракту признаются сторонами исполненными надлежа-
щим образом и в полном объеме в соответствии с требованиями действующего за-
конодательства.



ПРИЛОЖЕНИЯ186

Взаимных требований имущественного и неимущественного характера, выте-
кающих из контракта стороны друг к другу не имеют.

5. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, по одному для каждой 
стороны и один экземпляр для ЦИБ Лиги.

6. Адреса и реквизиты сторон:

Клуб

Адрес: __________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

ИНН ___________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Расчетный счет __________________
_______________________________
_______________________________

Руководитель Клуба

________________ /______________/

  МП

Хоккеист

_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Год рождения ____________________
Паспорт: ________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Адрес: __________________________
_______________________________
_______________________________

Хоккеист

________________ /______________/

Примечание:
* – пункт 3 настоящей типовой формы включается в текст соглашения при условии, 

если стороны в соответствии со ст. 143 Регламента ВХЛ договорились о прекращении 
контракта с выплатой компенсации (выходного пособия) или иного вознаграждения.
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Приложение № 17

«Зарегистрирован»
Центральным информационным бюро Лиги

№ __________
«____»______________ 20__ г.

Типовая Форма 
«Инициатива Хоккеиста»

М.П.

СОГЛАШЕНИЕ 
о прекращении контракта профессионального хоккеиста 

Высшей хоккейной лиги

г. ____________________ «___»____________20___г.

_________________________________________________________ , (далее –Клуб), 
в лице _________________________________________________________________

(должность, ФИО)

___________________________________________________________________,
действующего на основании _____________________________________________,
с одной стороны, и ______________________________________________________, 

(ФИО)

(далее – Хоккеист), с другой стороны (далее – Стороны), заключили настоящее со-
глашение о прекращении контракта профессионального хоккеиста Высшей хоккей-
ной лиги о нижеследующем.

1. Стороны подтверждают, что контракт профессионального хоккеиста Высшей 
хоккейной лиги (срочный трудовой договор) от «___»____________ 20___г., заклю-
ченный между Клубом и Хоккеистом (далее по тексту – контракт), прекращен (рас-
торгнут) «___» ____________ 20 ___ г. на основании п. 3 ст.77 Трудового кодекса 
РФ (по инициативе работника) без уважительных причин.

2. В связи с прекращением контракта по инициативе Хоккеиста (по собственно-
му желанию) без уважительных причин и в соответствии с п. 4 ст. 144 Регламента 
ВХЛ и п. 6.2 контракта Хоккеист обязуется выплатить в пользу Клуба компенсацию 
за такое расторжение контракта в размере _______________ (___________________
___________________________________________________________) рублей.

3. В соответствии с п. 5 ст. 144 Регламента ВХЛ компенсация, предусмотренная 
п. 2 настоящего соглашения, подлежит выплате в пользу Клуба в течение 2 (Двух) 
месяцев со дня расторжения контракта.

4. После исполнения Хоккеистом обязательств, предусмотренных п.п. 2, 3 на-
стоящего соглашения, обязательства по контракту профессионального хоккеиста 
Высшей хоккейной лиги признаются сторонами исполненными надлежащим об-
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разом и в полном объеме в соответствии с требованиями действующего законода-
тельства. 

5. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, по одному для каждой 
стороны и один экземпляр для ЦИБ Лиги.

6. Адреса и реквизиты сторон:

Клуб

Адрес: __________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

ИНН ___________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Расчетный счет __________________
_______________________________
_______________________________

Руководитель Клуба

________________ /______________/

  МП

Хоккеист

_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Год рождения ____________________
Паспорт: ________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Адрес: __________________________
_______________________________
_______________________________

Хоккеист

________________ /______________/
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Приложение № 18

«Зарегистрирован»
Центральным информационным бюро Лиги

№ __________
«____»______________ 20__ г.

Типовая Форма 
«Инициатива Клуба»

М.П.

СОГЛАШЕНИЕ 
о досрочном прекращении контракта профессионального хоккеиста 

Высшей хоккейной лиги

г. ____________________ «___»____________20___г.

_________________________________________________________ , (далее –Клуб), 
в лице _________________________________________________________________

(должность, ФИО)

___________________________________________________________________,
действующего на основании _____________________________________________,
с одной стороны, и ______________________________________________________, 

(ФИО)

(далее – Хоккеист), с другой стороны (далее – Стороны), заключили настоящее со-
глашение о прекращении контракта профессионального хоккеиста Высшей хоккей-
ной лиги о нижеследующем.

1. Стороны согласились прекратить контракт профессионального хоккеиста Выс-
шей хоккейной лиги (срочный трудовой договор) от «___»______________20___г. 
(далее – контракт), заключенный между Клубом и Хоккеистом, до истечения срока 
его действия.

2. Стороны договорились о том, что контракт считается расторгнутым – 
«___» ________________ 20___ года.

3. В связи с инициативной Клуба о досрочном прекращении контракта и в со-
ответствии со ст. 145 Регламента ВХЛ сумма выходного пособия, подлежащая вы-
плате в пользу Хоккеиста, составляет ______________ (_______________________
_________________) рублей, в том числе:

3.1. ________________ рублей – первая часть выходного пособия от суммы за-
работной платы, невыплаченной за текущий сезон;

3.2. ________________ рублей – вторая часть выходного пособия от суммы за-
работной платы, предусмотренной за оставшиеся сезоны.

4. Выходное пособие, предусмотренное п. 3 настоящего соглашения, выплачива-
ется в следующем порядке:

по пункту 3.1. настоящего соглашения – _________________________________
______________________________________________________________________;
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по пункту 3.2. настоящего соглашения – _________________________________
______________________________________________________________________

5. Руководствуясь п. 3 ст. 145 Регламента ВХЛ стороны подтверждают, что вы-
плата выходного пособия, предусмотренного п. 3.2. настоящего соглашения, пре-
кращается с момента подписания Хоккеистом нового контракта с любым хоккей-
ным клубом.

6. Стороны договорились, что прекращение (расторжение) контракта оформля-
ется приказом по соглашению сторон (пункт 1 части 1 ст. 77 Трудового кодекса 
РФ).

7. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, по одному для каждой 
стороны и один экземпляр для ЦИБ Лиги.

8. Адреса и реквизиты сторон:

Клуб

Адрес: __________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

ИНН ___________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Расчетный счет __________________
_______________________________
_______________________________

Руководитель Клуба

________________ /______________/

  МП

Хоккеист

_______________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Год рождения ____________________
Паспорт: ________________________
_______________________________
_______________________________
_______________________________

Адрес: __________________________
_______________________________
_______________________________

Хоккеист

________________ /______________/
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Приложение № 19

АКТ
соответствия спортсооружения и хоккейного клуба требованиям 

Технического раздела Регламента ВХЛ

____________________ 20___ г. _______ г. ___________________________________

___________________________________________________________________________
(Полное наименование хоккейного Клуба)

 1. Наименование спортсооружения _________________________________________
Адрес _____________________________________________________________________
Владелец ___________________________________________________________________
Документ, на основании которого спортсооружение находится в пользовании Клуба
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

(Наименование, №, дата подписания, срок действия)

Год ввода в эксплуатацию _________________
Дата последнего капитального ремонта _________________________________________
Вместимость (количество зрительских мест) ____________________________________
 2. Наличие тренировочного катка __________________________________________
___________________________________________________________________________
 3. Информация по спортсооружению
№ 
п/п Наименование Фактическое состояние

1. Оборудование входа на 
спортсооружение

Контроль доступа______________________________________
Стационарные арочные металлодетекторы_________________
Билетный контроль____________________________________
Размещение текста Правил поведения в спортсооружении 
(выдержек из Правил) _________________________________

2. Средства 
видеонаблюдения

Прилегающая территория ______________________________
Подтрибунные помещения ______________________________
Трибуны_____________________________________________
«Гостевой» сектор_____________________________________
«Фанатский» сектор____________________________________
Вход в комнату главных и линейных судей________________ 
Соответствие средств видеонаблюдения требованиям Регла-
мента________________________________________________
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№ 
п/п Наименование Фактическое состояние

3. Хоккейная площадка Фирма – изготовитель _________________________________ 
Введена в эксплуатацию________________________________
Размеры площадки, (м)_________________________________
Общая длина периметра по борту, (м)_____________________
Длина борта, (м) ______________________________________
Высота борта, (м)______________________________________
Защитное стекло на бортах______________________________
Отбойная планка, (см)__________________________________
Полка (см)___________________________________________
Травмобезопасная накладка_____________________________

4. Ледовая поверхность 
с четко видимой офи-
циальной разметкой 
(согласно Правилам игры 
в хоккей)

Качество льда_________________________________________
Качество разметки_____________________________________
Оборудование для подготовки воды______________________
_____________________________________________________

5. Оборудованные места для 
судей за воротами

Сопряжение зеленого и красного фонаря с приборами време-
ни (зеленый фонарь должен включаться в момент остановки 
матча с одновременной блокировкой красного фонаря сигна-
лизирующего о взятии ворот) ___________________________
_____________________________________________________

6. Ворота Эластичные фиксаторы_________________________________
Сетка белого цвета ____________________________________
Боковые стойки и перекладины (красного цвета)___________
_____________________________________________________

7. Мини-видеокамеры систе-
мы «видеогол»

Видеокамеры за воротами_______________________________
Фирма-изготовитель___________________________________
Видеокамеры над воротами_____________________________
Фирма-изготовитель ___________________________________

8. Ограждение из защитного 
стекла

Высота за воротами, (см)_______________________________
Высота вдоль бортов, (см)______________________________
Зазоры между защитными стеклами (не более 5 мм) ________
Профили/вставки между защитными стеклами по всему пери-
метру хоккейной площадки на высоту защитного стекла ______
Состояние защитных стекол_____________________________
Наличие запасных защитных стекол______________________

9. Оборудование скамеек 
запасных и штрафников

Защитный экран за скамейками запасных и штрафников:
_____________________________________________________
Расстояние между скамейками запасных, м________________
Защитный экран с торцов скамеек запасных и штрафников ____
Зазоры между защитными стеклами (не более 5 мм)________

10. Ограждение из сетки 
поверх защитного стекла 

Высота (не менее 10 м) ________________________________
Цвет сетки ___________________________________________
Состояние ___________________________________________

11. Льдоуборочные комбайны 
(не менее 2-х)

Количество ___ , фирма ______________, год выпуска ______
Документ о прохождении технического обслуживания ______
_____________________________________________________
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№ 
п/п Наименование Фактическое состояние

12. Информационное табло Фирма изготовитель ___________________________________
Введено в эксплуатацию _______________________________

13. Видеотабло (видеокуб) Фирма изготовитель ___________________________________
Введен в эксплуатацию ________________________________
Формат видеоматериалов _______________________________

14. Баннер с точным и пол-
ным наименованием 
Чемпионата

Наличие  _____________________________________________
Расположение  ________________________________________

15. Техническое устройство 
для подачи звукового 
сигнала (сирены)

Наличие хронометров обратного отсчета времени
В раздевалках команд __________________________________
В помещении судей на льду_____________________________
Сопряжение с хронометрами обратного отсчета времени 
в раздевалках и помещении судей на льду _________________

16. Флаги Количество  __________________________________________
Размер _______________________________________________
Расположение ________________________________________

17. Раздевалки для хоккеистов 
команды «хозяев»

Количество раздевалок  ________________________________
Площадь (не менее 70 кв.м)  ____________________________
Расположение относительно: 
комнаты судей ________________________________________
раздевалки команды «гостей» ___________________________
Наличие в раздевалке: 
электрические розетки в доступной зоне (не менее 5) _______
вентиляционная система  _______________________________
макет хоккейного поля  _________________________________
хронометр обратного отсчета времени ____________________
мебель _______________________________________________
стойка для клюшек ____________________________________
специальное покрытие, предохраняющее коньки  ___________

18. Наличие прилегающих 
к раздевалкам команды 
«хозяев» помещений

Наличие:
душевая комната с холодной и горячей водой (минимум 
5 рожков) ______
туалетные кабины (минимум 3)  _________________________
комната для тренеров (не менее 10 кв.м.)  _________________
макет хоккейного поля в комнате для тренеров _____________
мебель в комнате для тренеров __________________________
массажная комната (не менее 8 кв.м, 2 массажных стола)
____________________________________________________
сушилка для формы  ___________________________________
помещение для хранения вещей  _________________________
оборудованное место для заточки коньков и проведения тех-
нических процедур, оснащенное электрическими розетками 
и системой вытяжной вентиляции _______________________
Место для «сухой» разминки ____________________________
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№ 
п/п Наименование Фактическое состояние

19. Раздевалки для хоккеистов 
команды «гостей»

Количество раздевалок –  _______________________________
Площадь (не менее 70 кв.м) _____________________________
Расположение относительно: 
комнаты судей ________________________________________
раздевалки команды «хозяев» ___________________________
Наличие в раздевалке: 
электрические розетки в доступной зоне (не менее 5)  _______
вентиляционная система  _______________________________
____________________________________________________
макет хоккейного поля  _________________________________
хронометр обратного отсчета времени ____________________
мебель _______________________________________________
стойка для клюшек ____________________________________
специальное покрытие, предохраняющее коньки ___________

20. Наличие прилегающих 
к раздевалкам «гостей» 
помещений

Наличие:
душевая комната с холодной и горячей водой (минимум 
5 рожков) –  __________________________________________
туалетные кабины (минимум 3)  _________________________
комната для тренеров (не менее 10 кв.м.)  _________________
макет хоккейного поля в комнате для тренеров _____________
мебель в комнате для тренеров __________________________
массажная комната (не менее 8 кв. м; 2 массажных стола)
____________________________________________________
сушилка для формы  ___________________________________
помещение для хранения вещей  _________________________
оборудованное место для заточки коньков и проведения тех-
нических процедур, оснащенное электрическими розетками 
и вентиляционной системой ____________________________
Место для «сухой» разминки ____________________________

21. Проход команд на 
ледовую площадку

Расстояние ___________________________________________
Специальное покрытие, предохраняющие коньки __________
_____________________________________________________
Разведен /не разведен __________________________________

22. Проход судей на ледовую 
площадку

Расстояние ___________________________________________
Специальное покрытие, предохраняющие коньки __________
_____________________________________________________
Разведен /не разведен __________________________________

23. Выход судей на лед отно-
сительно выхода команд

24. Место для осуществ. 
видеооператором команды 
Клуба «гостей» видеоза-
писи матча

Расположение ________________________________________
_____________________________________________________
Оборудование ________________________________________
_____________________________________________________

25. Место для осуществ. 
видеооператором команды 
Клуба «хозяина» видеоза-
писи матча

Расположение ________________________________________
_____________________________________________________
Оборудование ________________________________________
_____________________________________________________
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№ 
п/п Наименование Фактическое состояние

26. Комната для главных и ли-
нейных судей матчей

Расположение ________________________________________
Оборудование:
Вентиляционная система _______________________________
Душ, туалет  __________________________________________
Мебель ______________________________________________
Вешалки _____________________________________________
Зеркало ______________________________________________
Макет хоккейного поля _________________________________
Телевизор ____________________________________________
DVD-проигрыватель ___________________________________
Хронометр обратного отсчета времени ___________________

27. Комната для оформления 
официального протокола 
матча и размещения 
бригады судей

Расположение  ________________________________________
Оборудование:
Ноутбук  _____________________________________________
Принтер _____________________________________________
Доступ в Интернет ____________________________________
Факсимильная связь ___________________________________
Мебель ______________________________________________

28. Рабочее место для ведения 
прямых текстовых транс-
ляций через Интернет

Расположение ________________________________________
Персональный компьютер  ______________________________
Доступ в Интернет  ____________________________________

29. Рабочие места для 
статистической бригады 
в составе 4 чел.

Расположение ________________________________________
Персональный компьютеры _____________________________
Доступ в Интернет ____________________________________

30. Места для размещения 
дежурного медицинского 
персонала.
Стоянка автомашины 
«Скорой помощи»

Расположение мест медперсонала  _______________________
_____________________________________________________
Расположение каталки и носилок во время матча ___________
_____________________________________________________
Место стоянки автомашины  ____________________________

31. Пункт первой 
медицинской помощи 
для зрителей

Расположение  ________________________________________
Доступность  _________________________________________
Двери и проходы необходимой ширины для проноса носилок 
и перевоза кресел-каталок ______________________________
Наличие оборудования согласно стандарту оснащения меди-
цинского пункта ______________________________________
Средства первой медицинской помощи, включая дефибрилля-
тор и мешок Амбу  ____________________________________
Мебель ______________________________________________
Указатели прохода _____________________________________

32. Помещение для проведе-
ния допинг-контроля

Расположение  ________________________________________
Оборудование:
Холодильник с запирающим устройством _________________
Умывальник, туалет ___________________________________
Мебель ______________________________________________
Специальное покрытие, предохраняющее коньки ___________
Табличка на двери «Вход воспрещен» ____________________
Организация доступа __________________________________
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№ 
п/п Наименование Фактическое состояние

33. Проход по спортсооруже-
нию по удостоверениям 
ВХЛ

Наличие Инструкции по применению удостоверений ВХЛ ___
Определение входа (служебный/№)  ______________________

34. Места улучшенной 
категории

Количество  __________________________________________
Расположение мест  ___________________________________

35. Места категории VIP Количество ___________________________________________
Расположение  ________________________________________
Организация доступа __________________________________

36. Места для лиц с ограни-
ченными возможностями 
здоровья

Количество (не менее 5)  _______________________________
Расположение ________________________________________
Организация доступа __________________________________
Туалетные кабины _____________________________________

37. Возможность экспо-
нирования рекламных 
продуктов

Размещение на трибунах _______________________________
Размещение в фойе  ___________________________________

38. Наличие комнаты 
для детей 

Расположение  ________________________________________
Вместимость _________________________________________

39. Отдельное помещение для 
работы представителей 
ВХЛ

Расположение ________________________________________
Оборудование:
Телефон  _____________________________________________
Факс  ________________________________________________
Копировальный аппарат  _______________________________
Компьютер, принтер ___________________________________
Интернет ____________________________________________
Мебель ______________________________________________
Телевизор ____________________________________________

40. Место для судьи видео-
провторов, оборудованное 
системой «Видеогол»

Расположение ________________________________________
Работоспособность системы  ____________________________
Оснащение:
Отдельная телефонная связь с Департаментом судейства
_____________________________________________________
Технические средства записи и просмотра спорных моментов
_____________________________________________________
Соответствие изображения с видеокамер требованиям Регла-
мента  _______________________________________________
Секундомер __________________________________________

41. Отдельная видеокамера, 
обеспечивающая панорам-
ную запись матча

Соответствие изображения с видеокамеры требованиям 
Регламента ___________________________________________
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№ 
п/п Наименование Фактическое состояние

42. Пресс-центр для СМИ Оборудование:
Телефоны (не менее 2-х) _______________________________
Факс с выходом на междугороднюю связь _________________
Копировальный аппарат ________________________________
Компьютер ___________________________________________
Доступ в Интернет  ____________________________________
Скорость исходящего потока беспроводного интернета (не 
менее 1Мб/с) _________________________________________
Место получения информационных материалов ____________
Организация прохода представителей СМИ _______________

43. Места для СМИ 
на трибуне (ложа прессы)

Расположение на трибуне _______________________________
Количество мест (не менее 15) __________________________
Оборудованных мест (не менее 3-х) ______________________
Организация прохода представителей СМИ _______________
Беспроводной доступ в Интернет ________________________

44. Зал для 
пресс-конфе рен ций 

Расположение  ________________________________________
Вместимость _________________________________________
Оборудование:
Баннер (размер 2×3 м) _________________________________
Микрофоны __________________________________________
Мебель ______________________________________________

45. Смешанная зона для 
общения аккредитован-
ных СМИ с хоккеистами 
и тренерами команд

Расположение ________________________________________
Количество ___________________________________________
Размер (кв. м)  ________________________________________
Баннер (размер 2×3 м) _________________________________
Организация доступа представителей СМИ _______________

46. Места для работы аккре-
дитованных фотографов 
по периметру хоккейной 
площадки

Расположение ________________________________________

Обозначения «ФОТО» _________________________________

47. «Гостевой» сектор Расположение относительно «фанатского» сектора «хозяев»
_____________________________________________________
Трибуна _____________________________________________
Сектор ______________________________________________
Обеспечение безопасности _____________________________

48. «Фанатский» сектор 
«хозяев»

Расположение относительно «гостевого» сектора
_____________________________________________________
Трибуна  _____________________________________________
Сектор  ______________________________________________
Обеспечение безопасности  _____________________________

49. Места для телевизионных 
камер

Количество (не менее 8)  _______________________________
Расположение ________________________________________
Оборудование ________________________________________

50. Место для телевизионной 
студии

Расположение ________________________________________
Оборудование ________________________________________
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№ 
п/п Наименование Фактическое состояние

51. Комментаторские позиции Количество (не менее 2) ________________________________
Расположение ________________________________________
Оборудование:
Электрические розетки _________________________________
Освещение ___________________________________________
Доступ в Интернет ____________________________________
ISDN линии для организации комментаторского канала
_____________________________________________________

52. Оборудование, обеспечи-
вающее передачу звука 
трансляции 1–2 коммен-
таторскими каналами 
и минимум 3-мя интер-
шумовыми подвесами над 
хоккейной площадкой 
(центр + 2зоны)

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

53. Площадки для постановки 
ПТС

Расположение ________________________________________
Оборудование ________________________________________

54. Средний уровень гори-
зонтальной освещенности 
хоккейной площадки на 
поверхности льда (про-
ведение соревнований без 
телевизионной транс-
ляции, 
Е гор.ср. = 750лк )

55. Коэффициент неравно-
мерности вертикальной 
освещенности 
Емин/Еср. не менее 0,7лк

56. Источник света Индекс цветопередачи:  ________________________________
Цветовая температура:  _________________________________

57. Исходящий канал доступа 
в Интернет для передачи 
интернет-видеотрансляц.
(speedtest.khl.ru)

Скорость входящего канала (5Мбит/с)  ___________________
Скорость исходящего канала (5Мбит/с)  __________________
Наличие резервного канала (1Мбит/с)  ____________________

58. Дежурное (аварийное) 
освещение

Наличие _____________________________________________
_____________________________________________________
Источники резервного энергоснабжения  __________________
_____________________________________________________

59. Размещение логотипа 
ВХЛ на льду

Наличие (качество исполнения) _________________________

60. Размещение рекламных 
продуктов

Наличие (соответствие договору о распределении рекламного 
пространства) ________________________________________
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 4.  Наличие регламентирующих (правоустанавливающих) документов 
на спортсооружение

Акт государственной комиссии о приемке 
сооружения в эксплуатацию 
(законченного строительства)

Паспорт спортсооружения

Права собственности, зарегистрированные 
в едином государственном реестре

Акт специализированной межведомственной 
комиссии о пригодности спортсооружения 
к эксплуатации оформленный не позже 
01 августа 2012г. 

Схема ледовой площадки

Л
иния ворот

Нейтральная
Зона Зона НападенияЗона Защиты

Ц
ентральная линия

 5. Дополнительная информация по инфраструктуре

Аэропорт Расположение ________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

Железнодорожный вокзал Расположение ________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

Условия прохождения 
таможенных процедур

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
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Время в пути
Время в пути

От аэропорта  _________________________________________
От ж/д вокзала  _______________________________________

Предоставление автобуса для 
команды «гостей»

Марка  _______________________________________________

Условия подъезда для команд _____________________________________________________
_____________________________________________________

Условия подъезда для судей _____________________________________________________
_____________________________________________________

Наличие охраняемых парковок Для команд ___________________________________________
Для судей ____________________________________________
Для зрителей _________________________________________
Для VIP  _____________________________________________

Молодежная команда

Спортсооружение молодежной 
команды

Спортивная школа

Спортсооружение спортивной 
школы

Наименование ________________________________________

Наименование ________________________________________

Наименование ________________________________________

Наименование ________________________________________

 Замечания и предложения:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Представитель ВХЛ ______________________________________ /         /

Представитель Клуба _____________________________________ /         /

Представитель спортсооружения ___________________________ /         /

Представитель телевизионного партнера _____________________ /         /
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Приложение № 20

ПРОТОКОЛ
оперативно-технического осмотра

______________________________________________________________________
(наименование спортивного сооружения)

по состоянию на «_____»______________20_______г., ____________ часов.
Место проведения осмотра: ___________________________________________

(адрес спортивного сооружения)

Настоящий Протокол составлен в целях подготовки к проведению матча 
№____ Чемпионата Высшей хоккейной лиги – Всероссийского соревнования по 
хоккею сезона 2012/2013 гг.

Осуществлен осмотр входов на арену, фойе, внутренних помещений, лож, 
арены, точек общественного питания, чердачных помещений и периметра зда-
ния ________________________________________________________________

(наименование спортивного сооружения)

В процессе осмотра установлено:
1.  Спортсооружение обеспечено наружным и внутренним противопожар-

ным водоснабжением.
2.  Средства пожаротушения исправны и соответствуют нормам действую-

щего законодательства.
3.  Дежурство бригады сотрудников ДПД на территории спортивного соору-

жения организовано.
4.  Пути эвакуации находятся в надлежащем состоянии, во время проведе-

ния матча контролируются службой безопасности (ЧОП) _____________
______________________________________________________________

(наименование организации)

и обеспечивают безопасную, быструю эвакуацию людей в случае чрезвы-
чайной ситуации согласно плану эвакуации.

5.  Неэксплуатируемые помещения арены во время проведения матча закры-
ты и находятся под охраной.

6.  Внутренняя и внешняя охрана объекта осуществляется силами ________
______________________________________________________________

(наименование организации) 

7.  Досмотр зрителей на входе в _____________________________________
______________________________________________________________

(наименование спортивного сооружения)

перед мероприятием осуществляется при помощи _________________
______________________________________________________________

(металлодетекторов – стационарных, переносных и т.д.)

8.  Пропускной режим автотранспорта к ______________________________
______________________________________________________________

(наименование спортивного сооружения)
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осуществляется сотрудниками ГИБДД _____________________________
(наименование района)

и службой безопасности (ЧОП) __________________________________
(наименование спортивного сооружения)

согласно выданным пропускам.
9.  При осмотре __________________________________________________,

(наименование спортивного сооружения) 

сотрудниками службы безопасности (ЧОП), правоохранительных орга-
нов и кинологами главного входа, арены, фойе, лож, точек общественного 
питания, чердачных помещений, периметра здания __________________
______________________________________________________________

(наименование спортивного сооружения) 

а также припаркованных автомашин, предметов, похожих на СВУ, огнео-
пасных и отравляющих веществ не обнаружено.

10.  Дежурство двух квалифицированных бригад врачей и оборудованных 
по установленным стандартам автомобилей «скорой помощи» органи-
зовано. 

Должность Подпись Расшифровка подписи
Представитель Государственной 
противопожарной службы

Представители бригад врачей 
«скорой помощи»

Руководитель Службы безопасно-
сти (ЧОП) спортсооружения

Специалист Центра 
кинологической службы МВД

Руководитель штаба правоохрани-
тельных органов на матче

Заместитель руководителя Клуба 
по безопасности
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Приложение № 21

АКТ ГОТОВНОСТИ

______________________________________________________________________
(наименование спортивного сооружения)

к проведению матча №____ Чемпионата Высшей хоккейной лиги – Всероссийского 
соревнования по хоккею сезона 20___/20___ гг. «___»______________20_____г.
между командами ____________________________________________________
____________________________________________________________________

1. ____________________________________________________________готово
(наименование спортивного сооружения)

к проведению указанного матча в соответствии с требованиями Регламента.

2. Имеющаяся материально-техническая база, оборудование, инвентарь обе-
спечивают необходимые условия для проведения хоккейного матча (приложе-
ние к Акту).

3. Проведение вышеуказанного матча согласовано со следующими службами: 
ГИБДД, медицинской службой, пожарной охраной, правоохранительными ор-
ганами.

4. Для обеспечения безопасности участников матча и охраны общественного 
порядка привлечены необходимые силы правоохранительных органов и службы 
безопасности (ЧОП).

5. Инструктаж с персоналом и привлеченными организациями, обеспечиваю-
щими проведение матча, по должностным обязанностям и соблюдению техники 
безопасности проведен дирекцией спортсооружения «____» _________ 20___ г.

Подписи:
Руководитель хоккейного Клуба Руководитель спортсооружения 

_______________________ (ФИО)  _______________________ (ФИО)

«____» _________________20___ г. «____» ________________20___ г.

  М.П.   М.П.
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Приложение 

к Акту готовности ___________________________________________________
(наименование спортивного сооружения)

ГОТОВНОСТЬ
____________________________________________________________________

(наименование спортивного сооружения)

к проведению матча №____ Чемпионата Высшей хоккейной лиги – Всероссийско-
го соревнования по хоккею сезона 20___/20___ гг. «____»____________20___ г.
ПОДТВЕРЖДАЕМ:

№
п/п Наименование Должность ФИО Подпись

1 Наличие необходимого 
обслуживающего персонала 
сотрудников сооружения

2 Наличие необходимых сил охраны 
общественного порядка

3 Готовность участников мероприятия, 
судей

4. Соответствие спортивно-
технологического оборудования 
и инвентаря правилам соревнований

5 Готовность к приему зрителей 
(трибун, путей эвакуации зрителей 
и участников соревнований, фойе, 
подъездов и т.п.)

6 Готовность работников и мест 
общественного питания 
к обслуживанию зрителей

7 Надежность конструктивных 
элементов здания

8 Готовность энергетических систем 
и освещения

9 Готовность средств связи, 
оповещения, табло, радиовещания, 
текстов на случай чрезвычайных 
обстоятельств и лиц, допущенных 
к работе у микрофона

10 Готовность вентиляции

11 Готовность водоснабжения 
и канализации

12 Готовность комендантской службы
13 Готовность средств 

противопожарной
Безопасности

14 Наличие и готовность медицинских 
служб
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Приложение № 22

ТЕХНИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ И ПОРЯДОК РАЗМЕЩЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО ФЛАГА РФ

ТЕХНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ 
Полотнища флагов могут изготавливаться из любых видов тканей, а также 

в ряде случаев из других гибких материалов. 
К стороне полотнища, предназначенной для крепления, может быть при-

соединена техническая полоса из иного, чем само полотнище материала, на 
которой могут находиться отверстия, крюки и другие технические элементы. 
Желательно, чтобы техническая полоса была тех же цветов, что и полотнище, 
но допустим и иной цвет, однако в этом случае ширина технической полосы 
должна быть предельно малой, чтобы при подъеме (вывешивании) флага с та-
кой полосой у наблюдателя не создавалось впечатления особой геральдической 
части флага.

Цвета полос флага определяются как белый, синий и красный. Оттенки цве-
тов установлены государственным стандартом. 

Размеры флага не устанавливаются – флаг может быть изготовлен любых 
размеров в зависимости от того, для чего и как он используется. Строго необ-
ходимо придерживаться соблюдения соотношения ширины и длины флага: ка-
кого бы размера не изготавливался флаг, это соотношение должно всегда быть 
равным 2:3. 

Ширина флага – вертикальный размер полотнища (иногда также использует-
ся термин «высота флага»). 

Длина флага – горизонтальный размер полотнища.

Рис. 1. Параметры флага: Х – длина флага; Y – ширина флага.

ПОРЯДОК ПОДЪЕМА (ВЫВЕШИВАНИЯ, УСТАНОВКИ) ФЛАГОВ 
Общие требования 
1. Флаг на мачте (флагштоке) 
Флаг должен быть поднят максимально высоко (максимально близко к верх-

нему концу мачты).
На мачте недопустимы навершия. 
В знак траура флаг приспускается до половины высоты мачты. 
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Рис. 2. Флаг на мачте (флагштоке): 

А – правильное расположение флага на мачте; B – неправильное расположение флага 
на  мачте;  C – флаг приспущен в знак траура (Х – высота мачты).

Мачты (флагштоки) могут располагаться: 
– на земле, на крыше здания – вертикально; 
– на стене здания (сооружения) – под острым углом к горизонтальной пло-

скости; 
– на стене здания (сооружения) параллельно горизонтальной плоскости; 
– на судах – вертикально, с небольшим наклоном к горизонтальной плоскости.
Мачты (флагштоки) не могут располагаться на стене здания (сооружения) 

под тупым углом к горизонтальной плоскости. 

A B C
Рис. 3. Варианты расположения мачты (флагштока) на стене здания (сооружения): 

А, В – допустимые варианты; С – недопустимый вариант. 

2. Флаг на древке
Флаг закрепляется предельно близко к верхнему краю древка.
Навершие нежелательно.
Длина древка не должна быть меньше, чем ширина полотнища, умноженная 

на два.
При вывешивании флагов на древке на стене здания, древко должно быть рас-

положено относительно горизонтальной плоскости по тем же правилам, какие 
описаны для мачт (флагштоков).

При установлении флагов на древке на горизонтальную плоскость (землю, 
пол помещения, поверхность стола и т.п.) древко может располагаться либо пер-
пендикулярно, либо под углом не менее 60° горизонтальной плоскости.

3. Флаг без древка, мачты (флагштока)
Флаг может быть вывешен без древка – в виде одного полотнища. В данном 

случае полотнище может быть:
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– растянуто на стене (т.е. плотно прикреплено к вертикальной поверхности); 
– подвешено к потолку помещения или сооружения (либо к какой-либо инже-

нерной конструкции в верхней части помещения или сооружения).
При вывешивании без древка флаг может быть расположен горизонтально 

(т.е. полосы флага параллельны горизонтальной плоскости), либо вертикально 
(полосы флага перпендикулярны горизонтальной плоскости). В последнем слу-
чае (в том числе если флаг растянут на стене) белая полоса полотнища должна 
находиться слева с точки зрения стоящего лицом к флагу.

а)           б) 

Рис. 4. Варианты вывешивания флага без древка: 
а) горизонтально, б) вертикально

4. Расположение нескольких флагов вместе 
Статусность флагов определяется следующим порядком (в нисходящем по-

рядке от высшего статуса к низшему):
– флаги международных организаций;
– государственные флаги(если в ряду несколько государственных флагов, то 

используется строй латинского алфавита);
– флаги субъектов Российской Федерации; 
– флаги межрегиональных организаций;
– флаги муниципальных образований;
– флаги организаций, предприятий, объединений;
– прочие флаги (в том числе официально не утвержденные и декоративные). 

5. Варианты размещения флагов в спортсооружении

1. Схема размещения 8 флагов (с флагом города и субъекта РФ)

ВХЛ Республика 
Казахстан

Российская 
Федерация

Флаг 
 субъекта РФ ФХР МХЛ Флаг 

города
Хоккейный

клуб
1 2 3 4 5 6 7 8

2. Схема размещения 7 флагов (без флага субъекта РФ)

ВХЛ Республика 
Казахстан

Российская 
Федерация ФХР МХЛ Флаг 

города
Хоккейный

клуб
1 2 3 4 5 6 7

3. Схема размещения 7 флагов (без флага МХЛ)

ВХЛ Республика 
Казахстан

Российская 
Федерация

Флаг 
 субъекта РФ ФХР Флаг 

города
Хоккейный

клуб
1 2 3 4 5 6 7

6. Недопустимо: 
– чтобы флаг низшего статуса находился выше флага высшего статуса (но 
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при этом любые флаги могут находиться на одном вертикальном уровне и такое 
их расположение (например, на флагштоках одинаковой высоты) вполне при-
ветствуется) необходимо помнить, что, если на крыше здания поднят флаг низ-
шего статуса, то флаг высшего статуса не может быть вывешен на стене этого 
здания;

– чтобы размер полотнища флага низшего статуса был больше расположен-
ного рядом флага высшего статуса. 

Источник: Геральдический Совет при Президенте РФ
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Приложение № 23

СХЕМЫ ИЗОБРАЖЕНИЯ 
И РАСПОЛОЖЕНИЯ КАМЕР СИСТЕМЫ «ВИДЕОГОЛ»

1. Изображение с камеры над воротами

2. Изображение с камеры в воротах

3. Изображение с камеры за воротами
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4. Схема расположения камер над воротами и за воротами (вид сверху)

5. Схема расположения камер над воротами и за воротами (вид сбоку)
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Приложение № 24

ПРАВИЛА 
поведения в спортсооружении

во время проведения хоккейных матчей

Настоящие Правила определяют нормы поведения зрителей в спортсооруже-
нии при посещении хоккейных матчей, проводимых на территории Российской 
Федерации и территории иностранных государств, где проводится «домашний» 
матч зарубежного Клуба.

1. Общие положения
1.1. Зрителями признаются граждане, прибывшие в спортсооружение при на-

личии входного билета, абонемента, приглашения, других документов установлен-
ного образца и не связанные с организацией и обеспечением проведения матча.

1.2. Организатор матча в целях обеспечения безопасности отдельных ка-
тегорий зрителей может вводить особые условия посещения матча для этих 
категорий с обязательным уведомлением о принятом решении администрации 
спортсооружения, правоохранительных органов, зрителей до начала реализа-
ции входных билетов.

1.3. Вход в спортсооружение подразумевает принятие зрителями данных 
Правил, действующих в течение всего времени их нахождения в спортсоору-
жении.

1.4. Контроль за соблюдением правил возлагается на организатора матча, 
сотрудников правоохранительных органов, пожарного надзора, а также служб 
спортсооружения, привлекаемых для обеспечения контрольно-пропускного ре-
жима, рассадки зрителей и охраны общественного порядка (службы безопасно-
сти, частные охранные предприятия, контролеры, администраторы, волонтеры 
и др.). 

1.5. Зрители, не соблюдающие Правила, не допускаются в спортсооружение 
или выдворяются за его пределы без возмещения стоимости входного билета, 
а в случаях совершения ими противоправных действий привлекаются к адми-
нистративной или уголовной ответственности.

1.6. Организатор матча вправе проводить фото-, видеосъемку зрителей с це-
лью предупреждения противоправных действий.

1.7. Нарушение настоящих Правил зрителем является для организатора 
матча и администрации спортсооружения основанием для рассмотрения вопро-
са об отказе в доступе нарушителю в спортсооружение во время проведения 
других хоккейных матчей. 

2. Зрители имеют право:
2.1. При наличии входных билетов, абонементов, приглашений, других до-

кументов установленного образца входить в спортсооружение до и во  время 
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матча. Время начала прохода в спортсооружение определяется совместным ре-
шением организатора матча, администрации спортсооружения и правоохрани-
тельных органов. Количество проходов зрителя в спортсооружение во время 
одного матча при наличии входного билета, абонемента или других видов до-
кументов определяется администрацией спортсооружения.

2.2. Пользоваться всеми услугами, предоставляемыми организаторами мат-
ча и администрацией спортсооружения.

2.3. Приносить на трибуны спортсооружения и использовать:
• табачные изделия и зажигалки при условии их использования только 

в специально отведенных для курения зонах;
• атрибутику, официально реализуемую клубами в спортсооружениях;
• дудки.
2.4. Представителям объединений болельщиков в целях поддержки коман-

ды, при назначении ответственных из числа болельщиков за каждую единицу 
нижеуказанных средств поддержки, разрешен пронос и использование:

•  барабанов с одной мембраной, с открытым дном, диаметром до 60 см 
и высотой до 40 см, со штатными палочками;

•  баннеров различных конфигураций при условии, что они будут разме-
щены на трибунах таким образом, что не будут мешать просмотру мат-
ча другими зрителями. Их размещение в спортсооружении определя-
ется лицом клуба-организатора матча, ответственным за безопасность, 
по согласованию с администрацией спортсооружения, руководителем 
штаба правоохранительных органов на матче и представителем МЧС. 
Баннеры должны быть изготовлены из невоспламеняющихся материа-
лов (быть пропитаны специальными составами), снабжены соответ-
ствующими сертификатами противопожарной безопасности. Содер-
жание баннеров должно быть направлено только на поддержку своего 
Клуба, не содержать оскорбительных, нецензурных, провокационных 
текстов, слов, символов, изображений;

•  флагов на пластиковом пустотелом древке. Длина древка не может пре-
вышать 1,5 м. Флаги должны быть изготовлены из невоспламеняющих-
ся материалов (быть пропитаны специальными составами), иметь соот-
ветствующие сертификаты противопожарной безопасности. Использо-
вание таких флагов разрешено на «гостевом» и «фанатском» секторах. 
Содержание изображений на флагах должно быть направлено только на 
поддержку своего клуба, не содержать оскорбительных, нецензурных, 
провокационных текстов, слов, символов, изображений;

•  иных средств поддержки команды. Использование иных средств под-
держки может быть разрешено совместным решением организатора, 
администрации спортсооружения и руководства штаба правоохрани-
тельных органов.

Средства поддержки, содержащие слова и выражения на государственных 
языках республик Российской Федерации, государственных языках стран, Клу-
бы которых принимают участие в Чемпионате, должны иметь заверенный Клу-
бом перевод.
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Средства поддержки, содержащие слова и выражения на иностранном языке, 
должны иметь нотариально заверенный перевод.

Средства поддержки, содержащие аббревиатуры и сочетания цифр, должны 
иметь письменное разъяснение значения аббревиатур и сочетаний цифр, заве-
ренное Клубом.

Владельцы вышеуказанной атрибутики за 1,5 часа до начала матча обязаны 
предъявлять ее на предмет соответствия требованиям представителям органи-
затора матча, администрации спортсооружения и штаба правоохранительных 
органов, МЧС.

В случае нарушения болельщиками настоящих Правил может быть приня-
то решение о запрете использования на хоккейных матчах вышеперечисленных 
средств поддержки.

2.5. Проводить без аккредитации любительскую фото-, видеосъемку (если 
их использование не запрещено организатором матча, о чем должна быть сдела-
на соответствующая запись на входном билете, абонементе или приглашении).

3. Зрители обязаны:
3.1. Предъявлять сотрудникам, осуществляющим контрольно-пропускной 

режим, входные билеты, абонементы, приглашения, другие документы, дающие 
право прохода в спортсооружение, а также пропуска на въезд автотранспорта на 
его территорию.

3.2. В целях обеспечения безопасности и воспрепятствованию проноса запре-
щенных предметов при входе в спортсооружение, а в некоторых случаях при входе 
на прилегающую огороженную территорию, проходить спецконтроль (досмотр).

3.3. Занимать места на трибунах согласно входным билетам, абонементам 
и приглашениям.

3.4. Выполнять законные распоряжения организатора матча, администра-
ции спортсооружения, сотрудников правоохранительных органов и пожарного 
надзора, соблюдать общественный порядок и общепринятые нормы поведения.

3.5. Незамедлительно сообщать администрации спортсооружения и сотруд-
никам правоохранительных органов о случаях обнаружения подозрительных 
предметов, случаях задымления или пожара, совершающихся правонарушени-
ях, других угрозах безопасности. 

3.6. Бережно относиться к имуществу спортсооружения, соблюдать чистоту.
3.7. В случае причинения вреда личности или имуществу гражданина, а так-

же вреда, причиненного имуществу юридического лица, в том числе организатора 
«домашнего» матча, возместить данный вред в полном объеме, в порядке, преду-
смотренном законом, не исключая удовлетворения им (зрителем) обратного тре-
бования (регресса) от лица, первоначально возместившего причиненный вред.

4. Зрителям запрещается:
4.1. Находиться в спортсооружении в состоянии алкогольного, наркотиче-

ского или токсического опьянения. 
4.2. Проносить в спортсооружение, использовать, приводить в действие:
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• спиртные напитки;
• любого вида оружие и боеприпасы;
• колющие или режущие предметы;
• дымовые шашки;
• файеры;
• сигнальные ракеты;
• петарды;
• пиротехнику, 
•  иные вещества, предметы, изделия, в том числе самодельного изготов-

ления, использование которых может привести к задымлению, воспла-
менению и иным негативным последствиям;

•  огнеопасные, взрывчатые, ядовитые, отравляющие и едко пахнущие ве-
щества;

• легковоспламеняющиеся, пожароопасные материалы и предметы;
• красящие вещества;
• наркотические средства;
• радиоактивные материалы;
•  газовые баллончики нервно-паралитического и слезоточивого воздей-

ствия;
• лазерные устройства;
• другие предметы, которые могут быть использованы в качестве оружия;
• жестяные банки, стеклянную, пластиковую посуду, бутылки и емкости;
•  крупногабаритные вещи, мешающие другим зрителям, а также нор-

мальному проведению мероприятия;
• средства звукоусиления;
• радиостанции.
4.3. Курить в местах, где это запрещено администрацией спортсооружения.
4.4. Разжигать огонь.
4.5. Бросать предметы на трибуны, ледовое поле и пространство вокруг 

него, а также целенаправленно в зрителей, хоккеистов, тренеров, судей, пред-
ставителей Клубов, спортсооружения, сотрудников правоохранительных орга-
нов, официальных лиц организатора соревнований.

4.6. Носить и выставлять напоказ знаки, атрибутику и иную символику фа-
шистского и расистского характера.

4.7. Использовать слова и выражения, а также жестикуляцию фашистского 
и расистского характера.

4.8. Использовать нецензурные и оскорбительные слова и выражения, а так-
же жестикуляцию.

4.9. Использовать атрибутику, баннеры, скандирование, выкрики, жести-
куляцию, возбуждающие социальную, расовую, религиозную, национальную 
и межгосударственную ненависть, а также социальное, расовое, религиозное, 
национальное и межгосударственное превосходство.

4.10. Использовать элементы одежды, иные предметы и методы с целью 
скрытия лица.
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4.11. Нарушать общественную мораль и нормы поведения путем обнажения 
частей тела во время нахождения в спортсооружении.

4.12. Вести себя провокационно, угрожающе в отношении зрителей и участ-
ников матча, создавать угрозу жизни и безопасности себе, другим лицам или 
подвергать опасности кого бы то ни было, каким бы ни было образом.

4.13. Выходить за ограждения к ледовому полю и на него, появляться в раз-
девалках команд, судей, пресс-центрах и других служебных помещениях.

4.14. Находиться во время проведения матча в проходах, на лестницах, созда-
вать помехи передвижению участников и зрителей, вставать на кресла, прыгать, 
устраивать имитацию противоправных действий, находясь на трибунах, заби-
раться на ограждения, парапеты, осветительные устройства, мачты, несущие 
конструкции, наносить вред имуществу спортсооружения и зрителей.

4.15. Приходить в спортсооружение с животными.
4.16. Проводить любые политические акции.
4.17. Осуществлять торговлю, распространять любым способом продукцию 

рекламного, сувенирного, политического, религиозного и расистского характера 
(включая плакаты, листовки, буклеты).

4.18. Осуществлять спекулятивную торговлю с рук входными билетами на 
матч.



ПРИЛОЖЕНИЯ216

Приложение № 25

ТРЕБОВАНИЯ К ПУНКТУ ДОПИНГ-КОНТРОЛЯ

1. Для проведения соревновательного тестирования пункт допинг-
контроля должен соответствовать следующим критериям:

1.1. В период проведения матча помещения пункта допинг-контроля долж-
ны использоваться исключительно для целей допинг-контроля;

1.2. Пункт допинг-контроля должен располагаться непосредственно на тер-
ритории спортсооружения в пешей досягаемости для Хоккеиста и блока разде-
валок; четко идентифицироваться и иметь на двери надпись «Вход воспрещен»; 
коридор до пункта допинг-контроля и пол в комнате для ожидания должны быть 
выложены специальным покрытием, предохраняющим коньки от поврежде-
ний;

1.3. Помещения пункта допинг-контроля должны закрываться и сообщать-
ся между собой;

1.4. Помещения пункта допинг-контроля должны обеспечивать безопасное 
хранение оборудования по сбору проб;

1.5. За пределами пункта допинг-контроля должен присутствовать работник 
службы безопасности;

1.6. Доступ в пункт допинг-контроля имеют только уполномоченные персоны:
1.6.1. С целью проведения жеребьевки (после второго периода матча):
• инспектор допинг-контроля; 
• один представитель от каждой команды;
• Комиссар матча;
• сотрудник Медицинского центра ВХЛ.
1.6.2. С целью проведения процедуры допинг-контроля:
• инспектор допинг-контроля и/или сопровождающий (шаперон);
•  Хоккеист, вызванный на допинг-контроль, имеющий на руках уведом-

ление о прохождении допинг-контроля.
Хоккеист может покинуть пункт допинг-контроля только по предъ-
явлении розовой копии протокола допинг-контроля либо в сопрово-
ждении инспектора допинг-контроля или шаперона;

•  представитель Хоккеиста (должен быть представлен лично спортсме-
ном);

• переводчик (должен быть представлен лично спортсменом);
• Комиссар матча;
• сотрудник Медицинского центра ВХЛ.

2. Требования к помещениям и оснащению пункта допинг-контроля:
2.1. Пункт допинг-контроля должен состоять из комнаты ожидания (не ме-

нее 18 кв. м) с возможностью выделения рабочей зоны (разделение перегород-
кой/ширмой) и туалета; 

2.2. В помещении для ожидания должны быть: 
• стулья/ кресла – 10 шт.;
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• стол для регистрации документов – 1 шт.;
• шкаф для хранения верхней одежды, сумок, оборудования – 1 шт.;
• холодильник с запирающим устройством для хранения проб – 1 шт.;
• вешалка для одежды – 1 шт.;
• корзина для мусора – 2 шт.;
• плазменная панель с ТВ-каналами (рекомендуется) – 1 шт.;
• телефон (стационарный) – 1 шт.;
• информационная доска – 1 шт.;
•  настенная агитация (плакаты с инструкцией для спортсменов по прави-

лам прохождения тестирования на допинг);
• журнальный столик;
• журналы, брошюры, газеты;
• питьевая вода / напитки для спортсменов.
2.3. Туалетное помещение (рекомендуется 1,5×1,5 м):
• унитаз – 1 шт.;
• раковина – 1 шт.;
• зеркало вертикальное (1200×60 см) – 3 шт. 
  Зеркала должны обеспечивать трехстороннее отражение туалетной 

и умывальной зон;
• корзина для мусора – 1 шт.
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Приложение № 26

СОСТАВ ВРАЧЕБНОЙ БРИГАДЫ 
НА СПОРТСООРУЖЕНИИ

«__________________» ________________________________________
           (адрес)

НА ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ МАТЧЕЙ ЧЕМПИОНАТА ВХЛ 
сезона 201_/201_ гг.

Врачебная бригада создана на основании приказа Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 9 августа 2010 г. № 613н 
«Об утверждении порядка оказания медицинской помощи при проведении физ-
культурных и спортивных мероприятий» и утверждена приказом руководителя 
спортсооружения / Клуба №__ от «__»___________ 20__ г.

Должность Фамилия, имя, отчество Контакты*
Главный врач соревнований Раб. тел.:

Моб. тел.:
е-mail:

Врач команды-«хозяев» Раб. тел.:
Моб. тел.:
е-mail:

Сотрудник медицинской 
службы Клуба

Раб. тел.:
Моб. тел.:
е-mail:

Медицинский работник 
медпункта спортсооружения 

Раб. тел.:
Моб. тел.:
е-mail:

Бригады скорой медицин-
ской помощи

привлекаются в состав врачебной бригады на основании 
Договора № __от «__»_________ 20__г.**

Врач команды-«гостей» привлекается в состав врачебной бригады на матч с уча-
стием своей команды

* Обязательно к заполнению
** Копия договора прилагается

Дата «____»___________________ 20__ г.

Руководитель Клуба / спортсооружения ______________ /_______________/
 Подпись Расшифровка
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Приложение № 27

ЛЕКАРСТВЕННОЕ ОСНАЩЕНИЕ МЕДИЦИНСКОГО 
КАБИНЕТА КЛУБА

1. Медицинские изделия: 
1) перчатки одноразовые (стерильные и нестерильные);
2) ножницы;
3)  шовный набор стерильный – салфетки, иглодержатель, пинцет, зажи-

мы, ножницы, тампоны марлевые;
4) шовный материал (рассасывающийся и нерассасывающийся); 
5) скальпели одноразовые;
6) салфетки марлевые стерильные;
7) пластыри;
8) тампоны носовые;
9)  ВИЧ-укладка (ретро-вич чек, перекись водорода 3%, ватные диски, 

жгут, шприц, марлевые салфетки, спирт 90%).

2.  Обезболивающие, противовоспалительные и жаропонижающие 
препараты: 
1)  нестероидные противовоспалительные препараты (диклофенак, индо-

метацин, ибупрофен);
2)  парацетамол или парацетамолсодержащие препараты (панадол, те-

рафлю);
3)  миорелаксанты (сирдалуд, мидокалм) и спазмолитики (папаверин, дро-

таверин, мебеверин),
4) лидокаин (ультракаин) в инъекциях для местной анестезии;
5)  инъекционные глюкокортикоиды пролонгированного действия (дипро-

спан, кеналог, депо-медрол, целестон, флостерон);
6)  селективные ингибиторы циклооксигеназы-2 (нимесил, найз, целе-

брекс) – используются при наличии в анамнезе эрозивного поражения 
верхних отделов желудочно-кишечного тракта.

3. Препараты для лечения расстройств пищеварения:
1) противорвотные (церукал в инъекциях, мотилиум);
2) противодиарейные (лоперамид, смекта);
3) препараты,применяемые при обстипации (дюфалак, бускопан);
4) препараты для регидратации (регидрон);
5) антацидные препараты (маалокс, альмагель);
6) противоязвенные препараты (омез, париет, нексиум, ранитидин);
7) витамин С в порошке или в виде жевательных таблеток.

4. Препараты для лечения респираторных расстройств:
1)  ингаляционные бета-агонисты короткого действия (сальбутамол), ин-

галяционные кортикостероиды (беклометазон) через спейсер;
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2)  отхаркивающие средства (лазолван в виде таблеток и раствора для 
применения через небулайзер);

3) противокашлевые средства (ацетилцистеин, синекод).

5. Растворы для санации ран и обработки кожи:
1) перекись водорода 3%;
2) спирт 70%;
3) хлоргексидин 0,2%;
4) спиртовой раствор йода 5%;
5) спиртовой раствор бриллиантового зеленого 1% или 2%.

6. Препараты для лечения заболеваний уха, горла, носа:
1)  ушные капли (отипакс), глазные антибактериальные мази (тетрацикли-

новая и левомицетиновая мази) и капли (витабакт);
2) глазные капли и мази обезболивающие (гаразон, тобрекс);
3) противоаллергические глазные капли (дексаметазоновые 0,1%);
4) таблетки или пластинки для рассасывания (стрепсилс, фарингосепт);
5)  назальные спреи: противоотечные (ксилометазолин), гормональные 

(флутиказон);
6) антигистаминные препараты (фексофенадин, лоратадин).

7. Антибактериальные препараты:
1)  фторхинолоны (ципрофлоксацин, левофлоксацин, офлоксацин, норф-

локсацин);
2)  пенициллины (амоксициллин / клавуроновая кислота, ампициллин / 

оксациллин);
3)  макролиды (азитромицин, кларитромицин, джозамицин, рокситроми-

цин);
4) цефалоспорины (цефуроксим, цефтриаксон, цефазолин).

8. Седативные препараты: 
1) мидозалам.

9. Средства для наружного применения:
1) противогрибковый (клотримазол) и гормональный (адвантан) кремы;
2) противоожоговый спрей (дексапантенол);
3) средства, используемые после укусов насекомых (гель фенистил);
4) антибактериальные мази (левомеколь, банеоцин);
5) заживляющие мази и гели (радевит, солкосерил, метилурацил).

Примечание. На использование некоторых лекарственных препаратов необходи-
мо оформление запроса на терапевтическое использование (ТИ) в РУСАДА
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Приложение № 28

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГЛАВНОГО 
ВРАЧА СОРЕВНОВАНИЙ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ МАТЧЕЙ 

ЧЕМПИОНАТА ВХЛ

1. Настоящее Положение регулирует вопросы осуществления деятельности 
главного врача соревнований при проведении матчей Чемпионата.
2. Главный врач соревнований назначается приказом руководителя спортсоо-
ружения / Клуба на весь игровой сезон. 
3. Главным врачом соревнований может быть специалист, соответствующий 
Квалификационным требованиям к специалистам с высшим и послевузов-
ским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохране-
ния, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 7 июля 2009 г. 
№ 415н, по специальности «лечебная физкультура и спортивная медицина» или 
«общественное здоровье и организация здравоохранения».
4. Главный врач соревнований подчиняется Главному судье матча.
5. Главный врач соревнований осуществляет следующие функции:
5.1.   Осуществляет организацию оказания медицинской помощи и допинг-

контроля при проведении матчей;
5.2.   Определяет количество медицинского персонала на матче, график его 

работы на спортсооружении во время проведения тренировок и соревно-
ваний;

5.3.   Определяет перечень медицинских организаций, участвующих в оказании 
медицинской помощи при проведении матчей;

5.4.  Контролирует прибытие бригады скорой медицинской помощи. 
5.5.   Осуществляет инструктаж врачебной бригады (за 30 минут до начала мат-

ча) и руководит деятельностью медицинского персонала во время матча;
5.6.   Осуществляет оценку санитарно-гигиенического состояния мест проведе-

ния соревнований и тренировок; подписывает акт готовности к проведению 
матча, протокол оперативно-технического осмотра.

5.7.  Осуществляет организацию работы медицинских помещений и их мате ри-
аль но-техническое и лекарственное обеспечение;

5.8.  Осуществляет организацию работ по сбору и вывозу медицинских отходов 
в соответствии с санитарными нормами и правилами;

5.9.   Предоставляет информацию об организации оказания медицинской помо-
щи при проведении матчей спортсменам, представителям команд;

5.10.  Принимает и рассматривает жалобы на оказание медицинской помощи 
при проведении матча; фиксирует жалобы в регистрационном журнале;
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5.11.  Рекомендует Главному судье соревнований в случае угрозы жизни и здо-
ровья Хоккеистов и/или зрителей, отменить или перенести матч;

5.12.  Отстраняет по медицинским показаниям Хоккеиста от участия в матче (по 
решению врачебной бригады);

5.13.  Ведет учетную и отчетную документацию, по установленной Медицин-
ской службой Лиги форме. Направляет отчет об оказании медицинской по-
мощи во время матча, эвакуации и госпитализации Главному судье матча, 
в Медицинскую службу Лиги.

5.14.  Разрабатывает и согласовывает с Медицинской службой Лиги планы эва-
куации игроков, зрителей.

5.15.  Несет ответственность за соблюдение норм и требований по медицинско-
му обеспечению участников соревнований.

5.16.  Организует и проводит учения по эвакуации участников соревнований со 
льда и арены.
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Приложение № 29

ПОЛОЖЕНИЕ
об инспектировании матчей Чемпионата

Статья 1. Общие положения
Настоящее положение регламентирует порядок и условия проведения ин-1. 
спектирования матчей Чемпионата Лиги.
Целью инспектирования является контроль за организацией и проведением 2. 
матчей Чемпионата и качеством судейства.
Задачами инспектирования являются:3. 
1) получение подробной информации о соблюдении во время проведения 

матча Чемпионата Хоккеистами, тренерами, судьями, дирекцией спорт-
сооружения и должностными лицами Клуба Регламента ВХЛ, Правил 
игры в хоккей, а также о соблюдении всеми участниками хоккейного 
матча, включая зрителей, морально-этических норм и правил;

2) установление на месте возможных отклонений и отступлений от вышеу-
казанных требований и их предупреждение;

3) оценка выполнения судьями своих профессиональных обязанностей как 
во время подготовки к матчу, так и во время его проведения;

4) передача полученной информации (по телефону и при помощи «Рапорта 
инспектора») в Департамент проведения соревнований и в Департамент 
судейства Лиги.

Статья 2. Порядок назначения инспектора
В состав инспекторов включаются судьи, завершившие свою профессио-1. 
нальную карьеру, а также наиболее опытные специалисты хоккея, обла-
дающие личными и профессиональными качествами, необходимыми для 
инспектирования.
Инспектор в период выполнения своих обязанностей является полномоч-2. 
ным представителем Лиги и подчиняется только ее распоряжениям.
Ходатайства о замене инспекторов, назначенных на матчи, не принимаются.3. 
Назначение инспекторов производится Департаментом судейства Лиги по 4. 
плану, утвержденному Управляющим директором Лиги.
Расходы по оплате инспектирования осуществляются за счет средств Лиги.5. 
Инспектор, назначенный Департаментом судейства Лиги, имеет право ин-6. 
спектировать матчи по месту проживания с обязательным оформлением ра-
порта инспектора.
Руководство и должностные лица Клуба-«хозяина» обязаны:7. 
а) выделить для инспекторов специальные места, наиболее удобные для на-

блюдения за матчем, и обеспечить свободный проход по всей территории 
спортсооружения;

б) объявить по радиосети спортсооружения (вместе с составами команд 
и судейских бригад) фамилию и звание инспектора.



ПРИЛОЖЕНИЯ224

Лига выдает инспекторам официальное удостоверение, дающее право бес-8. 
платного посещения всех матчей Чемпионата.

Статья 3. Обязанности инспектора
В своей деятельности строго руководствоваться Регламентом, Правилами 1. 
игры в хоккей и решениями руководящих органов Лиги.
Обеспечивать качественное инспектирование матчей, своевременно и опе-2. 
ративно выполнять обязанности, связанные с их организацией и проведе-
нием.
Получив назначение на инспектирование матча, не позже чем за пять дней 3. 
до его начала подтвердить Департаменту судейства Лиги возможность при-
езда на матч в целях осуществления инспектирования.
Своевременно не менее чем за три дня до начала матча известить прини-4. 
мающую команду о виде транспорта и дате своего прибытия и отъезда. По 
прибытии к месту проведения матча представиться руководителям Клуба-
«хозяина» и при необходимости согласовать вопросы, связанные с пред-
стоящим инспектированием.
Произвести инспектирование матча, подготовить и отправить заказным 5. 
письмом (не позже 24 часов после окончания матча) в адрес Лиги рапорт 
инспектора.
В течение 12 часов после окончания матча передать в Департамент судей-6. 
ства Лиги по телефону информацию, предусмотренную рапортом инспек-
тора.
После окончания матча провести оперативный разбор работы бригады су-7. 
дей. В течение 24 часов после окончания матча передать в отдел инспек-
тирования Департамента судейства заполненную Просмотровую карточку 
судьи.
При оценке действий судей инспектор обязан руководствоваться Правила-8. 
ми игры в хоккей и Регламентом.
Руководители и должностные лица Клуба-«хозяина» обязаны по требова-9. 
нию инспектора предоставить ему возможность просмотра видеозаписи 
матча сразу после его завершения. Инспектор имеет право присутствовать 
в комнате судьи видеоповторов и просматривать спорные моменты матча, 
касающиеся взятия ворот.
Перед началом хоккейного матча инспектор обязан убедиться в надежной 10. 
охране и безопасности всех лиц, прибывших в составе хоккейной команды 
«гостей», и судей, обслуживающих матч и в случае необходимости скоор-
динировать действия по обеспечению их безопасности с руководством пра-
воохранительных органов.
Инспектор обязан убедиться в наличии на спортсооружении акта о готов-11. 
ности всех служб спортсооружения к проведению данного соревнования, 
утвержденного руководителем спортсооружения.
При заполнении рапорта инспектор обязан отразить в нем:12. 
а) замеченные или предполагаемые отклонения от общепринятых норм 

спортивной этики и морали (необъективное или предвзятое судейство, 
попытки руководителей Клубов или других заинтересованных лиц по-
влиять на объективность судей, сговор руководителей команд Клубов 
или Хоккеистов с целью предопределения результата матча и т.п.);

б) особо вызывающее, грубое или недисциплинированное поведение ру-
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ководителей, должностных лиц Клуба, Хоккеистов и тренеров, которое 
не было замечено или по каким-либо причинам оставлено без внимания 
судейской бригадой;

в) уровень приема и размещения приехавшей команды и судей, а также ин-
спектора;

г) подготовки спортсооружения и его служебных помещений, ледовой по-
верхности, судейской комнаты, медпункта, радиоузла, освещенности, 
раздевалок команд, туалетных и душевых комнат, телефонной связи;

д) качество обслуживания зрителей, обеспечение общественного порядка 
на спортсооружении до, во время и после окончания матча.

Статья 4. Права инспектора
Требовать от руководителей Клуба и руководства спортсооружения, на ко-1. 
тором проводятся матчи Чемпионата, местной коллегии судей незамедли-
тельного устранения выявленных недостатков, связанных с проведением 
матча и обеспечением необходимых условий в соответствии с установлен-
ными требованиями.
Давать в случае необходимости указания администрации спортсооружения, 2. 
должностным лицам Клубов и судьям для принятия ими мер, обеспечиваю-
щих соблюдение требований Регламента, Правил игры в хоккей и решений 
руководящих органов Лиги.
Выяснять или уточнять у судей, проводивших матч, подробности обо всех 3. 
имевших место инцидентах, нарушениях правил и взысканиях, наложен-
ных судьей на Хоккеистов.
Присутствовать на послематчевых пресс-конференциях, но при этом не да-4. 
вать никаких интервью о ходе, судействе и результате матча, а также имев-
ших место инцидентах.
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Приложение № 30

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по статистике и экспертной оценке официальных 

протоколов матчей

1. Комиссия по статистике и экспертной оценке официальных протоколов 
матчей (далее – Комиссия) является структурным подразделением Лиги.

2. В состав Комиссии входят наиболее квалифицированные специалисты 
по проведению и обслуживанию хоккейных соревнований, спортивной стати-
стике. Состав комиссии утверждается Лигой перед началом сезона. По решению 
Лиги в состав Комиссии могут входить журналисты.

3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Правилами игры 
в хоккей, Регламентом ВХЛ и настоящим Положением.

4. Целью деятельности Комиссии является улучшение информационного 
обеспечения Чемпионата и осуществление контроля над заполнением судейски-
ми бригадами официальных протоколов матчей Чемпионата.

5. Основными задачами Комиссии являются проверка правильности за-
полнения протоколов матчей и их корректировка в соответствии с игровой си-
туацией.

6. Комиссия имеет право на основании просмотра видеозаписей матчей 
соревнований, проводимых Лигой исправлять очевидные ошибки и отдельные 
неточности, допущенные при заполнении протокола.

7. Предметом проверки являются нахождение Хоккеистов обеих команд 
на льду в момент взятия ворот и правильность фиксации авторов голов и голе-
вых передач, а также время фиксации того или иного эпизода матча.

8. Комиссия представляет Департаменту проведения соревнований за-
ключение о допущенных ошибках при заполнении официальных протоколов 
матчей, поступающих в Департамент проведения соревнований после просмо-
тра видеозаписей матчей.

9. Департамент проведения соревнований при наличии ошибок вносит 
необходимые поправки, о чем делаются соответствующие записи в официаль-
ном протоколе матча. Внесение каких-либо поправок должно быть удостовере-
но подписями трех членов Комиссии.

10. Комиссия осуществляет свою деятельность постоянно. Результаты дея-
тельности Комиссии регулярно доводятся до Клубов, информация о внесенных 
поправках публикуется на официальном сайте ВХЛ.

11. В случае возникновения сомнительных моментов (расхождение во мне-
нии членов Комиссии, действия с шайбой закрыты бортом и т.п.) решение при-
нимается в пользу Хоккеистов, внесенных в протокол Главным судьей.

Комиссия рассматривает спорные ситуации при наличии качественного ви-
деоматериала и аргументированной позиции со стороны заинтересованных лиц, 
непосредственно участвовавших в матче.
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Приложение № 31

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по экспертной оценке судейства матчей Чемпионата

Статья 1. Основные положения
1. Комиссия по экспертной оценке судейства матчей Чемпионата (далее – 

Экспертная комиссия) является структурным подразделением Департамента 
судейства.

2. Экспертная комиссия в своей деятельности руководствуется Правилами 
игры в хоккей, Регламентом и иными положениями официальных документов 
ИИХФ и ВХЛ.

3. Экспертная комиссия рассматривает конфликтные или спорные ситуации, 
связанные с судейством матчей, и выносит оценку соответствия решений арби-
тров Правилам игры в хоккей и методике судейства.

4. Экспертная комиссия может на свое усмотрение рассмотреть видеозапись 
любого матча Чемпионата и принять по нему решение.

5. На основании решения Экспертной комиссии Департамент судейства при-
меняет соответствующие меры дисциплинарного взыскания к судьям ВХЛ.

Статья 2.  Основания для рассмотрения конфликтных или спорных 
ситуаций

1. Основанием для рассмотрения Экспертной комиссией конфликтной или 
спорной ситуации являются:

1)  письменное обращение руководителей Клубов с предоставлением ви-
деозаписи матча и подробным описанием рассматриваемых моментов;

2) представление должностного лица Лиги на оценку действий судей матча;
3) запрос из Департамента по проведению соревнований;
4) рапорт инспектора;
5) сведения, полученные из средств массовой информации.

Статья 3. Состав комиссии и регламент работы
1. Членами Экспертной комиссии могут являться работники Департамента 

судейства, а также сотрудники ВХЛ и привлекаемые лица, обладающие необ-
ходимыми знаниями для всестороннего, объективного и независимого разбира-
тельства конфликтных или спорных ситуаций, отнесенных к компетенции Экс-
пертной комиссии.

2. Экспертная комиссия состоит из Председателя и четырех членов комиссии. 
Из состава членов Экспертной комиссии назначается ответственный секретарь, 
который ведет протокол заседания комиссии и регистрирует в специальном жур-
нале все обращения и итоговые решения.

3. Необходимый кворум состава Экспертной комиссии – три члена комиссии, 
в том числе Председатель комиссии.
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4. При просмотре видеозаписи матча для обсуждения и уточнения моментов 
матча по конфликтным или спорным ситуациям комиссия может воспользовать-
ся протоколом матча, рапортом инспектора или рапортом Главного и/или линей-
ного судьи.

5. Обсуждение и принятие окончательного решения Экспертной комиссией 
проводится путем открытого голосования без участия приглашенных лиц.

6. В случае равенства голосов голос Председателя является решающим.
7. По результатам голосования принимается решение, которое подписывает-

ся Председателем и секретарем Экспертной комиссии и доводится до заинтере-
сованных сторон.

Статья 4. Полномочия Экспертной комиссии
1. Экспертная комиссия имеет право приглашать (вызывать) на свои заседа-

ния представителей Клубов, судей и инспекторов.
2. Экспертная комиссия вправе принять решение по конфликтному или спор-

ному моменту, не заслушивая заинтересованные стороны, на основании имею-
щихся фактов и документов.

3. Экспертная комиссия обязана оперативно рассматривать обращения Клу-
бов и судей после получения всех материалов для проведения экспертизы.

4. В случае необходимости решение Экспертной комиссии направляется 
в «Палату по рассмотрению дисциплинарных нарушений» для наложения или 
снятия дополнительных наказаний с официальных представителей команд 
и Хоккеистов.
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Приложение № 32

ПОЛОЖЕНИЕ
об аккредитации представителей средств массовой информации

1. К аккредитации на официальных мероприятиях Лиги допускаются пред-
ставители СМИ:

1.1. соблюдающие Закон РФ «О средствах массовой информации»;
1.2.  имеющие квалификацию работника СМИ, подтвержденную действую-

щим удостоверением соответствующего СМИ;
1.3. подавшие заявку на аккредитацию и предоставившие информацию о себе 

в установленные сроки и в полном объеме.
2. Аккредитация Лиги является основанием для доступа аккредитованно-

го представителя СМИ на спортсооружение, на которое распространяется дей-
ствие аккредитации, а также для работы представителя СМИ в зонах спортсоо-
ружения, указанных в аккредитационной карте.

3. Аккредитованный представитель СМИ в соответствии с ограничениями 
своей аккредитации имеет право:

3.1.  Посещать матчи Чемпионата, процесс подготовки и организации матчей 
Чемпионата и другие официальные мероприятия Лиги, связанные с про-
ведением Чемпионата текущего сезона;

3.2.  Пользоваться для выполнения своих профессиональных обязанностей ме-
стами на трибунах спортсооружений для СМИ, пресс-центром и микст-
зоной;

3.3.  Запрашивать у хоккейных Клубов и Лиги информацию, необходимую для 
выполнения своих профессиональных обязанностей в рамках законода-
тельства о средствах массовой информации;

3.4.  Общаться в смешанной зоне (микст-зоне) с Хоккеистами и тренерами 
команд, принимавшими участие в игре, после окончания каждого матча 
Чемпионата, располагаясь в зоне обозначенного для данного типа СМИ 
участка;

3.5.  Участвовать в послематчевой пресс-конференции с обязательным уча-
стием главных тренеров команд, участвовавших в матче. Посещать раз-
девалку команды через 7 минут после окончания матча на 10 минут для 
послематчевых интервью с хоккеистами (не более 10 представителей 
СМИ, имеющих доступ в указанную зону спортсооружения, выбранных 
по решению пресс-секретаря Клуба);

3.6.  Иметь при себе на спортсооружениях Чемпионата звукозаписывающую, 
видеозаписывающую и фототехнику в соответствии с ограничениями, 
установленными конкретными аккредитациями. В случае наличия у ак-
кредитованного представителя СМИ на спортсооружении Чемпионата 
техники с нарушениями ограничений, установленных конкретными ак-
кредитациями, подобное невыполнение условий аккредитации пресека-
ется соответствующими службами спортсооружений, а соответствующая 
техника подлежит сдаче в камеру хранения с обязательным возвратом;
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3.7.  Осуществлять видеосъемку и голосовую запись Хоккеистов, тренеров 
и иных должностных лиц Клубов внутри спортсооружений исключи-
тельно в соответствии с ограничениями, установленными конкретными 
аккредитациями, непосредственно на хоккейной площадке, в смешанной 
зоне (микст-зоне) и на пресс-конференциях, во время подготовки и прове-
дения хоккейного Матча. Видеосъемка или голосовая запись Хоккеистов, 
тренеров и иных должностных лиц хоккейных Клубов, произведенная 
вне указанных зон спортсооружения, или с нарушениями ограничений, 
установленных конкретными аккредитациями, является основанием для 
лишения соответствующего представителя СМИ аккредитации;

3.8.  Осуществлять видеосъемку Хоккеистов, тренеров и иных должностных 
лиц Клубов в смешанной зоне (микст-зоне) и на пресс-конференциях вну-
три спортсооружений исключительно на фоне фонового плаката Лиги. 
Нарушение правил видеосъемки является основанием для лишения соот-
ветствующего представителя СМИ аккредитации.

4. Для освещения представителем СМИ официальных мероприятий Лиги, 
проводящихся в спортсооружениях, на которых данный представитель не имеет 
постоянной аккредитации, последний должен не менее чем за три дня опове-
стить о желании получить разовую аккредитацию пресс-службу Лиги и пресс-
службу Клуба, на арене которого проводится мероприятие.

5. В случае пожелания аккредитованного представителя СМИ получить 
гарантированное место на трибуне спортсооружения на конкретный матч из 
числа мест, предназначенных для размещения представителей СМИ, или рабо-
чее место за специально оборудованным столом, представитель СМИ должен 
заблаговременно, не позднее чем за три дня до начала матча направить соот-
ветствующую просьбу руководству Клуба, команда которого будет проводить 
«домашний» матч.

6. Пресс-центр, трибуна для прессы, смешанная зона, зал для проведения 
пресс-конференций являются местами для работы аккредитованных предста-
вителей средств массовой информации, сотрудников Клубов и Лиги, имеющих 
отношение к взаимодействию с прессой. В этих местах должны соблюдаться 
этические нормы и следующие правила поведения:

6.1.  Не допускается ношение любой атрибутики хоккейных Клубов аккре-
дитованными журналистами. Наличие атрибутики является основанием 
для отказа в допуске журналиста в ложу прессы, пресс-центр, смешан-
ную зону или зал для пресс-конференций;

6.2.  Не допускается проявление болельщицких эмоций журналистами и ины-
ми лицами, находящимися в силу их служебного положения в ложе прес-
сы, смешанной зоне, пресс-центре и зале для пресс-конференций, по от-
ношению к какой-либо из участвующих в матче команд, выходящее за 
рамки профессиональной журналистской этики.

Нарушение приведенных правил может являться основанием для лишения 
журналиста аккредитации.

7. Аккредитованный журналист обязан:
7.1.  При осуществлении профессиональной деятельности уважать права, за-

конные интересы, честь и достоинство сотрудников Лиги и/или уполно-
моченного агента;

7.2. Проверять достоверность сообщаемой им информации;



ПРИЛОЖЕНИЯ 231

7.3.  Удовлетворять просьбы лиц, предоставивших информацию, об указании 
ее источника, а также об авторизации цитируемого высказывания, если 
оно оглашается впервые;

7.4.  При получении информации от граждан и должностных лиц ставить их 
в известность о проведении аудио- и видеозаписи, кино- и фотосъемки;

7.5.  Предъявлять при осуществлении профессиональной деятельности по 
первому требованию редакционное удостоверение или иной документ, 
удостоверяющий личность и полномочия журналиста;

7.6.  Не распространять не соответствующие действительности сведения, по-
рочащие честь, достоинство и деловую репутацию сотрудников Лиги, 
уполномоченного агента и хоккейных Клубов, а также не соответству-
ющие действительности сведения, подрывающие деловую репутацию 
Лиги, уполномоченного агента и хоккейных Клубов;

7.7.  Не использовать свои профессиональные возможности в целях сокрытия 
информации или фальсификации общественно-значимых сведений, рас-
пространения слухов под видом достоверных сообщений, сбора информа-
ции в пользу постороннего лица или организации, не являющейся СМИ.

Журналист несет также иные обязанности, установленные законодательством 
Российской Федерации о СМИ.

8. Аккредитация представителей СМИ, предоставляющая возможность 
выполнять профессиональные обязанности на спортсооружениях, на которых 
осуществляется проведение матчей Чемпионата соответствующего сезона, про-
изводится пресс-службой Лиги до начала Чемпионата и в течение срока его про-
ведения на основании обращений редакций СМИ в Лигу.

9. Аккредитация носит индивидуальный характер (за исключением техни-
ческих аккредитаций). Аккредитационная карта персонифицирована для осу-
ществления контроля при входе в спортсооружение. Передача аккредитационной 
карты другому представителю СМИ для посещения официальных мероприятий 
Лиги не допускается. В случае нарушения данного правила аккредитационная 
карта изымается, а представитель СМИ лишается аккредитации.

10. Аккредитация представителя СМИ оформляется выдачей представителю 
СМИ аккредитационной карты, содержащей:

●  фотографию и персональные данные аккредитованного лица;
●  наименование СМИ;
●  вид коммуникации СМИ с потребителями распространяемой СМИ инфор-
мации;

●  должность аккредитованного лица;
●  срок действия аккредитации.
11. Аккредитация СМИ осуществляется пресс-службой Лиги и пресс-

службами хоккейных Клубов, выступающих в Чемпионате ВХЛ.
12. Для оформления аккредитации СМИ необходимо в срок не позднее 15 

августа текущего года отправить: 
12.1. В адрес Клуба, на домашние матчи которого оформляется аккредитация, 

письмо с просьбой о ходатайстве перед Лигой и заполненные на каждого со-
трудника, рекомендованного к аккредитации, аккредитационные формы Лиги;

12.2. В адрес Лиги официальное письмо за подписью руководителя организа-
ции, в котором должно содержаться обоснование необходимости аккредитации 
указанных в письме лиц, а также обязательства СМИ о соблюдении аккредитован-
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ными представителями СМИ журналистской этики и правил Лиги или уполномо-
ченного им агента по использованию на спортсооружениях звукозаписывающей, 
видеозаписывающей и фототехники.

13. На основании полученных от СМИ писем, руководствуясь собственными 
интересами в профессиональном освещении спортивных событий, пресс-служба 
Клуба составляет официальное письмо, в котором указывает рекомендованных 
Клубом к аккредитации представителей СМИ, и направляет его в пресс-службу 
Лиги в срок не позднее 20 августа текущего года.

14. Согласно полученным от СМИ данным пресс-службой Лиги оформляют-
ся макеты аккредитационных карт и в электронном виде направляются в хок-
кейный Клуб, от которого поступило ходатайство об оформлении аккредитаци-
онных карт.

15. Пресс-служба хоккейного Клуба оформляет аккредитационную карту сле-
дующим образом: распечатывает, снабжает ее установленными Лигой средства-
ми защиты, ламинирует, обеспечивает лентой/клипсой для удобства ношения, 
затем передает аккредитованному представителю СМИ под роспись в журна-
ле учета выданных аккредитационных карт. При получении аккредитационной 
карты представитель СМИ должен поставить свою подпись под обязательством 
соблюдать при работе на спортсооружениях Чемпионата журналистской этики 
и правил Лиги по использованию на спортсооружениях звукозаписывающей, 
видеозаписывающей и фототехники. Аккредитационные карты, не снабженные 
установленными Лигой средствами защиты, недействительны.

16. В отношении журналистов, не получивших постоянные аккредитации 
Лиги на текущий сезон, допускается оформление в Клубах разовых пропу-
сков на матчи. В таких случаях журналист, желающий посетить матч команды, 
должен обратиться с официальным запросом в пресс-службу соответствующе-
го Клуба, которая в свою очередь обязана проинформировать об этом пресс-
службу Лиги. При отсутствии возражений против аккредитации обратившегося 
представителя СМИ со стороны пресс-службы Лиги, Клуб выдает ему разовую 
аккредитацию.

17. В случае утраты журналистом аккредитации Лиги на текущий сезон он 
должен незамедлительно проинформировать об этом выдавшую аккредитацию 
организацию. Новая аккредитация выдается после официального запроса дан-
ной организации в Лигу, в соответствии с установленной процедурой. При по-
вторной утрате аккредитации Лига может принять решение об отказе в изготов-
лении нового пропуска на матчи Чемпионата.

18. Пресс-служба Лиги проводит дополнительную аккредитацию на офици-
альные мероприятия Лиги: пресс-конференции Лиги, церемонии награждения 
участников Чемпионата и др.

19. Аккредитация на официальные мероприятия Лиги осуществляется со-
гласно направленным официальным заявкам пресс-службой Лиги. Объявление 
о начале процедуры аккредитации на официальные мероприятия Лиги осущест-
вляются путем опубликования на сайтах ВХЛ, КХЛ, МХЛ соответствующего 
объявления, а также рассылкой информационных писем в редакции по элек-
тронной почте.

20. Порядок работы СМИ на официальных мероприятиях Лиги публикуется 
на официальном сайте Лиги не позднее чем за сутки до его начала.

21. Аккредитация журналиста СМИ прекращается в случае:
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●  прекращения или приостановления деятельности СМИ в порядке, преду-
смотренном законодательством Российской Федерации;

●  прекращения трудовых или иных договорных отношений аккредитованно-
го журналиста с редакцией СМИ;

●  отзыва аккредитованного журналиста редакцией СМИ;
●  истечения срока аккредитации.
22. В случае прекращения трудовых или иных договорных отношений ак-

кредитованного журналиста с редакцией СМИ либо отзыва его по решению ре-
дакции СМИ, редакция СМИ обязана сообщить об этом в орган в сфере инфор-
мационной политики в семидневный срок и вернуть аккредитационное удосто-
верение, после чего аккредитация данного лица прекращается. Редакция СМИ 
имеет право подать заявку на аккредитацию другого журналиста.

23. Журналист СМИ может быть лишен аккредитации с изъятием аккреди-
тационного удостоверения в случае, если им или редакцией СМИ нарушены 
правила Ренламента, а также правила порядка работы СМИ на официальных 
мероприятиях Лиги, распространены не соответствующие действительности 
сведения, подрывающие деловую репутацию Лиги, а также порочащие честь, 
достоинство и деловую репутацию сотрудников Лиги или хоккейных Клубов.

Восстановление аккредитации журналистам, ее лишенным, не допускается.
24. Решение о лишении журналиста аккредитации принимается пресс-служ-

бой Лиги и оформляется в форме приказа.
25. Журналист, лишенный аккредитации, обязан сдать аккредитационное 

удостоверение в пресс-службу Лиги или выдавшего его хоккейного Клуба в те-
чение трех дней с момента получения решения о лишении аккредитации.

____________________


